UCHWALA NR X/58/2019
RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO

z dnia 27 wrzeénia 2019 r.

ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$é stawek oraz w sprawie szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zast¢gpstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 511), art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 967 z péin. zm.) oraz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1587), po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Zgbkowicki Rada
Powiatu Zgbkowickiego uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$é stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.,

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Zabkowicki.

§ 3. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018, poz. 967 z pbin. zm.};

2) rozporzagdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1587;

3)szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkol¢ lub placéwke, o ktérej mowa wart. 1 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Zabkowicki;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
szkoly lub placéwki prowadzonej przez Powiat Zabkowicki;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placéwki
prowadzonej przez Powiat Zabkowicki;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial oraz zesp6t rewalidacyjno-wychowawczy utworzony
zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie ksztalcenia dzieci i mlodziezy
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu glgbokim;
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7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ uczniéw, ktéra powstala w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach  okre§lonych  wprzepisach  oramowych  planach nauczania oraz  zgodnie
z tymi przepisami;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka lub stuchacza;
9) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Zabkowickiego;

10) tygodniowym obowiagzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,

art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i §
7 rozporzadzenia.

2. Szczeg6towe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wyshuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — starosta.

2. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYINY

§6.1. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym spelnienia ogélnych oraz szczegélowych warunkéw,
o ktérych mowa w §6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
wtym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyréznit si¢ szczegélnymi osiagnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuficzymi oraz osiggnat wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy. Ustala
sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bgdacych dyrektorami:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw
zewngtrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawedach i olimpiadach,

2) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie w pracy szkoly,
a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty,

3) opracowywanie i wdrazanie wasnych programéw dydaktycznych lub projektéw edukacyjnych,
4) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

6) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

8) dzielenie si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia,

9) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do dziatari na
rzecz danej szkoly.

3.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegdlnosci nastgpujace
kryteria:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
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a) wyniki szkoly w egzaminach zewnetrznych,
b) osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe i artystyczne,

c) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

d) dbanie oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

f) obecnosé szkoly w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspélpracy zinstytucjami spoleczno-kulturalnymi oraz aktywnos¢ dyrektora w kontaktach
z podmiotami zewng¢trznymi,

g) konstruktywna wspétpraca z organami szkoly.
2) sprawnoéé organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podziat zadas, terminowo$é realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
¢) wspétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dzialafi majacych na celu promowanie szkoty;
3) umiejetnoéé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly:

a) prawidlowe konstruowanie i realizowanie planu finansowego szkoly w oparciu o zatwierdzony arkusz
organizacyjny szkoty,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu ¢ posiadane srodki finansowe,
¢) podejmowanie dziatar zmierzajacych do wzbogacania majgtku szkolnego,

d) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoly,

e) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

§ 7. 1. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego decyduje:
1) dia dyrektora szkoly lub placowki — starosta,
2) dia nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie diuzszy ni2 jeden
rok szkolny.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly
poprzednie;.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Procent miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora
1. Dyrektor szkoly liczacej do 15 oddzialéw 20-50
2. Dyrektor szkoly liczacej od 16 do 24 oddzialow 30-60
3. Dyrektor szkoly liczacej 25 i wiecej oddzialow 40-80
Dyrektor Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego,
4, Zespohu Szkét Specjalnych, Domu Wczaséw Dziecigeych, 20-50
Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-
Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw, kierownikéw warsztatow, kierownikow internatow,
kierownikéw szkolenia praktycznego, wynosi od 30% do 80% dodatku przyznanege dyrektorowi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci 150 zt miesigcznie,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300 z} miesigcznie,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci od 100 do 300 zt
miesiecznie.

5. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabels, ustala dla dyrektoréw starosta,
a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly,
jei warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczb¢ stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbg uczniéw i oddzialéw, warunki pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkola funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokoéé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
3) innych okolicznosci wynikajacych z § 8 i § 9 rozporzadzenia,

3.Za prace wtrudnych warunkach przystuguje dodatek liczony od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkolach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej —
5%,

2) nauczycielom i wychowawcom szkét (klas) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 13%,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mlodziezq uposledzonymi
w stopniu glebokim — 13%,

4) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych — 5%,

5) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze w specjalnych oérodkach szkolno-wychowawczych (w
tym w internatach) — 15%.
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§ 10. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zajg¢ okreslonych w
§ 9 rozporzadzenia w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

§ 11. Dodatki za warunki pracy okreslone w § 9 ust. 3 oraz w § 10 wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca sie¢ w proporcjonalnej czeéci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsé
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

§ 12. 1. O przyznaniu i wysokosci dodatku za warunki pracy decyduje:
1) dla dyrektora szkoly lub placéwki — starosta,
2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor szkoly.
2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 6.
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZEN!A ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 ZA
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13. 1. Przez godzing ponadwymiarowsa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ({acznie zdodatkami za warunki pracy, jeZeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4, Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o kibrej mowa
w ust. 1, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peina godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 14. 1. Przez godzing doraZnego zastgpstwa, za ktéra przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumieé
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiiczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych,
ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 13 ust. 2,3, 415
niniejszej uchwaly.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraZne zastepstwa wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych idoraznych zastgpstw prowadzonej przez dyrektora
szkoly.

Rozdzial 7.
NAGRODY

§ 16. Tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél okrefla odrgbna uchwala, zgodnie
z art. 49 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 17. Traci moc uchwata nr XV1/85/2016 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek iszczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegblowy sposcb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, atakze wysoko$t nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach, dla kt6rych organem prowadzgcym jest Powiat Zgbkowicki.
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§ 18. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zgbkowickiego.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po upiywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolno$laskiego z mocg obowiazujgcg od 1 wrzeénia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
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Uzasadnienie

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967
z pézn. zm.) naklada na organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu terytorialnego obowiazek
okre§lenia w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli wymienionych w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegblowe zasady ich
wyplacania, a takze warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zast¢pstw doraZnych. Niniejsza uchwata ustala regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$§¢ i warunki wyplacania innych skiadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Zgodnie z art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela projekt uchwaty uzgodniony zostal ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Sporzadzita: Kinga Grabowa
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