Zabkowice Slaskie, 2018-02-02
BR.1431.4.2018

W zwigzku z Pana zawiadomieniem z dnia 24.01.2018 r. o zmianie adrese do doreczer
korespondencji wynikajacego z bledu pisarskiego, dot. wniosku o udostepnienie informacji
publicznej z dnia 01.01.2018 r. w zakresie ndostgpnienia kopii wsgystiich wméw jakie Ursad zawieral
w okreste 0d 01.01.2017 1. dp 31.12.2077 1., w zalaczeniu ponownie przesylam spis zawartych uméw
przez Starostwo Powlatowe w Zabkowicach Slaskich wraz z kopiami wskazanyclh uméw.

Jednoczednie informuje, iz odpowiedZ na Pana wniosek o udostepnienie informacii
publicznej z dnia 01.01.2018 r. zostala przestana w dniu 23.01.2018 1. z zachowaniem terminu
okreslonego w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 06.09.2001 . o dostepie do informacji publiczne;

7// 2 @

Otrzvmuia:

1. Adresag
2 Aa

KK-B



WYKAZ KOPIl UMIOW C PRACE ZAWARTYCH PRZEZ STARQSTWO POWIATOWE
W OKRESIE OD 01.01.2017 DO 31.12.2017r.

(dot. pisma znak BR-5.1431.4.2018 z dnia 2018-01-09)

L.p. Data zawarcia umowy llosé {szt.)
L 02.01.2017 1
2. 10.02.2017 1
3. 16.02.2017 1
4, 20.02.2017 1
5. 22.02.2017 1
6. 01.03.2017 1
7. 28.03.2017 1
8. 08.05.2017 1
9. 06.06.2017 1
10. 23.06.2017 1
11. 03.07.2017 1
12, 05.08.2017 2
13. 14.08.2017 i
14, 30.08.2017 1
15. 22.08.2017 1
16. 26.09.2017 1
i7, 13.10.2017 1
18, 23.10.2017 1
is, 06.11.2017 1
20. 16.11.2017 1
21, 21.11.2017 1
22. 07.12.2017 1
RAZEM 23

sporsn Bbozell 18012088 .



STARQSTWO POWIATOWLE
w Zabkowieaeh Slaskict

al. J. Sieskicwiesn |

37-200 Zublowice Slaakie
NP R87-15-38-211

(pieczet nagtdwkowa pracodawey)
890722089

Lemnmn waravsver saresene trranee ratase

{numer REGON-EKD)

Zgbkowice S1., 2017-01-02

UMOWA O PRACE

sawarta w dniu 02 stycznia 2017 1.

miedzy Starostwein Powiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym pizez
Pana Romana Festera — Starosie Zabkowickiego

a Panig ZaKk =
na czas okreslony ed 05 styczmia 2017 r. do 04 pazdziernila 2019 r.

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia :

1) rodzaj umoéwionej pracy — pomoe administracyjna
2) miejsce wykonywania pracy — Wydzial Geodezji, Katastru i Nieruchomosei
3) wymniar czasu pracy ~ pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania - X
- wynagrodzenie zasadnicze - 2156,00 2L

Rozporzadzenie Rady Ministréw 2 dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz.U. 22014 1. poz. 1786}

Repulamin \wpagradzania pracownikéw samorzadowych  zatrudmionych W Starosiwie  Powdatowyin
w Zablowicach Slaskich

{sidadnili wynagsodzenia ich wysokodé oraz podstawa pravha ich usialenia)

5) inne warunki zatrudnienia: brak
6} nie dotyeczy

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie
uprawnia pracownila, opréez pormalnegod wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktdrym mowa
wart, 151" §1 Kodeksu pracy*)

| o]

Termin rozpoczecia pracy 05 s reznia 2017 v.

Pizyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy: nie dotyezy

L2

(informacja, 0 kibrej mowa w art, 20 & 1 Wodeksu pracy, o obiekiywnych przyezynach nzasadniaiacych zawarcie

WMoWY ¢ pracg na c2es okredlony™®) m—
R TTE RN URR TS TR

(02,00, 0%,

{data i podpis prac

( ........ ORI LELATE vt el RV H PR
p\odWawm‘osoby réprezeniujace
pracodawee albo osoby ypowazniolt] do skiadania
ofwiadezed w imieniu pracodawcy)

* Dotyezy umowy 0 prace z prasownikien zatudnianyi W niepeinym wymiazs czasu pracy.
w4 Drobyczy WIMOWY O prace pracowniiem satmdnianym na podstawie Umowy © pracg ua czas olreslony w eslu, o kidrym mowa
wart, 25' § 4 plt 1-3 Kodeksupracy, lub w przypadia, o kibrym mowaw art. 25 § 4 plit 4 Kodelosu pracy.



Zabkowice S1., 2017-02-10

(pieczed nagiowkowa pracodawcy’)
890722089

LR T braaensa Gerearena

{numer REGON-EILD)

UMOWA O PRACE

zawarta w daiu 10 luty 2017 1.

migdzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

a Panig - -
na czas okreslony od 13 tutego 2017 r. do 12 sierpria 2017 r.

1. Strony ustalajg nastgpujace warunki zatrudnienis -
1} rodzaj umoéwionej pracy - Referent ds. obslugi praw jazdy
2) miejsce wykonywania pracy — Wydzial Komunikacji

3) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie
- kategoria zaszeregowania - X
- wynagrodzenie zasadnicze - 2000,00 oz
dodatek za wieloletnig prace - 7% T 140,00 zi

Rozporzgdzenie Rady Ministéw z dnia 18 marea 2009 1, w sprawie wynagradzanin pracownikdw samorzgdowych
(L} DzU. 22014 1. poz. 1786) '

Regulamin  wynagradzania prasownikiw  samorzadowych mtrudnionyeh  w  Siarostwic Powiatowym
w Zgblowicach Slaskich

(sldadnil wynasrodzenia i icls wysok0se oraz podstawa pravwna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: brak

8) _____ mie dotyczy -
(dopuszezalna liczba godzin pracy ponad okreflony w umowie wymiar czasu pracy. kidryeh przebroczenie
uprawnia pracownika, oprdcz normalnego wynagrodzenia, do dodatky do wynagrodzenia, o ktdrym mows

wart. 1517 §1 Kadelsy pracy*)

[~

Termin rozpoczecia pracy 13 luty 2017 r.

i

Przyczyny uzasadniajace zawarcie amowy: nie dotyezy

(informacja. o liérej mowa w art. 20 § 1 Kodeksu pracy, o obiektywnych preyezynach uzasadniajgeych zawarcie
WMowWy & brace na czas okreslonyt )

-

4
; : - . e : g f'n‘t'\‘.",fj"""‘/;'“'ﬁ/'"\ .............
(data [ podpis pracownika) ¢ podpis pracodawcy lub s0by replszmniufyes|
. procodawee albg’ osol\y upu.va?.nionq\ do skladania
oswiadezen w lnseaiu pi'acu;}n‘:\\'cy)

4
i

49 02,20\ F

¥ Dotyezy smowy o pricg z pracovwniicm zatodnianym w niepelnymowyminze consy pracy.
¥ Dalyezy ymowy o iracy z pracovwndien zatmdntanym na podstawie amowy o prace na ozas okreslony w cely, o KSryI moswa
wart. 25' g4 plt 1-3 Kodelksu pracy, fub w przypadiu, o kiGrym mowa w art, 25! §4 plit 4 Kodelign prasy.
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e Zabkowice 81, 2017-02-16

----- eaEAsREEEIERTERENSRA NP LTEIRAbY

{pieczet nagtéwkowa pracodawcy)
890722089

ervnssanazen etrnsaenvRdvsrERRNETESTE

{mumer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 16 lutego 2017 1.
(prace interwencyjne)

miedzy Starostwem Powiatowym W Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

a Panig Zam :
na czas okreslony od 16 lutego 2017 r. do 15 siexpnia 2017 r.

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia :
1) rodzaj umdéwionej pracy _ pracownik I stepnia wykonujaey zadania
w ramach prac interwencyjnych
2) miejsce wykonywania pracy — Wydzial Geodezji, Katastru i Nieruchomosci

3) wymniiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania - X
- wynagrodzenie zasadnicze - 2000,060 =zL

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dniz 15 marca 2000 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
{tj. Dz.U, 22014 r. poz. 1786}

(skiadniki wynagrodzenia § ich wysokosé oraz podstawa prawna ich usiatenia)

5} inne warunki zatrudnienia: brak
6} nie dotyeczy
(dopuszezalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wyrniar czasu pracy, ktoryeh przekroczenio

uprawnia peacownika, oprdcz notmalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktoérym mowa
w art, 1511 §1 Kodeksu pracy®)

[

Termin rozpoczecia pracy 16 lutege 2017 v,

3. Przyczyny ugzasadniajace zawarcie umowy: skierewanie bezrobotmege do praey
wramach prac interweneyimyeh (wcelu wspareia bezrobotnych), za czesciows
refundacja poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody i ubezpieczenia spoleczne

przer urzgd pracy (§ § rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwea 2014 1
wsprawis organizowania prac interwenoyinych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacii kosztow
z tytutu oplaconych skfadek na ubezpisczenie spoleczne (Dz.U. 2014 poz.864).

{informacja, o kidrej mowa w art, 28 § | Kodeksu pracy, o obiektyvinych prziczyrach uzafadniaj

geyeh zawarcie
umowy o pracg na czas olrestony’i#) 5

.

4.1 0% ¢ - "‘“—J L
(data i podpis pracownika) . ( podpis pracéﬁﬁ%‘a%yi\\b/@éwé;\fm\m;qi
pracedawee albd G0N IFEEEMon do skiadania

oéwiaderdi '3!‘ ieniu fracod:
. Obwiadezdi whimi upra@g\t‘lﬁvcy)

* Dotyczy umowy o prace 2 pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu prasy.
i otyezy Uimowy O prace pracownikiem zatrudnianyem na podstawie umowy o pracg na czas okreslony w celu, o kidrym maowa
wart. 25' & 4 pkt 1-3 [odeksu pracy, lub w przypadiu, o kidryin mowa w art. 25% § 4 pki 4 Kodeksu pracy.
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Zabkowice Sl., 2017-02-20

XETIre

(pieczec nagidwkowa pracodawcy)

890722089

{numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 20 lutego 2017 r.

miedzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera - Staroste Zabkowickiego

a Panig

od dnia 20 lutege 2017 r.
na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Pan

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia :

1} rodzaj uméwionej pracy - mlodszy referent
2) miejsce wykonywania pracy — Wydzial Komunikacji
3) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania - VIII
- wynagrodzenie zasadnicze - 219000,06 =zl

Rozporzadzenic Rady Ministrdw z daia |8 marca 2009 ¢ w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(tj. Dz.U. 22014 r. poz. 1786}

Regulamin  wynagradzania prasownikdw  samorzadowych zaltudnionych  w  Starostwic Powiatowym
w Zabkowicach $laskich

(skiadnili wynagrodzenia i ich wysokose oraz podslawa prawna ich ustalenia)

5} inne warunki zatrudnienia; brak
8) nie dotyczy
{dopuszczalna liczha godzin pracy ponad okresiony w umowie wymiar czasu pracy, kidryeh przeliroezenic
uprawnia pracownika, oprécz normmalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktdrym mowa

wark. 151" &1 Kodeksu pracy®)

2. Termin rozpoczecia pracy 20 tutege 2017 v,

3. Przyczyny uzasadniajace zawarcie Umowy: w celu zastepstwa pracowniks w czasie jego
usprawiedliwione} niecheenodei w pracy

(informacia, o llérej mowa w art, 29 § 1 Kodeksu pracy, o obickiywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcic
. e .
Umowy ¢ prace na ozas okreslony**) : .

R . o ? —~— ) i M %) .
USEVRWERS . UM o ot N4 N
(datz i podpis pracownika) { podpis pracodawey Iu‘b,;éséiﬁ rehrezentiyacey

pracodavece aii;é-mbb’jffapewam[éi i do slidadania
oéwindezew w tmieniu praco awey)
\
s Pﬁ r n/ .}Z ~
FOB AT

o

* Datyczy umowy o prace z pracownikietn zatrudnianym W niepetnym wymiarze czasu pracy.
“¥ Dotyezy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o pracg na czas okredlony w celu, o Lidrym mowa
wart. 25" § 4 pit 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadhu, o kidrym mowa w art, 25! &t 4 pkt 4 Kodeksu pracy.



Zgbkowice S1., 2017-02-22

(pieczed nagldwkowa pracodawcy)

820722089 ]
{numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 22 lutego 2017 r.
(prace interwencyjne)

migdzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przey,
Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

a Panem§ B, Zam.
na czas okreslony od 22 lutego 2017 r. do 04 tpea 2017 ».

{. Strony ustalaja nastgpujgce warunki zatrudnienia -
1} rodzaj uméwionej pracy - pracownik I stopnia wykonujgcy zadania
w ramach prac interwencyjnych
2) miejsce wykonywania pracy — Powiatowy Ofrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej

3} wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasy pracy
4} wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania - X
- wynagrodzenie zasadnicze - 2006,00  zh

Rozporzadzenie Rady Minisiraw zdniz 18 marca 2009 1. w s rawie wynagradzania
P L X ¥

pracownikdw samorzadowych
(tj. DzU. 22014 r. poz. 1786)

{shiadniki wynagrodzenia 1 ich wysokodé oraz podstava prawna ich vstalenia)

5} inne warunki zatrmudnienia: brak
6) nie detyczy
(dopuszezzing liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie WYTIar czasu pracy, ktéryceh prackroczenic
uprawnia pracownika, oprécz nommalnego wynagrodzenia, do dodatky do wynagrodzenia, o kedrym mowa

wart, 151751 Kodeksy pracy®)

[q3

Termin rozpoczecia pracy ZZ fmtege 2017 r.

3. Przyczyny uzasadniajgee zawarcie umowy: skierowanie bezrobotnego do pracy
W ramack prae interwencyinych (weelu wspareia bezrobotnych), za czeselowg
refundacja poniesionych kosziéw na wynagrodzenia, nagrody i ubezpieczenia spoleczne
preez urzgd pracy (§ 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteezig] z dnia 24 czer
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicziych oraz
z tytuu oplaconych sldadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz.UJ. 2014 poz.864)

wea 2014 r.
jednorazowej refundacii kosztdw

(informacia, o ktdrej mowa w art, 20 § 1 Kodeksu pracy, o obicktywnyeh przyczynach uzasadniajacych zawareie

UIICWY O Prace ng czas olreslopy™sy - - ) ~
R T T .
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BTty e R S et
{data { podpis'precownile) W ;ib;ipis,.m":;cp qy{%

O R ) AT Cef
pragodawes alhe-55d }m wazntnel do siiadania

swstalozen w sienilpradodawey)

QJ\J * Datyezy umowy o Prace 2 pracownikiem zafrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pragy.

o _D\’"X:, Dotyezy umowy o Prace z pracowniliem zatrudnianym na podstawic umovy o pracg ng czas okredlony w celu, o EEOryim mows
N woart. 25° 8 4 plt 1-3 Kodeksy pracy, b w przypadlu, o kidrym mows w atl 25 § 4 pki 4 Kodelsu plaey.
~ 0 ¢
3~



Zabkowice Sl., 2017-03-01

L L R S .

(pieczed naglowkows pracodawey)

890722089
" (wumer REGON-EKD)
UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 01 marca 2017 r,

migdzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach Slgskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zgbkowickiego

a Pania

na czas okre$lony od 01 marea 2017 r. de 31 sierpnia 2017 r.

L. Sirony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia :

1) rodzaj umowionej pracy - Geclog Powiatowy
2) miejsce wykonywania pracy — Wydzial Srodowiska i Rolnictwa
3} wymiar czasu pracy — 1/S wymiaru czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania -  XVIII

- wynagrodzenie zasadnicze 1 100,060 zL

- dodatek funkeyiny - 286,00  zkL

Rozporzgdzsnie Rady Minisiréw z dnia 18 marea 2000 ¢, w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
{tj. DzU. 22014 . poz. 1786)

Reguiamin wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych zetrudnionych  w  Starostwic Powiatowym
w Zabkowicach Slaskich

{sktadniki wynagrodzenia i ich wysokosé oraz podstawa prawna ich ustaleniz)

5) inne warunki zatrudnienia: Brak
6) nie deotyczy
(dopuszezalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pragy, ktérych przekroczenie
uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodati do wynagrodzenia, o kidrym mowa

woart. 151181 Kodelsu pracy®)

2. Termin rozpoczecia pracy 61 marca 2017 v

3. Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy: nie dotycay

{informacja, o ktéref mowa w art. 29 4 1 Kodeksu pracy, o obiektywnych nrzyezvnach uzasadniajacych zawareie
: ; 2} przyczy Jacy

umowy 0 prace na czas okrelony¥ %)
; j’ "N
LDy

{ podpis fratogewiic Biosnby reprezentuizee]
% pracodawes =} y‘up@';azn'onej do skladania
A Swindczen v imientupratodawey)

(data { podpls pracownika

* Dotyczy umowy o prace = pracowniliem zatrudnianyrn w niepelnyin wymiarze czasu pracy.,
#* Dotyczy umowy ¢ prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawis umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktorym mowa
o & v art. 251 § 4 plt 1-3 Kodeksu pracy, lub w pmypadku, o ktdryim mowa w art. 25! & 4 plt 4 Iodelsu pracy.
[

DY e ,
el - p
W pl 0% J.00 Qf\_./



. Zabkowice 81, 2017.03.28

{pieczeé nagidwhowa pracodawaey)
890722089

..... AL R L YT PO T RSy

(numer REGON-EKD)

UMOWA G PRACE

zawarta w dniu 28 marca 2017 ¢,
(prace interwencyjne)

miedzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
'Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

a Panig . Zam,
na czas okreslony od 28 marca 2017 p. de 27 wrzesnia 2017 r.

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia :
1} rodzaj uméwionej pracy - bracownik I stopnia wykonujgcy zadania w ramach
prac interwencyjnych
2) miejsce wykonywania pracy — Wydzial Geodezji, Katastru j Nieruchomosei

3) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy

4) wynagrodzenie
- kategoria zaszeregowania - X
" wynagrodzenie zasadnicze - 1670,06 zi
- dodatek za wieloletnia prace - 20% - 334,00 =z

Razporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 1. w sprawic wynagradzania pracovnikdw samorzadowych
{tj. Dzl z2014 poz. 1786)

(sktadniki wynagrodzenia f ich wysokodé oraz podstawa prawna icly usalenia)

3) inne warunki zafrudnienia: brak
6) nie dotyczy
(dopuszezatna liczba godzin pracy ponad ekreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych przekroczenic
aprawnia pracownika, oprécs nomualnego wynagrodzenia, do dodatky do wynagrodzenia, o kibrym mows

wart. 131" §1 Kodeksu pracy™)

2. Termin rozpoczecia pracy 18 marea 2017 r.

3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy: skierowanie hezrobotuego do pracy
W ramach prac interwencyjnyeh (w celu wspareia bezrobotnych), za cZeseiowy
refundacia poniestonyeh kosztéw na wynagrodzenia, nagrody i ubezpieczenia spoleczne
przez urzgd pracy (§ 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 crerwen 2014 1,
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz Jjednorazowej refundacji koszidw
z tytuiu oplaconyeh sldadel: na ubezpieczenie spoleczne (Dz.U. 2014 poz.864),

(informacia, o kidre] mowa wart. 29 § | Kodeksa pracy, o shiektyvnych przyczynach uzasadniajacych zawarcic
BMOWY 0 pracg na czas olreslony*s)

........ oo TR
{ podpis praco;llz?eyi ‘as.n\ﬁ reprezeniyigos|
pracodavice albeTsoby WpowaTidon i do sitladania

oswiadezen w imteniu pracoy vy

* Dotyezy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepelnyn wymiarze czasy pracy,
¥ Distyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnianym na podstawis umewy o prace na czas okreslony w celu, o ltorym mowa
wart. 25! § 4 pli 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadia, o émym mowa w art, 25! § 4 pkt 4 Kodeksu pracy.

29 0%, 21 /@\4
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890722089

Jeie

(numer REGON-EKD}
UMOWA O PRACE

sowarta w dniu 08 maja 2017 v,

miedzy Starostwem Powiatowym W Zabkowicach Slaskich reprezentowanyln przez
Pana Romana Festera — Starosig Zabkowickiego

A

na czas nieokreélony od 08 maja 2017 v

1. Strony ustalajg nastepujgoe warunki zatrudnienia :

1) rodzaj umoéwionej pracy _ Kierownik Wydzialu
2) miejsce wykonywania pracy — Wydzial Budownictwa
3} wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasa pracy
4) wynagrodzenie :
. kategotia zaszeregowania - XVI
- wynagrodzenie rasadnicze - 4000,00 z
- dodatek funkeyjny - 500,00 Zh
- dodatek stazowy 16 % - 400,06 2L

Roporzadzenie Rady Ministrdw 2 dnia 18 marca 2009 r. w sprawis wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
&} Dz.U. 22014 r. poz., 1788)

Reguiamin Wypagradzania pracownikow samorzadowych  zatrudnionych W Starostwic  Powiatowym
w Zgblowicach Slaskich : :

{sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$é oraz padsiawa prawna ich ustalenia)

—-

5\ imme warunki zatrudnienia: brak

5) nie dotyCczy

(dopuszezalna liczba godzin pracy ponad olireslony w umowic wymiar czasu pracy, kidrych przeteoczenie

uprawnia pracownika, opracz normaliieyo wynagrodzenia, 0 dodatlu do wynagrodzenia, o ktGrym mowa
wart 151" 81 Kodelsu pracy™®)

b

Termin rozpoczacia pracy 08 maja 2017 v

[ON]

Przyczyiy uzasadniajace sawarcie umowy: nie dotyezy

(informacia, o kidre] mowa w att. 29 & 1 Kodelsy pragy, 0 obicktywnych prayegysach wzasndniajacych zawarcie
UITOWY O Prace na czas alreglony®™) P

08,05 AT o i 5 o

R J\m
{ poddpis pracotiavisy flds

nracodaweg albe ospby lipunaznione do skiadania
T opdwindozeh W imienidaracddiovey)

{data i pudpis pr

w Dotyczy wnewy ¢ pracg % pracowniziem zatmcnionym w niepelayin seyrminas crust pracy.
25 DYy UMOWY O Pracs Z pracowh foiem zatmanisnym na podstinyic umowy o prace iy Jeis okrestony w caly, o Kérynmmows
woart, 25° & 4 plt 13 Kodeksu pracy, fub w orzypadlas, o kibrym mowaw L 250 8 4 pli 4 Kodeksu pracy.

Y Tat %‘?



Zabkowice SI., 2017-06-06

Fbwraae DYYYY)

{pieczet nagidwkowa pracodawcy)
890722089

....................................

(numer REGON-EKI)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 06 czerwea 2017 1.

migdzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

a Panig Zam
od dniza 06 czerwea 2017 r.
na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Pani

L. Strony ustalaja nastepujgce warunki zatrudnienia :

1) rodzaj uméwionej pracy - sprzataezka
2) iiejsce wykonywania pracy — Starestwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich
3} wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania - IV
- wynagrodzenie zasadnicze - 208000 zLh

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marcs 2000 1. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(tj. Dz.U. 22014 r. poz. 1786)

Regulamin  wynagradzania pracownikdw  samorzadowych zattudnionych  w  Starostwic  Powiatowym
w Zabliowicach Slaskich

{skiadniki wynagrodzenia | ich wysokodé oraz podstawa prawna ich usiaicnia}
5) inne waruanki zatrudnienia: brak
0} nie dotyezy
{dopuszezalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasy pracy, kidryeh przekroczenic
uprawnia pracownika, opréez normainego wynagrodzenia, do dodathu do wynagrodzenia, o ktdrym mowa

wart, 151" 81 Kodeksu pracy™)

S

Termin rozpoczecia pracy 06 czerwea 2017 r,

. Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy: w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nicobecnoéei w pracy

L

{informacja, o kibrej mowa wart, 26 § 1' Kodeksu pracy. o obiekiywnych przyerynicii tzasadniajacych zawarcie

" umowy o prace na czas okreslony*#y * - f\ .
. ‘ 1% ’
0 Iy s N -, ! . N
U@:é&iﬁ...:ﬁs}fﬁfaﬂ. ....... [t '—fi‘::f:f‘\ ...............
(data i podpis pracownika) ' { podpis pracod WY U -ok_:oby reprezeniujgeey

pracodaweg albo osoby, upowaznior 2 do sidadania

s . S ~ 5
- OSWIRARZEN W rnienty pracodawcy}

[

AR AT N
% 4 LA
i
= Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w nicpelnym wymiarze czasu pracy.
“* Dotyezy wmawy 0 pracs z pracownikiem zatrudniatym na podstawie umowy o prace ad czas okreglony w eslu, o ktdrym mows
woart. 25" § 4 plet 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadiny, o kidrym mowa wart. 25' 5 4 pht 4 Kodeksu pumcy.



Zabkowice Sl., 2017-06-23

' .
crrvregphagasrenassinras sy

(picezes naglowhown pracogawey)

890722089
{numer REGON-EKD}

UMOWA G PRACE

yawarta w dnju 23 czerwea 2017 =,
(prace interwencyjne)

miedzy Starostwem Powiatowym W Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Starosig Zablkowickiego

a Panig _ AT
na czas olkredlony od 23 czerwea 2017 v. do 22 grudnia 2017 1.

1. Strony ustalajg nastgpujace warunki zatrudnienia :

1) rodzaj umdwionegj pracy - sprzgtaczka
2) miejsce wykonywania pracy — Starostwo Powiatowe w Zablkowicach Slaskich
3) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie !
- kategoria zaszeregowania - v
- wynagrodzenie zasadnicze - 2000,00 zi

Rozporzadzenic Rady Ministrow = dnia 18 marca 2000 . w sprewie wynagradzania pracownikdw samorzgdewych
(t. Dz.U. 22014 1. poz. 1786}

Regulamin wygmgradzania pracowniikdw sminorzgdowyeh zatrudnionych W Surostwie  Powiatowym
w Zabkowicach Slgskich

skiadnili wynagrodzenia Hich w rsokotd oraz podsiavea prawng ich ustalenin
YOG

5} inne warunki zatrudnienia hrak

6) nie dotyczy

{dopuszezalng liczba godzin pracy ponad oleredlony w umowic wymiar ¢Zasu pracy, kléryeh przelroczenie

aprawnia pracownila, opracz noralnego wynagrodzenia, do dodatlu do wynagrodzenia o ktdrym mowa
v art, 151781 Kodeksu pracy™®)

2 Termin rozpoczecia pracy 23 Crerwea 2017 v

3, Przyczyny uzasadniajace zawarcie UMOWy: slierowanie bezrobotnego do pracy
wramach prac interwencyinyeh (w celu wsparcia nezrobotuych), za cz¢lciowy
refundacjs poniesionych kosrtéw na wynagrodzenia, nagrody i ubezpieczenia spoleczne
prEes urzad pracy (§6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczngj z dnia 24 czerwea 2014 1.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych 1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji lcoszidw
z ylulu optaconych slddndel na ubszpieczenic spoleczne (Dz.U. 2014 poz.864).

(informacia, o kidref mowa w art. 29 § | Kodeksu pracy, © obiekiywnych przyesymac ramasadniajgeych zovarcie

LIROWY © DYACE 1A CZA8 okreslony®3

e T

(pocipi&pr;a‘q@g& ey tegsgby repreztiacsd
piagodaweg albo osgby upc.vzv:c&.ionej do shiadania
séwiadozeh W imienin pracoduwey)

{daen i podpis pracowwnika)

# Dolyezy UMOWY O PIAacE 2 pracewh e watudaianym w niepelnym wymiarze CZusu pracy.
w4 Dolyczy WMOWY 0 prave 4 pracownitiom satrudnianym na podstavic WRoWY o Proce e 6zas olaeglony w eelu, o
vt 257 § 4 plit 1-3 Kodehsu pracy, Tub w przypadiy, 0 kifrym mowaw arl. 251 § 4 plet 4 Kodeksu pracy.

G- 26. 06201

érym mowa
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{pieczed nagldwkowa pracodawey)

890722089

........ LR T T T TSN

{numer REGON-EK DY)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 03 lipca 2017 1.

migdzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zgbkowickiego

a Panem = .
na czas okreslony od 05 lipea 2017 r. do 04 pazdziernika 2017 r.

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia -
1) rodzaj uméwionej pracy - pomoc administracyjna
2) miejsce wykonywania pracy — Powiatowy Os$rodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej

3) wymiar czasu pracy — pelay wymiar czasu pracy
4} wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania - ViIH
- Wwynagrodzenie zasadnicze - 2000,60 2z

Rozporzadzenie Rady Minisirw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(6. Dz.U. 22014 1, poz 1756)

Regulemin wiynagradzania  pracownikdw samotzadowych zatrudrionyeh  w Starostwie

! Powiztowym
w Zabkowicach Slaslick

{sl:dadnikj wynagrodzenia i ich wyscekosé oraz podstawa pravna ich ustaleni a)

5} inne warunki zatrudnienia: brak
&) nie dotyczy
(dopuszezalna liczba godzin pracy ponad okresiony w umowie Wwymiar czasu
uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodathy do w

wart, 151181 Kodelsy pracy*}

pracy, kidrych przekroczenic
yragrodzenia, o kidryi mows

L~

Termin rozpoczecia pracy 08 lipea 2017 p,

3. Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy: obewigzek utrzymania w zatrudnieniu
skderowanege bezrobotnego (prace interweneyjne) przez  olwes 3 miesicey po
zzkericzeniu refundacii wynagrodzen i skladek na ubezpieczenic spoleczne (ar. 5) ust. 6
ustawy z dnia 20 kewietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia { instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 1. 02149 22
Ziit.)

{informacja, o ktéref mowa w ar. 29 § 1 Kodeksu pracy, o obicktywnych preyezynach uzasadniajncych zawarcio
Umowy o prace na czas okredlonyv®) .- ——

/’ L, T

{datz i podpis precownita

B T FRTEF O SO0, ST
{ &odpis pracodde f%ug“ﬁs\‘lfﬁy reprezentujgec;
pracédawcc; albo osolly upowazni onej do skiadania
gswiadezelt w Imieniu fradadawey)
* Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasy pracy. 4
©7 Dotyezy umowy o Bracs z pracowniliiem zatrudnianym na podstawic WmOWY 0 prace na czas okreslony weely, o |

LBrym mowa
v art. 25' 8 4 pht 1-3 Kodelsey pracy, iub w przypadiu, o ktérym mowa w ait, 2584

it 4 Kodebse prasy.
Y}
[

J -? ::iv‘f./' j.’:l- / o
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e | Zabkowice Si., 2017-08-09

(pieczsC nagtdwkowa pracodawcy}
890722089

T ER TR terasnr srreveer Frsasveare

{numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

sawarta w dniu 09 sierpnia 2017 1.

miedzy Starostwem Dowiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym Dprzez
Pana Romana Festera — Starostg Zabkowickiego

a Panig

-

od 13 sierpnia 2017 r. na czas nieokreslony

1. Strony ustalajg nastgpujgce warunki zatrudnienia :

1) rodzaj uméwionej pracy - podinspektor

2) miejsce wykonywania pracy — Wydzial Komunikacji

3} wymiar czasu pracy — pelny wymiar ezasu pracy

4y wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania - XX
- wynagrodzenie zasadnicze - 2250,006 zh
- dodatek za wieloletnig pracg - 7% - 187,5¢ =L

Rozporzadzenis Rady Ministrow 2 dnia 13 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
L. Dz.U. z 2014 1. poz. 1756)

Regulamin  wynagradzania pracownikéw  samorzadowyeh zatrudnionych  w Starostwie  Powiatowym
w Zabkowicach Sigskich

(skiadniki wynagrodzenia t ich wrysokost orzz podstawa prawna ich ustalenia)

5} inne warunki zairudnienia: brak
G} nie dotyczy

{dopuszezalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, kiorych przekroczenie
uprawnia pracownika, oproez normelnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, 0 ktdryin mowa
wart. 151 §1 Kodeksu pracy™)
2. Termin rozpoczecia pracy 13 sterpmia 2017 1.

3. Przyozyny uzasadniajace ZawalCis Umowy: nie dotyezy

(informacja, o ktdref mowa w art. 26 & 1! Kodeksu pracy, o obieldywnych pizyezynach-uzasadniajacych zawarcic
armowy o prace na czas okrediony™*).~” ’ UN\
,

. s e
(208, 00 -
rEAPS Ty (VTIPS T . N Tt L S IL ALY FIIESEPRI
(dax i podpis pracownika) { poépis prady gfﬁtt& ‘ds0by Feprezeniujzeei
pracodawes Albo osolly upowaznibnej do skiadania
odwiadezed w imieniu pracodawey)

/ Dotyszy umowy o prace z pracownildemn zatrudniznym w niepainym wymiarze czasu pracy.
s Doty ezy %mowy o prace z pracownikiom zatrudnianym sa podstawie umowy 6 pracg na ozas okrediony w celu. o kidrym mowa
wart, 25 8 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w preypadla, o kdrym mova w ait, 23* § 4 pht 4 Kodeksu pracy. )

vy nd anll V {
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erersenn bl e siabdenndiciidienas

(pieczed naglowkowa pracodawsy)
890722089

....................................

{numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 09 sierpnia 2017 .

miedzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

a Pani s, Zam =
na czas okresiony od 16 sierpria 2017 r. do 16 listopada 2617 r.

i. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia :

1} rodzaj uméwionej pracy - pomioc administracyina
2} miejsce wykonywania pracy — Wydzial Geodezji, Katastru i Nieruchomosei
3) wymiar czasu pracy - pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania ¢
- wynagrodzenie zasadnicze - 2150,00 =i
- dodatek za wieloletnia prace - 5% - 107,50 =h

Rozporzadzenie Rady Ministréw z daia 18 marea 2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(¢. Dz.U. z 2014 r. poz. 1786}
Regulamin wynagradzania pracownilow samorzgdowyeh zatrudnionyeh w Starostwie Powiatowym
w Zablowicach Slaslich

{sktadniki wynagrodzenia { ich wyscko$¢ otaz podstawa prawna ich ustzlenia)
5} inne warunki zafrudnienia: brak
G} nie dotyezy
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okrelony w umowie wymiar czasu pracy, kidrych przekroczenic
uprawnia pracowniks, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktdrym mowa

wart, 151" §1 Kodeksu pracy™)

2. Termin rozpoczecia pracy 16 sterpnia 2017 v,

3. Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy: ohowigzek utrzymania w zairednieniu
skierowanege bezrobotnege (prace interwencyime) przez okres 3 miesicey pe
zakonczeniu refundacji wynagrodzed i skladek na ubezpieczenie spoleczne (ar. 51 uss 6
ustawy z dmia 20 kwistnia 2004 v o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1065 ze zm.)

(informacja, o kidrej mowa wart. 29 § 1' Kodeksu pracy, o obiektywiych przyezyiach uzasadniajacych zawarcic
WNOWY O Prace na czas okres’iony"?*))/'z" ST TN
- / / .

G . . {m ___;&;Ji::{;{ .............
{data i podpis pracownika) {\nodpis pracedavied Tub o% bfe’rep szeniujqoe]
pracddawos.albo osobly szowa:':nionjj do skladania

odwiadezen w Imieniu praco iinvcy)

]  Dotyezy umowy o prace z pracownikiem zatrudnienym w niepsliym wymiarze czagu pracy.
T Dotyezy umowy 0 pracy z pracownikiem zattudnianyem na podsiawie umowy o prace na czas okredlony w celu, o |

AATYM mow
wart. 251 8 4 pke 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadiu, o kidrym mowa wart. 257 § 4 pkt 4 Kodelsu praoy. . v

fo.u? St Y




Zabkowice Sl., 2017-08-14

(pieczed HistbWkowa prace awcy)

890722089

(numer REGON-EKD)
UMOWA O PRACE
zawarta w dniu 14 sierpnia 2017 .

miedzy Starostwem Powiatowym w Zgbkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

a Pania!
na czas okreslony od 14 saerpnm 20617 r. do 13 listopada 2017 r.

I. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia :

1} rodzaj umowionej pracy - sprzataczka
2) miejsce wykonywania pracy — Starestwo Powiatowe w Zgbkowicach Slaskich
3) wymiar czasu pracy - pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania - IV
- wynagrodzenie zasadnicze - 1882,00 zi
- dodatek za wieloletnig prace - 18% - 338,7¢ =zi

Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(4. Dz.U. 22014 r. poz. 1786)
Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Zabkowicach Slaslkich

{sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawng ioh uslaicnia)

5} inne warunki zatrudnienia: brak
6} nie dotyczy
(dopuszcza!rﬁa liczba godziﬁ pracy ponad okredlony w umowic wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie

uprawnia pracownika, oprécz nomalnego wyrsagrodzema do dodatie do wynagrodzenia, o kidrym mowa
wart. 151 §1 Kodeksu pracy™)

b

Termin rozpoczecia pracy 14 sierpnia 2017 r.

3. FPrzyczyny uzasadnigjsce zawarcie umowy: obowigzek utrzymania w zatrudnieniu
sitierowanego hezrobotnege (prace interwencyjne) przez okres 3  miesigey po

zakofiezeniu refundaejl wynagrodzen i skiszdek na ubezpleczenie spoleczne (art. 51 ust. 6
ustawy z dnis 20 kwieinta 2004 v. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (4. Dz.U. z 2017 «.
poz.1065 ze zm.}

(informacja, o kidrej mowa wart. 29 § ' Kodeksu pracy, o oblel\t}'wnych D%‘czynamy%a\\zagqcych zZawarcic
umowy o prace na czas okresiony iy’

Bl
Al
(data i podpis precownika) t podpis p ;acoda\-;\' v reprezentuizoe|
pracodawes albo 0\“0(}?/ upav'azmo 1gj do skiadania
oEWiadezen w imieniu pracadawey’

* Dotyczy umowy o prace z pracownikiom zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.
= Dotyezy umowy o prace z pracowaikiom zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okredlony weely, o kdrym mows
wart. 251 § 4 plt 1-3 Wodeksu pracy, lub w przypadbu, o kidrym mowa wait, 25' 8 4 plt 4 Kodelsa pracy.

I\\C 0950 X
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(pieczed naglowkowa pracodawey)

890722089

(numer REGON-EKD)
UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 30 sierpnia 2017 1.

miedzy Starostwem Powiatowym w Zsbkowicach Slqsicich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste-Zgbkowickiego

s E8THE.

na czas nieokreslony od 01 wrzeénia 2017 r.

1. - Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia ;

1} rodzaj umoéwionej pracy — Geolog Powiatowy
2) migjsce wykonywania pracy — Wydzial Srodowiska i Rolnietwa
3) wymiar czasu pracy - 1/5 wymiaru czasu pracy
4} wynagrodzenie :
- kaiegoria zaszeregowania -  XVIII
- wynagrodzenie zasadnicze - 1100,00 =L
- dodatek funkeyiny - 286,00 =k

Rozporzgdzenic Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzaniz pracownikdw semorzadovwych
(tj. DzU.z 20141, poz 1786)

Regulamin  wynagradzaniz  pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w  Sterostwie Powiatowym
w Zablowissch Slaskich

(stindnild wynagrodzenia {ich wysolodé oraz podstaws prowna ich ustalenia)

3) inne warunki zatrudnienia: brak
8) nie dotyezy
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okredlony w umowie wymiar czasu pracy, kibryeh przslraczenie
uprawnia pracownike, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa

wart. 151" §1 Kodelzsu pracy™)

o

Termin rozpoczecia pracy 81 wrzesnia 2017 r.

3. Przyezyny uzasadniajges zawarcle umowy: nie detyezy

informacja, o kidrej mowa w art. 20 § 1! Kodeksu pracy, o obielttywnych przvezynach vzasadniziacych zawarcie
3 2l Hrayoay gy

. - rremd B .
UmoWy 0 prace na czas oluedlony®#) e —
o
(data i podpis pracownila) { pldpis pracodaw }’k il ;hé Y \pbrezsntujaoe]
praceds,gfiaﬂlgi ek pbvEElinhe] do didadaniz

oswizitzen w imicniy pr&:\ dawey)
~ 4 i~
* Dotyezy umowy o pracg z pracownikiem zatmdaianym w niepelnym wymiarze ozasu prasy.

#* Dotyozy umowy o prace z pracownikiem zatmdnianym na podstawie umowy o pracs na czes okrelony w celu, o lidrym mowa
v art, 251 § 4 plet 1-3 Kodeksu pracy, lub w praypadla, o kiérvm mowa w asi. 25' § 4 plit 4 Kodeksu prasy,



Zabkowice S1., 2017-09-37

{pieczeé nagdwlowa pracodawey)

890722089

(Rumer REGON-EKD}
UMOWA O PRACE,

zawarta w dniu 22 wrzednia 2017 1.

migdzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach

Sigskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

a Panig o
na czas okreslony

od é}azéziemika 2017 r. do 31 mareca 2038 r.

1. Strony ustalaja nastepujgee warunki zatrudnienia -

1} rodzaj uméwionej pracy - referent
2) miejsce wykonywania pracy — Wydzial Srodowiska i Rolnictwa
3} wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszersgowania - XI
- wynagrodzenie zasadnicze - 215000 zR

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dniz 18 marca 2000 1, w sprawie wynagradz
(ti Dz.U. 22014 1. poz. 1786 2 ZhL}

Regulamin wynagradzania  pracownilkéw samorzadowych zatrudnionych
w Zzbliowicach Slaskich

enia pracownikow samorzadowych

W Starostwie Powiatowym

{sldadnili wynagrodzenda {ich wysolwodé orax podgawa prawna ich ustalenia)

3) inne warunld zamudnienia: bralk
5) nie dotyezy
(dopuszezalna liczba godzin pracy ponad okreglony w nmowie Wymiar czasu pracy,
uprawnia pracownika, oprécz normalnege wynagrodzenia, do dodatky d

woart. 1511 §1 Kodelsu pracy™)

ktérych przelroczenie
o wynagrodzenia, o ktérym mowa

2

Termin rozpoczecia pracy {1 paZdziernika 2017 .

(WS

Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy: nie dotyczy

{informacja, o kttre] mowa w art, 20 § 1* Kodeisu pracy, o obiekiywnych prayezynach uzasadniajacych zawarcie
umowy o pracg na ozas okreglony#*y _ .

i S -

* ( podpis pracgda'why 1 e
‘ sracodawes albo oso Y upowazni
odwindezes whitmieniy prac!

FhreEntujacef
nej do skiadania
daviey)

* Dotyczy umowy o pracs z pracownidiem zatrudnianym w niepeinym wymiarzs czasy pracy.
** Dotyczy umowy o prace z pracowniiam zatrudnianym na podstawis UINMOWY o prace na czeg okreslony w csly, o ktdrym mowa
woark. 25' § 4 nkr 1-3 Kodelsu pracy, lub w przypadia, o kKidrym mowa w art, 25454 pkt 4 Kodeksy DIGCY.



Zabkowice Sl., 2017-09-26

L. S [
ST e b
P R IT YT By

{pieczesd nagldwiowa pracodawcy)
8290722089

(numer REGON-EKD}

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 26 wrzednia 2017 1

miedzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

a Paliig ZaIm
na czas okreslony od 28 wrzesnia 2017 r. do 27 grudnia 2017 r.

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia

1) rodzaj uméwionej pracy - pomoc administracyjna
2) miejsce wykonywania pracy — Wydzial Geodezji, Katastru j Nieruchomosdei
3) wymiar czasu pracy — pelny wymiar ezasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania ¢
- wynagrodzenie zasadnicze - 167000 zi
- dodatek za wieloletnia prace - 20% " 334,00 zL

Rezporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowyich
{13 Dz, 22014 1. poz. 1756 ze zm.)

(sitadniki wynagrodzenia i ich wysokosé oraz podgews nrawna ich ustalenia)
S 2 = b J

) inne warunki zatrudnienia: brak

) nie dotycry

(dopuszczaling liczba godzin pracy ponad okreglony w unowie wyraiar czasu pracy. kibrych przekroczenie

aprawniz pracownilta, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatlu do wynagrodzenis, o ktdrym mowa
wart. 151 81 Kodeksu pracy*)

O

2. Terminrozpoczecia pracy 28 wrzeénia 2017 r.

3. Przyczyny uzasadniajgoe zawarcie umowy: obowigzek utrzymania w zatrudpienin
skderowanego hezrohotnege (prace interweneyjne) przez okves 3 miesiecy P
zaltofiezeniu refundacii wynagrodzent i sidadek na ubezpieczenie spoleczne (art. 51 ust. §
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (4.Dz.U. z 2017 r.
poz. 1063 ze zm.).

{informacia, o kiGrej mowa w art, 29 § 1’ Kodeksu pracy, o obiektywrych przyczyvnach uzasadniajacych zavwarcie

UmowYy 0 prace na czas okreslony**y .
N
P O y : / \L ‘ ._"
A U3 48 ! NN S

L \;“""--”""‘T%;:"-i%‘B"" e e

{dzts i podpls pracownika) 'podpis pracodivey jub Ssoby EpreEnitjace)

pracedawes aibo osolly upowaznidng] do sdadania
ofwiadezen w imieniu B?aciadawcyj

f
’ bevn, e
4609400 % J}:}\Qki
* Dotyezy umawy o prace z pracownidem zatmdnianym w niepetnym Wynilarze czasu pracy,

#* Dotyczy umowy o prace z pracowniiern zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okreflony w eelu, o kidrym mova
woart. 231 § 4 plt 1-3 Kodeksu praey, lub w przypadlay, o ktbrym mowaw art. 25' § 4 phkt 4 Kodelksu pracy.



Zgbkowice S1.2017-10-13

.....................................

(nicezed nagltwkowa pracodawey)
890722089

{numer REGON-CK DY

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 13 pazdziernil 2017

pomicdzy Starostwem Powiatowym w Zgbkowicach Slyskich reprezetowanym  preez
Pa

na Mariusza Szpilarewicza — Wicestaroste Zgbkowiekiego

a Panig Zant.

ha czas okredlony od 16 pagdziernika 2017 r. do 15 kwictnia 2018 r.

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia -
1) rodzaj umdwionej pracy - Referent ds, rejestracji pojazdow
2) micjsce wykonywania pracy — Wydzial Komunikacji
3) wymiar czasu pracy

— pelny wymiar czasu praey
4} wynagrodzenie

kateporia zaszeregowania - X
- wynagrodzenie zasadnicze - 2 100,00

Rozporzgdzenie Rody Ministetw = dnln 18 marea 2000 ¢ w sprawie wynngradzanin
(L Dz U 2 2004 v, poz, 1766)

Regulamin  wynagradzania pracownikdw  samorzgdowych
w Zyblowicnch Sipskich

pracownilidaw sumerzgdowyeh

waltrudnionyeh  w Slarostwic Powiatowym

{skladniki wynagrodzenda i ich wysokosé oran poddawa prawna ich ustalea)

3} inne warunki zatrudnienia: brak
6} nie dotyezy
(dopuszezaina liczba gadzin pracy ponad okreslony w uniow

ie wymiar czasu prucy, Karyeh preckroczenic
uprawnia pracownila, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatiou do WYTagra

wart, 158 §1 Kodeksu pracy)

Lzening o Kdrym mows

2. Termin rozpoczecia pracy 16 pazdziernik 2017 r,

e

Przyezyny uzasadniajace zawarcie umowy: nic dotyezy

(informaciu. o kidre] mowa w art, 29 § 1" Kodelsu pracy, o abiekbvanyel prz

yezvaneh uzasadniujnoyeh mavarcie
QUMWY 0 Prace nn ezas olrediuny ¢

{dute i podpis pracownii { prdpis pa'ucudé'ﬁ:cy tub osaby reprerilujgue

pracodawee albo eselby aptvanone] do skindunia
oftvindezed woamioniy pracodawey)

* Dotyezy unwwy o prace 2 pracowaiiem zatmdnianym w niepelnym wyminme

** Dotyezy uniowy' o prace x pracovaiticm zatrudaianym n

wart 350 84 pht 143 Kodeksu pre

CHRSE Progy.

a podstawie wnowy o pracy wit cvas oliredlony w eely, o ey s mowas
ey tubow przypadia, o kidrym mowaw an, 25° #44 pRU4 odelsy praey,

o7

Pam g s

e b -Q/g) ] Lo

S

/



S Zgbkowice S1., 2017-10-23

.....................................

(pieczgé nagldwliowa pracodawoy)

890722089

{sumer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 23 pazdziemilka 2017 1.

migdzy Starostwem Powiatowym w Zgbkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

a Panig

na czas nieokveSlony od 24 paZdziernika 2017 r,

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia :

1) rodzaj uméwionej pracy - Powiatowy Rzecznik Konsumentéw
2) miejsce wykonywania pracy — Starostwo Powiatowe w Zabkewicach Slaskich
3) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszersgowania - Vil
- wynagrodzenie zasadnicze - 3 536,06 =L
- dodatek funkeyiny - 760,00 zh
- dodatelk stazowy 6 % - 21180 =zt

Rozporzedzenie Rady Ministréw z dnia 18 marea 2000 r. w sprawie wynagradzaniz pracowniizdw samorz
{tj. Dz.U.z 2014 1. poz. 1786}

Regulamin  wynagradzania  pracownikdw  samorzadowych  zatrudnionych  w  Starostwis
w Zabliowicach Sigskich

adowych

Powintowym
1

(sklndniic wynagrodzenia iich wysokods oraz podsawn prawna ich ustalenta)

5) imne warunki zatrudnienia:  hrak
5) nie dotyezy
(dopuszczalna ficzba godzin pracy porad olredlony w umowie wymiar ezasy pracy, ktdrych przekroczenie
uprawniz pracownika, oprdcz normalnego wynagrodzenia, do dodatls do wynagrodzenia, o Ktérym mowa
wart. 151 §1 Kodeksu pracy™)

2. Termin rozpoczgeia pracy 24 pagdziernik 2017 v

Lo

Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy: nie dotyczy

(informacia, o ktdre] mowa wart, 29 § 1" Kodeksu pracy, o obigktywnych przyczynach uzasadniajacych zewercie
WROWY o brace na czas okreslony™™)

2y -'%i -----------------------
WAY PSRN .
Syl /;385 ! Ieprezniiace)
pra‘&@ﬁmﬂ}bo'osob_ upcyvaznicped do ddadania
ofwindezen w imieniy prucm%mvoy}
e

* Duiyezy wmowy o prace z pracownidem zatudnianym w niepetnym wymiarzs czasu pracy.

<% Datyezy wmowy o prace 2 pracowniiem zalrudaianys na podsiawis wmowy o prace na czag okredlony w celu, o kiérym mows
woart. 25° § 4 plat 123 Kodeksu pracy, lub w przypadiu, o kidrymy mowaw st 237 4 4 plt 4 Kodelisy pracy.

L0
4540 900 }_/.J
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Fundusze
Europejskie
Program Regiohalny

@@LNV Unia EUl'.O;?ejska e
SLASK Rommcptlli Fundusz |

........................................... Zabkowice Slaskie 2017-11-06

. . .
{pieczed nagidwkowa pracodawey) (miejscowoss i data)

{numer REGON-EK.D)

UMOWA O PRACE

zawaria w dniu 06 listepada 2617 r. pomiedzy:

(data zawarcia winowy)

Starostwem Powiatowym w Zgbkowicach Slaskich z siedziba przy ul. Henryka Sienkiewicza 11,
37-200 Zabkowice Slaskie

(nazwa fednostii)

reprezentiowanym przez Pana Romana Festera - Staroste Zgbkowickiego

a Panem

na czas okreslony od €7.11.2017 r. do 30.09.2618 .
{okres zatrudnienia)

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umdwione] pracy Podinspekior ds. prowadzenie | obsfugi powiatowego sasobu geodezifio —
keréografictnego, w ransach profekie Platforma Elekironiczrypch Usfug Geodegpinych — PE UG,

wspdifinarsowanege se Srodkdw Unii Exropejskie), Europejskiego Fundusza Rozwoji Regionalnego

kS

(stanowisko, fimkeje, zawdd, speejainosd) "
2) miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Oérodek Dolumentacji Geodezyjnej

Kartograficznej

(migjsee wybomywania pracy) T
3) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy

4} wynagrodzenis obejmuje:
- wynagrodzenie zasadnicze wg IV lat. zaszeregowania w kwocis 3 33540 2 hruvio,

- 5% dodathu za wystuge lat w kwocie 166,75 2k

- wynagrodzenie dodatkowe, j.. dodatld do wynagrodzenia ustalons na podstawie
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz.
902) i regulaminu wynagradzania pracownikéw saimorzadowych zatrudnionych w

starosiwie Powiatowym w Zabkowicach Slaskich oraz dodatkowe wynagrodzenie

Projekt; Platforma Elekironicznyeh Uslug Geodezyjnyeh - PEUG
dofinanscwany z Unii Buropsjsiie] w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Rezwoju Regionalnego
wrzmach Regionzinego Programu Operacyjnego Wojewddztva Dolnoslgsliego na lata 2014-2020,
O priorytetowa 2. Technologie informacyjne- komunikacyjne, Daiatanis 2.1, E-ustugi publiczne

1z2



Zabkowice Sl., 2017-11-16

et vk pragodavs)
890722089
e REGONEKD)
UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 16 listopada 2017 1.
{prace interwencyjne)

miedzy Starosiweimn Powiatowym W Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Starostg Zabkowickiego

a Pani
na czas okreslony od 16 lstopada 2017 . do 15 maja 2018 .

1. Strony ustalaja nasiepujace wartnki zatrudnienia

1)} rodzaj umowionej pracy -~ sprzataczka
2} miejsce wylkonywania pracy — Starostwo Powiatowe W Zabkowicach Slaskich
3) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- kategoria zaszeregowania - IV
- wynagrodzenie zasadnicze - 1882,00 zh
- dodatek za wieloletnia pracg -19% - 357,58 zh

Rozporzadzenic Rady Minisirdw 2 dnia 1% marca 2009 r.w Sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych
{ij. DUz 2014 r. poz. 1786 22 7. )

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrndnionyeh W Starostwic.  Powiatowym
w Zablkowicach Slaskich

{sktadnili wynagrodzenia 1ich wysol:od6 oraz podsiawa prawid ich ustalenia)

5) inne warunki zafrudnienial brak
6} nie dotyczy
{dopuszezaing liczba godzin pracy ponad olreflony W wnowie wymiar CZasu pracy. ktorych przekroczenis
uprawnia pracownika, oprécz normainggo wynagrodzenta, da dodatku do wynagrodzenia, 0 Kby mowa

w art, 1511 81 Kodeksu prasy™)

2

Termin rozpoczgeia pracy 16 istopada 2017 v

3, Przyczyny uzasadniajace zawarcle UMOWY: skierowanie bezrobotnegs do pracy
wramach Pprac interwenecyinyeh (W cela wspareia nezrobotnyeh), za czgfeiown
refundacis poniesionyeh hosztéw na wynagrodzenia, nagrody i ubezpieczenta spoleczne
PIEEZ urzgd pracy &6 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spofeczngj Z dnia 24 czerwea 2014 1.
w sprawie organizowania prac interwencyjoych i robot publicznych oraz jednrorazowe] refundacii kosziow
7 tytutu aplaconych sldadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. 2014 poz.864).

{informacia, © Lbre) mowa w att. 29 8 1 Kodelsu prasy. o abiekiywiych przyczynac%) uzasadriiajacych Fawarcic
T :;i-.‘:x.“;‘n‘\.‘ B 5

urowy © Drace na cZas akregionys®y 0o \ i ‘.i.ff_}‘-‘«-'i(‘ i
;L % g“\_ f 7 '
LA f{[z J {7

Y7 MR
13

oS0y regrezentujiced
g_ pricodavicg B0 050D upawizniony] do skindania

(data § podpls pracovi ilz} { podpis praco davicy|le
o d “ndvindorel w injeniu pracodawc g
& DiptycZy WMOWY O pract pracownikien satudnianym w niepeinyt wymiarze czasn pracy.
=% Dotyezy UMOwWY & Prace Z pracowniliem Zntrudnianyin aa podstawie wmovy o pracs na CZas okreslony w celu, o Ry mewa
wart, 25" § 4 pke 1-3 Kodelsu pracy. tub v przypadia, o kibrym mowa w art. 25 § 4 plt & Kodeksu pracy.

AL Y



Zabkowice S1., 2017-11-21

{pieczed nagldwlkowa pracodawey)

890722089

(numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 21 listopada 2017 r.
(prace interwencyjis)

miedzy Starostwem Powiatowym w Zabkowicach Slaskich reprezentowanym przez
Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

na czas okreslony od 21 listopada 2017 r. de 20 maja 2618 r.

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia -
1) rodzaj umdwionej pracy pracownik II stopnia wykonujacy zadania
w ramach prac interweneyjnych
- pomoc administracyjna
2) miejsce wykonywania pracy ~ Wydziat Organizaeyjny i Spraw Obywatelskich

3) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie :
- Lkategoria zaszeregowania - A1
- wynagrodzenie zasadnicze - 2150,00 zh

- dodatek za wieloleiniag prace -5% - 107,50 =z

Rezporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2000 1, w sprawie wynagradzania
(Lj. Dz.U, 22014 r. poz. 1786 z2 zm.)

pracownikdw samorzgdowseh

(sidiadniki wynagrodzenia i ich wysokogé oraz podgawa prawna ich ustalenia}

5) imme warunki zatrudnienia: brak
5) nie dotyezy
{dopuszezalna liczba godzin pracy ponad okreglony w umowie wyniar czasu pracy, kiérych preshroczenie
uprawnia pracownika, oprocz rormalnego wynagrodzenia, do dedatln do wynagrodzenia, o ktdrym mows

wart. 151181 Kodeksa pracy®)

2

Termin rozpoczgeia pracy 21 Hstepada 2017 ».

5. Przyezyny uzasadniajgce zawarcie umowy: skierowanie bezrebotnege do pracy
wramach prac Interweneyjuyeh (w celu wsparela bezrobotaych), za czefeiowy
refundacjq poniesionych koszidw na wynagrodzenia, nagrody I ubezpieczenia spoleczne
PrEez urzad pracy (8 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwea 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowe] refundacji fosziow

z tytutu oplaconych sldadek na ubezpieczenie spoleczae (Dz.U. 2014 poz.864).
——

e

{informacia, o kedre] mowa w art. 29 § 11 Kodeksu pracy, o obiektywnych4irzyczynach urasadhiniacyeh zawarcic
e 3 .
{
}

Umowy o prace na czas olireslony®¥)

et
(dota { podpis pracownika) podpis pracodaii

6y ;li h\aﬁ@}f ‘repseantzzjch‘

- prasadawves atbo sciby Ypoainiened do ddadania
R { / UiWindezen woimieniu prac‘odj\\arcy)
s G o f Al

* Dotyezy umowy 0 prace z pracowniliem zatrudnianym w niepsinym wymiarze czasu Pracy.
% Dotyezy umowy o pracg z pracowniem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okrefiony w celu, o ktérym mown
woarl, 25 § 4 pht |3 iodeksu pracy, lub w przypadia o ktorym mowa w art, 25 § 4 pkt 4 Kodelsu pracy,



ah e v ;
SENRA N VL B

{picczet nagtowkowa pracodnwoy)
890722089

........... pemnesvanbesnyasyrinmaTad

(nusmer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 07 grudnia 2017 1.

Pana Romana Festera — Staroste Zabkowickiego

z Panig

qa czas okieslony od 23 grudnia 5617 v. do 22 marea 2018 r.

1. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia :

1) rodzaj umdwionej pracy

3) wymiar czasu pracy
4) wynagrodzcnle :
- kategoria zaszeregowania
- wynagrodzenie zasadnicze

Rozporzadzenis Rady Minisirdw 2 dnia 18 marca 200

(tj. DzU. 2201 41, poz. 1786)
Regulamin w}lpagradzaaia
w Zabkaowicach Staskich

//_______,___
Qs&:ladnilf.i wynagrodz&nia t ich wysokodé oraz podstaw

5) inne warnnki yatrudnienial
6) nie dotycsy

(dopuszezalng liczba godzin pracy ponad olreslon
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