UCHWALA NR XV/105/2020
RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO

Z dnia 28 lutego 2020 1.

w sprawie powiatowego programu dzialan na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy dla Powiatu Zabkowickiego na rok 2020

Na podstawie art.12 pkt 9 ¢ ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. — o samorzadzie powiatowym (tj. zdnia
18marca 2019r. - Dz. U. z2019r. poz.511 z p6Zn.zm.) w zwiazku z art.9 ust.] pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. — o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. z dnia 8 sierpnia 2019r. - Dz U. z2019r.
poz. 1482 z poin. zm.) — Rada Powiatu Zabkowickiego, dazac do przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy dla Powiatu Zabkowickiego na rok 2020, stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2. Rada Powiatu zobowigzuje Zarzad Powiatu do przedlozenia Radzie do kofica drugiego kwartalu 2021
roku informacji z realizacji programu, o ktéorym mowaw § 1.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE:

do uchwaly Nr XV/105/2020 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia
28 lutego 2020 roku w sprawie powiatowego programu dzialan na rzecz promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla Powiatu Zabkowickiego na rok
2020.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku (tj. z dnia 8 sierpnia 2019 r. - Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z
p6zn. zm.) do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in.
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czgsé powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,
pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i
informacje zawodows, inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy, szkolefi, przygotowania zawodowego doroslych i innych form aktywizacji
przewidzianych w ww. ustawie.

Celem niniejszego Programu jest fagodzenie skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych poprzez organizowanie dla osdb bezrobotnych
u przedsiebiorcow i pracodawcow stazy, prac interwencyjnych, rob6t publicznych, szkolen,
refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, wydawanie bondw stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych
i na zasiedlenie oraz udzielanie dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz daleko idaca
pomoc w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W zwigzku z wlaéciwg realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach
Slaskich wskazanych w Programie zadan podjecie uchwaly jest w petni zasadne.

Sporzadzita
Irena Balikowska Dyrektor PUP
w Zabkowicach Sl
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POWIATOWY PROGRAM DZIALAN NA
RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY DLA POWIATU ZABKOWICKIEGO
NA ROK 2020

Zabkowice Slaskie,
dnia 28 lutego 2020 roku
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Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich realizuje zadania w zakresie
fagodzenia skutkOw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
okre$lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm. )oraz w innych aktach prawnych, m. in. w
ustawie |z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 1. poz. 1172 z p6ézn. zm.).

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naklada na Powiat
obowiazek wykonywania zadaf z zakresu przeciwdzialania bezrobociu oraz lagodzenia
negatywnych skutkéw bezrobocia przy jednoczesnej aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Prezentowany program uwzglednia stan bezrobocia oraz strukturg oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgbkowicach Siaskich.

Aby zapewni¢ wlasciwg realizacj¢ zadaf opracowany zostal niniejszy Program
majacy na celu stworzenie spojnego planu dzialat w wymiarze strategicznym na podstawie
diagnozy biezacej sytuacji na rynku pracy i konsultacji z partnerami spolecznymi
1 gospodarczymi.

Przygotowany Przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich Program
stanow1 podstawe do koordynacji lokalnej polityki rynku pracy 1 rozwoju zasobdw ludzkich.

W Programie zostaly okredione cele lokalnej polityki rynku pracy wpisujace sie

w realizacje priorytetdw i celow regionalnych oraz krajowych.

I. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zgbkowicach Slgskich

Do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. :

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokailnego rynku
pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych, o
ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezienin pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe;
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6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszalek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnodci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
9) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sq realizowane przez instytucje rynku pracy dziatajace w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobdw ludzkich;

3) osiagnigcia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarmnosci spotecznej;

5) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

14) wspéldziatanie z powiatowa rada rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

15) wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robdt publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktéorym mowa w art. 62a ustawy o promocji (...), oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspélpraca z wojewddzkim urzedem pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacjt informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczent z tytutu bezrobocia;
18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
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b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych sSwiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesei albo cato$ci nienaleznie
pobranego $wiadczema udzielonego z Funduszu Pracy, naleznoéci z tytutu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o promocji (...),
oraz innych $wiadczeil finansowanych z Funduszu Pracy, o ktdérych mowa w art. 76 ust. 7a
ustawy o promocji (...);

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a— ustawy o promocji (...), oraz panstw, z
ktorymi Rzeczpospolita Polska =zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji, o ktdrych mowa w art. 8a ustawy o promocji (...);

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy o promocji (...), w
szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspbipracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dzialania tych partnerstw;

21) realizowanie zadatt zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikdw,
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumier
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na pracg¢ cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolent pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

26) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

wynikajacych z programéw operacyjnych wspélfinansowanych ze $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;
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27) inicjowanie i realizowanie badah i analiz wykorzystywanych w dzalaniach
prowadzonych przez urz¢dy pracy;

28) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

29) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewddzkim urzgdem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspdlpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji {...);

1. DOKUMENTY STRATEGICZNE STANOWIACE PODSTAWE WDRAZANIA
POLITYKI RYNKU PRACY
Program na rok 2020 powstal w oparciu o nast¢pujace akty prawne i dokumenty:
' Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdZn. zm. ) oraz akty wykonawcze do ustawy,
e Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych - ( tekst jednolity Dz. U. 2 2019 1. poz. 1172 z pézn.
zm.);
= Strategi¢ ,,EUROPA 2020™
u Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,,EUROPA 2020
= Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020
= Zalozenia programowo-organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020;
» Strategic Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020
» Strategic Rozwoju Powiatu Zabkowickiego
s Program Operacyjny WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 Dziatanie 1.1.
Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
* Regionalny Program Operacyjny ‘Wojewddztwa Dolnodlgskiego 2014-2020 -
Os Priorytetowa 8 Rynek pracy Dzialanie 8.1 Projekty powiatowych urzedow pracy
= Powiatowa Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
» Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
+ Dokumenty Programowe przyjete do stosowania w kraju odnoszace si¢ do polityki Unii

Europejskiej oraz realizacje projektéw partnerskich:
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Hi. CELE POWIATOWEGO PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ PROMOCJ!
ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prowadzona analiza danych dotyczacych stanu bezrobocia na lokalnym rynku pracy
wskazuje, ze problem bezrobocia dotyka bez wyjatku wszystkie grupy spoteczne. Zjawisko
bezrobocia powoduje znaczne pogorszenie sytuacji spoleczno-ekonomicznej rodzin, co
zmusza je do korzystania ze wsparcia pomocy spoleczne) 1 innych instytucji $wiadczacych
ustugi z zakresu pomocy.

W zwiazku z powyzszym nalezy wskaza¢ konieczno$¢ wprowadzenia rozwigzan
umoziiwiajqcych skuteczng pomoc w procesie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w
formie: stazy, prac interwencyjnych, szkolen, robdt publicznych, refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznania jednorazowych sSrodkOw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej itp.
Z instrumentéw beda korzystaé osoby bezrobotne, zgodnie z realizacjg ich Indywidualnego
Planu Dzialania. Podejmowane dzialania bgda zmierza¢c do poprawy sytuacji o0s6b
bezrobotnych na rynku pracy oraz wyréwnywaé ich szanse w stosunku do pozostatych oséb,
ktore nie wymagajg takiego wsparcia. Tak wigc, przy wspolpracy urzedu z pracodawcami
1 przedsigbiorcami, istnieje mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc zatrudnienia poprzez
wykorzystanie $rodkow finansowych bedgcych w dyspozyciji urzgdu pracy, a tym samym
zaktywizowanie 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy.

Glowne zalozenia programu maja na celu fagodzenie skutkéw bezrobocia,
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych z terenu powiatu zabkowickiego,
podniesienie jakosci ushug §wiadczonych na rzecz bezrobotnych, rozwéj przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia.

Podejmowane w ramach niniejszego programu dzialania uzaleznione bgda od wielkosci
srodkéw finansowych: Funduszu Pracy (algorytm) oraz Funduszu Pracy (rezerwa Ministra)-
w ramach programéw konkursowych oglaszanych przez Ministra Pracy, Rodziny i Polityki
Spolecznej, a takze ze srodkow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach  Programu Operacyjnego WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 oraz
programow realizowanych z partnerami zewng¢trznymi (Fundacje, organizacje,

stowarzyszenia).
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CELE STRATEGICZNE:

1. Lagodzenie skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych na terenie powiatu zgbkowickiego;

2. Wspblpraca z pracodawcami i przedsigbiorcami w zakresie udzielania pracodawcom
pomocy w poszukiwaniu odpowiednich kandydatow;

3. Pozyskiwanie nowych pracodawcédw oraz przedsigbiorcow do wspélpracy,

4. Pozyskiwanie ofert pracy.

5. Wspieranie pracownikoéw zwalnianych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy
z wykorzystaniem ustug rynku pracy;

6. Realizacja ustug i1 instrumentéw rynku pracy w ramach Centrum Aktywizacji

Zawodowej;
7. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych uwzgledniajagcych zmiany
zachodzace na rynku pracy oraz wymagania pracodawcéw m.in. poprzez organizacjg

i finansowanie szkolen;

=

Tworzenie nowych migjsc pracy oraz rozwdj i promocja przedsigbiorczosci;

O

. Aktywizacja os6b bezrobotnych, w tym os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy, tj. os6b do 30 roku zycia, diugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku
zycia, korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spolecznej, posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia, niepelnosprawnych, poszukujacych pracy niepozostajagcym w zatrudnieniu
lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z
wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjainy zasilek opiekuficzy na podstawie przepiséw o
$wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o
ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow;

10. Wspieranie dziatalnosci Centrum Integracji Spolecznej;

11. Wspieranie dziatalnosci Spéldzielni Socjainej;

12. Partnerstwo w projektach finansowanych ze $rodkoéw krajowych 1 unijnych
dotyczacych aktywizacji os6b bezrobotnych realizowanych przez inne instytucje,
organizacje oraz fundacije;

13. Wspieranie pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie

podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i pracodawcow w celu utrzymania

zatrudnienia, zgodnie z obowiazujacymi priorytetami
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14. Wspodlpraca z samorzadami terytorialnymi, zwiazkami zawodowymi, instytucjami
oraz partnerami zewng¢trznymi rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi na rzecz
poprawy sytuacji oséb bezrobotnych z terenu powiatu zabkowickiego.

15. Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji kadry urzedu do realizacji nowelizowane;j
ustawy o promocji (...);

16.Pobudzenie mobilnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych i zdolnosci przystosowawczych
do zmienigjacych si¢ warunkow ekonomicznych;

17.Wspéldziatanie PUP Zabkowice Slaskie z Powiatowa, Rada Rynku Pracy w zakresie
promocji zatrudnienia, wspéldzialanie z samorzadami poprzez informowanie
o ofertach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego i innych formach aktywizacji;

18.Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci wsrdd bezrobotnych mieszkancdw powiatu
w zakresie dostosowania do wymogéw rynku pracy — poprzez odpowiednig oferte
szkoleniowa;

19.Wyréwnywanie szans 0os6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;

20. Partnerstwa z Powiatowymi Urzedami Pracy oraz Dolnoslaskim Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Waltbrzychu m. in. w zakresie partnerstwa lokalnego przy realizacji
targow pracy, wymiany do$wiadczern oraz dobrych praktyk itp.

IV. REALIZACJA WSKAZANYCH CELOW

Wskazane w niniejszym programie cele sirategiczne realizowane bedg w ramach
dziatajacego Centrum Aktywizacji Zawodowej poprzez podejmowanie dziatai w zakresie
efektywnego stosowania ushig i wspierajacych je instrumentéw rynku pracy oraz
dodatkowych dziatan urzedu pracy zmierzajacych do inicjowania, wspierania zatrudnienia

i samozatrudnienia oséb bezrobotnych, takich jak:

s Realizacja Indywidualnego Planu Dzialania

o poSrednictwo pracy;
® poradnictwo i informacja zawodowa;

o szkolenia oraz koszty egzaminéw umeozliwiajagcych wuzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen okreSlonych uprawnien zawodowych oraz koszty

8
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uzyskania licencji;

» finansowanie kosztéw szkolen pracownikéw i pracodawcéow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

s przygotowanie zawodowe doroslych ( w tym praktyczna nauka zawodu
doroslych, przyuczenie do pracy doroslych);

= finansowanie bezrobotnym kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu,

szkolenia;

= finansowanie bezrobotnym kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu,
szkolenia

= finansowanie bezrobotnym kosztéw przejazdu do miejsca odbywania staiu,
szkolenia

» organizowanie gield pracy i targébw pracy dla oséb bezroboinych,
poszukujacych pracy oraz mieszkancéw powiatu zabkowickiego;

= spotkania informacyjno — rekrutacyjne organizowane poprzez sie¢ EURES
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, na ktére

zapraszani bedg pracodawcy krajowi i zagraniczni;

s finansowanie kosztéw dojazdu na targi pracy i gieldy pracy organizowane
przez DolnoSlaski Wojewéddzki Urzad Pracy w ramach sieci EURES;

= organizacja stazy u pracodawcy;

*» finansowanie stypendiéw za staZ;

* aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia poprzez:
a/ organizacjg stazy w ramach bonu stazowego;
b/ organizacje¢ szkolenia w ramach bonu szkoleniowego;
b/ zatrudnienie 0s6b w ramach bonu zatrudnieniowego;
¢/ wydanie bonu na zasiedlenie;

= dofinansowanie podmiotom prowadzgcym dzialalno$é gospodarczy kosztow
wyposaZzenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych;

« przyznawanie bezrobotnym jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalno$ci

gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzane z podjgciem tej dzialalnosei;
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©  finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

e Kkierowanie bezrobotnych do zatrudnienia subsydiowanego w ramach robét
publicznych;

o kierowanie bezrobotnych do zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac
interwencyjnych;

o udzielenie jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skiadek na
ubezpieczenie spoleczne;

v Kierowanie bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uZytecznych na
rzecz spolecznosci lokalnej;

o dokonywanie §wiadczen przyslugujgcym rolnikom zwalnianym z pracy;
v dokonywanie zwrotu w ramach opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing;

v realizacje nowych instrumentéw rynku pracy wprowadzonych nowelizacjg
ustawy, tj.:

a/ grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;
b/ refundacji skladek na ubezpieczenie spoleczne naleine od pracodawcy za
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zZycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie

po raz pierwszy w zyciu;

¢/ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonezyl 50 rok Zycia;

d/ zatrudnienie wspierane - refundacja skladek ZUS na podstawie ustawy o
spéldzielniach socjalnych;

¢/ przystapienie do spéldzielni socjalnej;
s wspélpraca z Dolnoélgskim Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Walbrzychu,
Powiatowymi Urzedami Pracy dotyczgca wymiany doSwiadczen w zakresie

dzialan aktywizacyjnych dla bezrobotnych;

n wspélpraca z Gminami (administracja samorzgdowa) powiatu
zgbkowickiego;

10
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s  wspblpraca z osrodkami pomocy spolecznej w realizacji zadan zmierzajacych
do integracji spolecznej o0séb zagrozonych wykluczeniem;

= wspbélpraca z Ofrodkami Pomocy Spolecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Centrum Integracji Spolecznej, Spéldzielnig Socjalng oraz innymi
podmiotami §wiadezgcymi pomoc osobom bezrobotnym;

=  wspdlpraca ze szkolami w zakresie doradztwa zawodowego;

» realizacja dzialai finansowanych ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rzecz ksztalcenia ustawiczmego pracownikéw
i pracodawcoéw;

*  wspélpraca z agencjami zatrudnienia;

s  wspdlpraca z Fundacjami: m.in. IMAGO, KRZYZOWA, RAZEM, Forum
Akiywnoséci Lokalnej w Walbrzychu oraz Stowarzyszemiami w zakresie
realizacji wnioskéw konkursowych zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
bezrobotnych;

= pozyskiwanie nowych partneréw do wspélpracy.

Zamierzone cele realizowane beda w oparciu o ponizsze czynniki:

- iloé¢é skladanych i pozyskiwanych ofert pracy,

- pozyskiwanie $rodkéw finansowych w ramach oglaszanych przez Ministra Pracy, Rodziny i
Polityki Spotecznej programdw z rezerwy Ministra,

- zainteresowanie Pracodawcow i Przedsigbiorcow oferowanymi przez urzad formami
wsparcia i checig tworzenia nowych miegjsc pracy,

- racjonalne wykorzystanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan i
programéw,

- wprowadzanie i promocj¢ dziatan innowacyjnych, dobrych praktyk.

V. ZAKEADANE REZULTATY
e zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych,

e zwickszenie mobilizacji srodowiska lokalnego do wspélnych przedsigwzig na rzecz

ograniczania bezrobocia,

» zmniejszenie liczby oséb diugotrwale bezrobotnych,

11
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e zwigkszenie liczby podjeé pracy przez osoby bezrobotne,

e zwigkszenie poziomu samozatrudniema bezrobotnych,

s wzrost motywacji i aspiracji zawodowych bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e zwigkszenie mobilnosci 0sob bezrobotnych,

e aktywizacja zawodowa mieszkaficow wsi,

o krzewienie idei partnerstwa lokalnego,

o poprawg obstugi instytucjonalnej rynku pracy.
VL MONITORING [ SPRAWOZDAWCZOSC

Nadzér nad caloscig realizowanych zadan przewidzianych w programie bedzie
sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich poprzez monitoring,
ktory speinia dwie zasadnicze funkcje: kontrolng i koordynujaca, pozwalajac na oceng
stopnia realizacji, modyfikowania programu.

Funkcja kontrolna umozliwi badanie postgpu w realizacji poszczegbluych zadan
przedstawionych w programie, natomiast funkcja koordynujaca umozliwi dokonywanie
korekty zatozonych dziatai w przypadku wystapienia zmian na lokalnym rynku pracy
majacych istotny wplyw na realizacje zadan.

W celu zapewnienia rzetelnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji
programu sporzadzane beda sprawozdania z realizacji poszezegélnych celdw, po
zakotriczeniu roku kalendarzowego, w terminie do konea II kwartalu 2021 r.

Przy realizacji niniejszego Programu nalezy zwrdci¢ uwagg na ,,warto$é dodana”,
ktora bedzie m.in. wigksza liczba osdb bezrobotnych objeta wsparciem oraz uzyskanie
dodatkowych umiej¢tnosci 1 kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniami, opiniami lub
certyfikatami o ukonczeniu szkole, stazy.

Przy realizacji Powiatowego Planu Dzialari na Rzecz Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Zabkowickiego na rok 2020 moga
wystapi¢ zagrozenia zwigzane gtownie z :

a/ niekorzystnymi tendencjami w strukturze bezrobocia powodujacymi zmiany

w wielkoéci stopy bezrobocia (znaczacy spadek/wzrost);

c/ brak odpowiednich ofert pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych zgodnie z definicja

,»odpowiednigj pracy”;

d/ brak dyspozycyjnosci (opieka nad dzie¢mi i/lub osobg zalezna),
12
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¢/ ograniczenia zdrowotne kierowanych bezrobotnych,
f/ brak odpowiedniego wyksztalcenia, brak do$§wiadczenia zawodowego bezrobotnych,

g/ ryzykiem zmniejszenia wielkosci $rodkéw finansowych przeznaczonych
na aktywizacje os6b bezrobotnych w stosunku do lat ubieglych;

h/ niedostosowaniem sieci transportu publicznego, co utrudnia mobilno$é geograficzng
0sob bezrobotnych.

VII. REALIZATORZY I BENEFICJENCI PROGRAMU

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich.

2. Podmioty gospodarcze funkcjonujace na terenie dzialania powiatu oraz na terenie kraju.

3. Oérodki pomocy spotecznej z terenu dziatania powiatu .

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgbkowicach Slaskich.

4. Jednostki szkoleniowe.

5. Zwigzki Zawodowe.

6. Ochotnicze Hufce Pracy.

7. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabkowicach Slaskich

8. Osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy, bgdace w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy.

9. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zabkowicach Slaskich.

10. Organizacje pozarzadowe.

11. Fundacje: m.in. IMAGO we Wroclawiu, Fundacja KRZYZOWA, Fundacja RAZEM
Watbrzych, Forum Aktywnoéci Lokalnej w Watbrzychu

12, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Watbrzychu .

13. Urzad Skarbowy w Zabkowicach Slaskich.

14, Dolnoélaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu.

15. Spoldzielnia Socjalna ,,SELONECZKO” w Bardzie.

13

Id: 663807C1-1C72-4C07-8CF-FB61 DAODCB9S5. Podpisany Strona 13



VIII. ZRODLA FINANSOWANIA
1.8rodki Funduszu Pracy;
2. Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym:
a/ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

b/ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolnoslaskiego 2014-
2020.

3. Srodki Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

4, inne $rodki ($rodki partneréw, $rodki jednostek samorzadu terytorialnego itp.)

IX.PODSUMOWANIE

Wskazane wyzej zadania przyczynia si¢ do zlagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji os6b bezrobotnych poprzez zastosowanie odpowiednich ustug oraz instrumentow
rynku pracy, $wiadomo$é budowania partnerstw lokalnych, wykorzystywania dobrych
praktyk, pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje zalozonych celéw.
Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, a takze pozyskanie informacji
od pracodawcdw w powiecie pozwoli na wlalciwg realizacj¢ zadaf oraz zdiagnozowanie
zapotrzebowania na rynku pracy. Urzad pracy wzmocni swoje dzialania, tak aby jak
najskuteczniej niwelowaé bezrobocie na lokalnym rynku pracy. Istotnym czynnikiem
majacym wplyw na rynek pracy, zwlaszeza ten lokalny jest wspélpraca oraz intensyfikacja
kontaktéw urzedu pracy z pracodawcami.

W zwiazku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach S1. w 2020 roku
planuje:

- pozyskaé co najmniej 1715 ofert pracy, w tym oferty subsydiowane ( prace interwencyine,
doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne),

14
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- obja¢ posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym osoby bezrobotne- 2300
0sob;
- obja¢ Indywidualnym Planem Dzialania co najmniej 2000 os6b,

Zadania i cele przedstawione w Programie realizowane bgda przy udziale wszystkich
mozliwych Zrédel finansowania programéw na rzecz iagodzenia skutkéw bezrobocia,
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, tj. $rodkéw krajowych (Fundusz
Pracy, PFRON), a takZe za pomocg $rodkéw unijnych ( Europejski Fundusz Spoleczny —
POWER, RPO).

Osiagnigcie poprawy na lokalnym rynku pracy, a tym samym zrealizowanie celow
zalozonych w Programie, mozliwe bedzie poprzez wspélprace oraz zaangaZowanie
wszystkich partneréw na rzecz podejmowanych dziatar.

PODSTAWA PRAWNA.:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U.z2019 r. poz. 1482 z péZn. zm.).

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych - ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1172
z pbzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spéidzielniach socjalnych ( tj. z dnia 22 czerwca

2018 r. -Dz.U. z 2018 r. poz. 1205).
4, Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnianiu socjalnym (tj. z dnia 5 lutego 2020 r.
(Dz.U. z 2020 r. poz. 176).

Zal.: plik

(Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4, stanowiq tabele przedstawiagjqce ,, Powiatowy Program Dzialar Na
Rzecz Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rymku Pracy dla Powiatu
Zabkowickiego na rok 2020”).

Sporz: RK /AM
Zabkowice Slaskte, 17.02.2020r.
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