UCHWALA NR XVII/115/2020
RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO

Z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej szkoly II stopnia w Zigbicach i wigczenia do Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2019r., poz. 511 z pdzin. Zm.), art. 88 ust. 1iust. 7, art. 91 ust. 7
w zwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.) oraz art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe (Dz. U. 22017 r.,, poz. 60 z pézn. zm.) Rada Powiatu
Zabkowickiego uchwala, co nastgpuje:

§1.

1.Z dniem 1 wrzeénia 2020 r. zaklada si¢ publiczng dwuletnia Branzowa szkolg¢ Il stopnia
w Zigbicach, ul. Wojska Polskiego 3.

2.7 dniem 1 wrzegnia 2020 r. szkole, o ktorej mowa wust. 1 wilacza si¢ do Zespolu Szkél
Ponadpoedstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach.

3.Szkola, oktérej mowa wust. | otrzymuje nazwg: Branzowa szkola II stopnia
w Zespole Szk6! Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach.

§ 2. Branzowej szkole II stopnia w Zigbicach nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 3. Niniejsza uchwata stanowi jednoczesnie akt zalozycielski szkoty, o ktérej mowa w § 1.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zabkowickiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoélaskiego.

rzewgdniczgey Rady
Powiatu ¥abkgwickiego

‘ Dariusz ré&tﬂw
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Uzasadnienie

do Uchwaly nr XVII/115/2020 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia 29.05.2020r. w sprawie zalozenia
Branzowej szkoly II stopnia w Zigbicach i wlaczenia do Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im.
Hipolita Cegielskiego w Zigbicach.

Art. 173 ust. 1 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe postanawia, ze z
dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ branzowg szkole Il stopnia.

Branzowa szkofa II stopnia umozliwi absolwentom branzowej szkoly I stopnia kontynuacje
nauki i podniesienie kwalifikacji, pozwalajac na zdobycie wyksztalcenia $redniego branzowego,
uzyskanie dyplomu zawodowego na poziomie technika, a takZze na przystapienie do egzaminu
maturalnego. W latach 2020/2021-2022/2023 nauk¢ w niej beda mogli podjaé réwniez absolwenci
dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej, ktérzy rozpoczeli w niej ksztalcenie poczawszy od roku
szkolnego 2012/2013,

Zasadno$¢ utworzenia Branzowej szkoly II stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im.
Hipolita Cegielskiego w Zigbicach wynika gléwnie z faktu funkcjonowania w tym zespole Branzowej
szkoly I stopnia.

Wobec powyzszego, podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Sporzadzila;
Joanna Cymbatla
Glowny specjalista w Wydziale O$wiaty, promocji i Rozwoju
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STATUT

2-letniej
Branzowej szkoly Il stopnia
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. Hipolita Cegielskiego
w Zigbicach

Stan prawny na dziefi 1 wrzesnia 2020 r.
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PODSTAWY PRAWNE
1. Uchwala Rady Powiatu Zgbkowickiego nr XV11/115/2020 z dnia 29.05.2020r.

2 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oéwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
1481);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z2019r. poz.1148 z pdZn, zm.).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoly II stopnia (Dz. U. z2018 r. poz. 467);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og6l-
nych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawo-
déw szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2 2019 r., poz. 316 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla szkét publicznych (Dz. U. z 2019 1., poz. 639);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw pro-
gramowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. 22019 poz. 991
Z poZn. zm.);

11. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 1. poz. 756);

12. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688);

13. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2019
r. poz. 1781};

14, Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz

o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Jezeli w statucie jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa szkotg 1I stopnia w Zespole Szkot Ponadpodsta-
wowych im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach.
2) Organie prowadzacym szkolg - nalezy przez to rozumieé Powiat Zabkowicki.
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3) Organie nadzorujgcym szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty -
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4} Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej szkoly II stopnia w Zigbicach.

5) Dyrektorze szkolty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szké6t Ponadpodstawowych
im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach.

6) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.

7) Stuchaczach - nalezy przez to rozumieé osoby ksztalcace si¢ w Branzowej szkole II stopnia
w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach.

. ROZDZIALI
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2. Nazwa i typ szkoly oraz jej siedziba

1. Szkota wchodzi w skiad Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Zie-
bicach. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa szkota [I stopnia w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach.
Szkola jest dwuletnig publiczng szkola ponadpodstawowa.
Siedzibg szkoly jest miasto Ziebice, ul. Wojska Polskiego 3, 57-220 Zigbice.
4. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét na-
zwy: Branzowa szkola I stopnia w Zigbicach.
5. Organem prowadzgcym szkole jest Powiat Zgbkowicki z siedziba w Zabkowicach Slaskich, ul.
Henryka Sienkiewicza 11, 57-200 Zabkowice Slaskie.
6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoglaski Kurator Odwiaty.
7. Ksztalcenie zawodowe odbywa sie w formie zaocznej.
8. Branzowa Szkola II stopnia prowadzi ksztalcenie w zawodach:
1) organizacja Zywienia i uslug gastronomicznych (HGT.12) na podbudowie: przygotowanie
i wydawanie dan (HGT.02 ); zawdd: Technik zywienia i uslug gastronomicznych - symbol
343404;
2) organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen (MEC.09) na podbu-
dowie: wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi (MECO08); zawdd:
Technik mechanik - symbol 311504,

S

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. W branzowej szkole II stopnia ksztalcenie jest prowadzone wylgcznie w tych zawodach, ktére
stanowig kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia.

2. W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa wyodreb-
niona w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika.

3. Ukoriczenie branzowej szkoty Il stopnia umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatoéci oraz dy-
plomu zawodowego.,

4. W branzowej szkole II stopnia ksztalcenie ogdlne odbywa sie zgodnie z ramowym planem na-
uczania, a ksztalcenie zawodowe na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.

§4.
W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkola:

3
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1) przygotowuje sluchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
i podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukoficzonego typu szkoty, w szkole policealnej lub wyi-
szej;

2) ksztaltuje u shuchaczy postawy przedsigbiorczodci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zy-
ciu gospodarczym;

3) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wiasnej historii i
kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

4) przygotowuje do wypeinienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady so-
lidarnoéci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udziat sluchaczy w zyciu szkoly i rodowiska na zasadach
podmiotowosci i wspdipracy nauczyciel - stuchacz;

6) wdraza slichaczy do wykonywania pracy zawodowej z peilng odpowiedzialnodcia
i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 5.
Organy szkoly:

1) Dyrektor szkety;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Sluchaczy;
§ 6.

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnoscei:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rOZWaju psy-
chofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspélpraca z Rada Pedagogiczng oraz Samorzgdem Stuchaczy;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespoléw przedmiotowych, Zespolu Wychowawczego oraz powolywanie ich prze-
wodniczgcych;

7) powolywanie koordynatoréw do spraw: matur, egzaminéw zawodowych, ewaluacji, praktyk
i kurséw zawodowych, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli, promocji szkoty; zakres obo-
wiazkéw dla koordynatoréw okresla Dyrektor szkoly oddzielnym dokumentem;

8) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji;

9) dysponowanie §rodkami okreslenymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzial-
noéci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoly;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa sluchaczom i nauczycielom
w czasie zajgé organizowanych przez szkole;

11) wspdldziatanie ze szkolami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiedzialnosé za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu za-
wodowego;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszei i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziataino$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkotly;
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14} przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatal-
nosci szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, kidre bgda obowiazywac od po-
czatku nastgpnego roku szkolnego;

17) organizowanie shuchaczowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreélenie stuchacza z listy stuchaczy;

20) wspdlpraca z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad stuchaczami, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL stuchacza, celem wladciwej realizacii tej
opieki.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoly, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczegblnosci:

1} kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebgdacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczy-
cielom i innym pracownikom szkoly;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odzna-
czei, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkely;

6) sprawowanie opieki nad sluchaczami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miarg mozliwoéci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji za-
dan dydaktycznych i opiekuficzo — wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez
szkole;

10) realizacja powinnosci zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli.

§7.

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organi-
zacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole,
2. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty:
13 Radzie Pedagogiczne;j:
a) pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na ta-
blicy ogloszen i na stronie internetowe;j,
b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokotowane w Ksie-
dze protokotéw Rady Pedagogicznej;
2) Sluchaczom — za podrednictwem wychowawcow klas lub opiekunéw Samorzadu Sthucha-
czZy, poprzez:
a) ogtoszenia ustne,
b) kontakty indywidualne, udokumentowane w e-dzienniku lekcyjnym.

§ 8.

Do zadari Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdélnosci:
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotycza-
cych ksztatcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogiczne] szczeg6towo okreéla
ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo QO$wiatowe, art. 70 — 71 oraz regulamin Rady Pedagogiczne;j.
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2) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

3) Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogiczne]j sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odr¢bnym dokumentem.
Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

§9.

1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktoéry tworzg wszyscy stuchacze. Samorzad Stuchaczy
uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest
odrebnym dokumentem.

2. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne]j oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy,

takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) prawo jawnej i umotywowane]j oceny postgpéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintereso-
wail;

4) prawo organizowania dziatalnodci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dy-
rektorem szkoty;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu;

6) uczestnictwa w opracowaniu tej czgsci planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly, ktora
dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu Stuchaczy okreéla regulamin Samorzadu Stu-
chaczy.

4. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej, celem
przedstawienia opinii i wnioskéw stuchaczy dotyczacych organizaciji i pracy szkoly.

5. Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ shuchaczy, dobre wyniki w nauce, wia-
$ciwag frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezeniskie.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolonta-
riatu. W tym celu wspdlpracuje ze Szkolnym Kolem Wolontariatu, ktéry ma nastgpujace zadania:

1) ksztattowanie wéréd stuchaczy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznanie stuchaczy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie shuchaczom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz 0s6b niepetno-
sprawnych, chorych, samotnych;

4) wspdlpraca ze §rodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie sluchaczy na problemy wspéiczesnego $wiata;

6) wspieranie inicjatyw sluchaczy, pomoc w rozwijaniu zainteresowa.

7. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

§ 10.

Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie swoich kom-
petencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami szczegdlnymi.
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§11.

Sprawy sporne wystepujace miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly.
W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor szkoly — Starosta Zgbkowicki. Sprawg sporng do rozstrzy-
gniecia kieruje do Starosty Zabkowickiego Dyrektor szkoly.

§12.

Kazda ze stron moze odwola¢ sig, w zaleznoéci od charakteru sprawy, do Dolnoélaskiego Kuratora
Qséwiaty lub Zarzadu Powiatu Zgbkowickiego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.

1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy ucza si¢
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba stuchaczy w oddziale wynosi od 30 do 36.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale
moze by¢ inna niz w ust. 2.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy programoe-
wej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla branzowej szkoly II stopnia, sa organizowane w oddzia-
fach.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw progra-
mowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddzialach miedzyszkol-
nych na zajeciach organizowanych przez Zespét Szkot Ponadpodstawowych im. Hipolita Ce-
gielskiego w Zigbicach lub na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkola a dang jednostka.

6. Nauczanie jgzykéw obcych moze byé organizowane w zespolach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnodci jezykowych stuchaczy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki
sg zgodne z ustaleniami Dolnoélgskiego Kuratora Os$wiaty i obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

9. Szczegdlows organizacje nauczania i wychowania w danym roku szKolnym okreéla arkusz or-
ganizacji, opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organi-
zacji do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

10. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6lnoscei:

1} wykaz pracownikéw szkoly, w tym wykaz pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierow-
nicze;

2) liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczbe godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

t1. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgle¢dniajgcego zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

12. Przy utworzeniu co najmniej 12 oddzialdw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora,

13. Dyrektor szkoly, za zgoda Zarzadu Powiatu Zabkowickiego, moze tworzy¢ dodatkowe stano-
wiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 14.

1. Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne stuchacza.
2. $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

§ 15,

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpdéw w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszcze-
golnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezgcych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zajec edukacyjnych;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych;

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kiasyfika-
cyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.

1. Szczegbdlowe zasady dotyczace form i kryteriéw oceniania formulujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespoléw przedmiotowych i skiadajg je u Dyrektora szkoly
w terminie przez niego wyznaczonym. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Ocenia-
nia i obowiazuja wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady
Oceniania dostepne s3 w gabinecie Dyrektora szkoly w godzinach jego pracy.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§17.

Ustala sie nastepujace ogélne wymagania i kryteria ocen na poszczegdlne oceny w skali szesciostop-
niowej:
1) Oceng celujacg otrzymuje stuchacz, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania oraz posiada
wiedze i umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zain-
teresowan; wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw,
swobodnie laczac zagadnienia poznane na réznych zajgciach edukacyjnych; wyraza samo-
dzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien.
2} Oceng bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktéry:
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opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania, sprawnie postu-
guje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi taczy¢ wiedze z roéznych przedmiotow i dziedzin
oraz stosowa¢ je w réznych sytuacjach; wykazuje sie aktywna postawa w czasie lekcji.

3) Ocene dobra otrzymuje stuchacz, ktéry:
opanowal material w stopniu dobrym umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan; jest aktywny w czasie lekcji.

4) Oceng dostateczng otrzymuje shuchacz, ktéry:
opanowat tresci najwazniejsze w podstawie programowej danego przedmiotu; posiada umiejet-
no$ci pozwalajace rozwigzywaé typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktéry:
ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie wyklu-
czajq dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnoéci cze-
sto z pomoca nauczyciela.

6) Oceng niedostateczna otrzymuje stuchacz, ktéry:
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych, posiada
duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztaicenie.

§ 18.

1. Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele s zobowiazani poinformowaé sluchacza o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. W przypadkn nieobecnodci nauczyciela przedmiotu ocene Kklasyfikacyjng $rddroczng
lub roczng wystawia Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez Dyrektora szkoly nauczyciel.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpoZniej na 7 dni przed rocznym klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 19.

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przezna-
czonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Sluchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek shichacza nieklasyfikowanego z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci, ztozony do Dyrektora szkoly na 7 dni przed posiedzeniem ko-
misji klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 20.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udostepnia sig¢ stuchaczom na terenie szkoty i na
warunkach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanej

pracy).
2. Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korica roku

szkolnego.

I1d: 65494C5C-DF15-44DB-BCCC-C0660CAAOQ3EB. Podpisany Strona 10



ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§21.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
i pracownikéw obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Do podstawowych zada nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1) rzetelne i prawidlowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych;
2) dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy
3) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy;
4) respektowanie praw i obowiazkéw stuchaczy;
5) ksztalcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji, humani-
zmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy;
6) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich;
7) rozwijanie i umacnianie u stuchaczy samorzadnosci;
8) realizowanie zadari wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoly;
9) realizowanie obowiazujacych planéw nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci opracowania
przez nauczycieli autorskich programéw nauczania i wychowania;
10) unowoczeénienie zajgé dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze podrgcz-
nikéw i innych $rodkéw dydaktycznych);
11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich shuchaczy;
12) obiektywne ocenianie stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie ocenach se-
mestralnych lub koficowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
13) dbato$é o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
14) zachecanie shuichaczy do korzystania z réznych Zrédet wiedzy oraz uczestnictwo z zyciu
kulturalnym;
15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
16) udzielanie stuchaczom, w miarg wlasnych umiejgtnosci, pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej;
17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych sig - uzdolnien, zainteresowan i wyko-
rzystanie ich w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoly oraz w pracach zespoléw nau-
czycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo — zadaniowych;
19) branie czynnego udzialu w konferencjach metodycznych;
20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
21) stale doskonalenie wlasnych umiej¢tnoéci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
22) odpowiadanie za bezpieczenstwo stuchaczy.
3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot nauczycieli. Zadaniami zespotow
nauczycielskich sa:
1) ustalanie i modyfikowanie w miarg potrzeb dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogélnego;

2) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu nau-

czania oraz korelowania treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspblne opracowanie szczegGtowych kryteriow oceniania shuchaczy oraz sposobdéw badania wy-

nik6w nauczania;

4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wsp6lne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymental-

nych programéw nauczania.
4. Pracg zespolu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora szkoly na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zesp6l.
5. Qddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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6. Dla zapewnienia ciggiosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wy-
chowawca opiekowat sig danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) inspirowanie i wspieranie do dziatan zespolowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji twérczych,
2) podejmowanie dzialain w celu skutecznego rozwigzywania konfliktéw w zespole stuchaczy oraz
pomigdzy shuchaczami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
3) przeciwdzialanie patologii spolecznej;
4) planowanie i organizowanie wspolnie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego, rozwi-
Jjajacego jednostki i integrujacego zespdl stuchaczy.
8. Dyrektor szkoly moze utworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty.
9. Na wniosek cztonkéw zespotéw, o ktérych mowa w ust. 8 Dyrektor szkoly powoluje przewodni-
czgcego kierujacego praca zespotu.

§ 22

. W szkole dziala biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji zadafi edukacyjnych, potrzeb
i zainteresowan stuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki mogg korzystaé¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwosci korzystania z ksiggozbioru podczas zajeé lekcyjnych.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksiggozbioru i innych Zrédel informacji na zasadzie wypozyczen shicha-
czom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
2} udostgpnianie ksiggozbioru podrgcznego i innych Zrédet informacji do wykorzystania
w czytelni;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réinych zrodet;
4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,
5} rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
6) wyrabianie i pogl¢bianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;
7) organizowanie réZznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
8) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;
9) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli
i czasopism dla stuchaczy oraz udostepnianie ich zainteresowanym;
10) prowadzenie réznych form informacji wizualnej;
11) dobieranie ksiggozbioru i innych Zrédet informacji, zgodnych z celami i zadaniami szkoly
oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.
4. Szczegdlowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania
oraz udostepnienia okreélaja odrebne przepisy.

§ 23.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;
2) podejmowanie dziala z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw shichaczy,
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci: gromadzenie, aktualizacja i udostep-
nianie informacji edukacyjnych i zawodowych stuchaczom oraz koordynowanie dziatalnosdci
informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotle.
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ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 24.

1. Bezwzglednym prawem stuchacza jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym.
2. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

3) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeniskich,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wie-
dzy i umiejetnosci z danego przedmiotu; zachowanie w szkole i poza szkola ocenia si¢ od-
rebnie i nie moze mieé wplywu na oceng z przedmiotu;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc takg ma obowigzek zorganizowaé wycho-
wawca klasy na prosbe stuchacza, samorzadu klasowego lub rodzicow;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

8) rozwijania zainteresowanl, zdolnoéci i talentow;

9) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejgtnosci przy wykorzystywa-
niu wszystkich mozliwosci szkolnych;

10) swobodnego wyrazania my§li i przekonan, w szczegélnoci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym débr osobistych innych 0s6b;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
blioteki podczas zajeé pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi regulaminami
i zarzgdzeniami Dyrektora szkoty;

12) organizowania dzialalnosci kulturainej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoly.

3. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowieri zawartych w statucie, w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnychiw zyciu szkoty;

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposéb efektywny, zgodnie z celami pracy
dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej programami poszczegdl-
nych przedmiotéw;

3) niezaklécania toku pracy na lekcii; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej
prowadzenia;

4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciagu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie pisem-
nego o$wiadczenia,

5) dbania o wspdlne dobro, lad i porzgdek w szkole;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczy-
stej, przestrzegania zasad kultury i relacji migdzyludzkich;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy;

8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj;

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzer technicznych obrazow i dZwig-
kéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

11) umieszczenia telefonu komérkowego w plecaku przed wejsciem na lekcje. Telefon Jest
wylgczony lub wyciszony. Stuchacz nie korzysta z telefonu komérkowego i innych urzg-
dzen telekomunikacyjnych podczas zajgé szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za zgoda na-
uczyciela telefon moze byé uzyty w procesie dydaktycznym.

4. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skargg do Dyrektora szkoly skiada stuchacz

w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.
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5. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania administracyj-
nego.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty lub
Starosty Zgbkowickiego, w zalezno$ci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania
odpowiedzi na skarge.

§ 25.

I. Dlastuchaczy wyrézniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastepujace wyrdznienia;
I} list pochwalny lub dyplom uznania;
2) nagroda rzeczowa,
2. Zanieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza zawartych w statucie szkoly moga byé wobec shu-
chacza zastosowane kary:
1) upomnienie wychowawcy kiasy;
2) nagana Dyrektora szkoty;
3) skreslenie z listy sluchaczy.
3. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapié nauczyciel
wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzad Shuchaczy.
4. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie po-
wierza si¢ Dyrektorowi szkoly.
5. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwolania si¢ do Dyrektora szkoly od decyzji Rady Pedago-
gicznej, w terminie do 7 dni od powziecia wiadomosci o udzieleniu kary.
6. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 7 dni.
7. Stuchacz moze by¢ skreélony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w szczegélnoéci
za:
1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia,
2) uzywanie lub rozprowadzanie $érodkéw odurzajacych;
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) dewastowanie mienia szkoly;
5) udowodniona kradziez na terenie szkoly;
6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly i kolegéw;
7) przynoszenie do szkoly materiatow lub przedmiotdw stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia.
8. Whniosek o skreslenie z listy shuchaczy moze zlozy¢:
1} nauczyciel wychowawca;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
9. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy sluchaczy w formie decyzji, na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
10. Stuchacz ma prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 9, do
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACII SEUCHACZY

§ 26.

1. Do szkoly mogg by¢ przyjgci stuchacze, ktérzy ukonczyli branzowa szkote I stopnia i posiadaja:
1} $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoly I stopnia;
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslo-

nym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Rekrutacj¢ do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, po-
wotywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoly moze odstagpié od powolania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,
jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje
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szkola. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw odbedzie sig konkurs Swiadectw ukoficzenia
Branzowej szkoly [ stopnia.

ROZDZIAL IX
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE
SEUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§27.

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zajg¢ organizowanych
przez szkotg.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji i innych organizowanych zaje¢ odpowiada nau-
czyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajgcia, a za bezpieczefistwo stuchaczy w trakcie
przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 28.

1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w branzowej szkole
11 stopnia, kt6re réwniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzo-
nych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz na kursach umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2a tej
ustawy.

2 Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sig rynku pracy.
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowaé si¢ pelnymi kwa-
lifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnief za-
wodowych.

3. Zasady szkolnictwa branzowego sg okreslone w klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa branzo-
wego, ktéra stanowi usystematyzowany uklad tabelaryczny obejmujacy:

1) uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich alfabetycznie za-
wody, z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawodéw ustalonych w klasyfikacji
zawod6w i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy, okreslonej przez ministra wlasciwego do
spraw pracy;

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji petnych, o ktérych mowa w art. 8 pkt
3a, 4a, 5a i 7a ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. z poz.
2153, z p62n. zm.);

3) ministréw wlasciwych dla zawodéw, na wnioski ktérych wprowadzono te zawody do kla-
syfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzgledu na odpowiedni
dziat administracji rzadowej, okreslonej w ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzialach
administracji rzadowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 762, z p6Zn. zm.};

4) typy szkét ponadpodstawowych, w ktérych moze odbywac sig ksztalcenie w danym zawo-
dzie - w tym, dwuletnig branzowg szkolg II stopnia (BS II);

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

6) mozliwosé prowadzenia ksztalcenia w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejgtnosci zawodowych;

7) szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie lub kwalifikacji wyod-
rebnionej w zawodzie, w szczeg6lnosci zwiazane z formg ksztalcenia lub ksztalceniem oséb
niepelnosprawnych, wynikajgce z opisu zawodu zawartego we wnioskach ministréw wia-
$ciwych dla zawodow.

4. Szkola, prowadzgca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie.
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5. Szkota dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggnigcia przez stuchaczy oczekiwanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrgbnionych w zawo-
dach.

6. System egzaminéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku ksztatcenia kazdej
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

ROZDZIAL XI_
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29.

Szkola jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkotla uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujac nimi:

1) $wiadectwa, duplikaty §wiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we wzo-
rach odpowiednich drukéw pieczgcia urzedows o érednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych oraz §wiadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w kto-
rych uzywa sie pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm,;

2) poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginalem $wiadectwa, na kazdej stronie;

3) sprostowanie btedow i oczywistych omytek w tredci swiadectwa szkolnego promocyjnego,
ksiggach ewidencji uczniéw itp.;

4} legitymacje szkolne, potwierdzajac ich waznos¢;

5) zaswiadczenia o nauce w szkole.

5. Szkola uzywa pieczeci szkolnych o tredci: Branzowa szkota II stopnia w Zespole Szkél Ponad-
podstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach.

6. Szkola moze posiadaé wlasny sztandar, godio oraz ceremonial szkolny przyjety przez Rade Pe-
dagogiczna, po uwzglednieniu opinii Samorzadu Stuchaczy.

7. Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian
w obowiazujacych przepisach prawa.

8. Whnioski w sprawie zmian do statutu szkoly skladaja cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.

. Zmiany w statucie dokonuje si¢ uchwatami Rady Pedagogicznej.

10. O wprowadzonych zmianach do statutu informuje si¢ Staroste Zabkowickiego oraz Dolnosla-
skiego Kuratora Odwiaty.

11. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czionkom spolecznosci

szkolnej.

e 5 B
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