UCHWALA NR XVII/116/2020
RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO

z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej szkoly II stopnia w Zabkowicach Slaskich i wlaczenia do
Zespolu Szk6! Zawodowych im. Stanislawa Staszica w Zabkowicach Slaskich

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2019r, poz. 511 z p6zn. zm.), art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 91 ust. 7
w zwigzku zart. 29 ust. | pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2019r., poz. 1148 zpdzn. zm.) oraz art. 173 ust. | ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z2017r., poz. 60 z p6Zn. zm.) Rada Powiatu
Zabkowickiego uchwala, co nastgpuje:

§1.

1.Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zakiada si¢ publiczng dwuletnia Branzows szkolg¢ Il stopnia
w Zabkowicach Slaskich, ul. Wroclawska 17.

2.Z dniem | wrzesnia 2020 r. szkol¢, o ktorej mowa wust. | wigcza si¢ do Zespolu Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.

3.Szkola, oktorej mowa wust. | otrzymuje nazwe: Branzowa szkola 1  stopnia
w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.

§ 2. Branzowej szkole Il stopnia w Zabkowicach Slaskich nadaje sie pierwszy statut w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 3. Niniejsza uchwala stanowi jednoczesnie akt zalozycielski szkoly, o ktérej mowa w § 1.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zabkowickiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Uzasadnienie

do Uchwaty nr XVII/116/2020 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia 29.05.2020r. w sprawie zalozenia
Branzowej szkoly II stopnia w Zabkowicach Slaskich i wiaczenia do Zespolu Szkét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Sigskich.

Art. 173 ust. | ustawy Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oSwiatowe postanawia, ze z
dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ branzowa szkolg II stopnia.

Branzowa szkola Il stopnia umozliwi absolwentom branzowej szkoly 1 stopnia kontynuacje
nauki i podniesienie kwalifikacji, pozwalajac na zdobycie wyksztalcenia Sredniego branzowego,
uzyskanie dyplomu zawodowego na poziomie technika, a takze na przystapienie do egzaminu
maturalnego. W latach 2020/2021-2022/2023 nauk¢ w niej beda mogli podjaé réwniez absolwenci
dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej, ktérzy rozpoczeli w niej ksztalcenie poczawszy od roku
szkolnego 2012/2013.

Zasadno$¢ utworzenia Branzowej szkoly II stopnia w Zespole Szkél Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich wynika gtéwnie z faktu funkcjonowania w tym zespole
Branzowej szkoly I stopnia.

Wobec powyzszego, podjgcie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Sporzadzita;
Joanna Cymbata
Gléwny specjalista w Wydziale Oswiaty, Promocji i Rozwoju
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STATUT
Branzowej szkoly II stopnia
w Zespole Szkélt Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2020 r,
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Podstawy prawne:

1. Uchwala Rady Powiatu Zabkowickiego nr XV11/116/2020 z dnia 29.05.2020r.

2. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
1481);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148
Z poéZn. zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z poZn. zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdinoksztalcacego, technikum oraz branzowe;j
szkoly Il stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogélnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz kla-
syfikacji zawodow szkolnictwa branzowego ( Dz. U. 22019 r,, poz. 316 ze zm.),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoto-
wej organizacji publicznych szkdl i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 652),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla szkét publicznych (Dz. U. z 2019 1., poz. 639);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw pro-
gramowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 poz.
991 z pdzn. zm.).

11. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z2019r. poz. 756);

12. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 1. poz. 688);

13. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r. poz. 1781);

14. Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczeciach pafistwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).
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DZIAL I
Przepisy ogédlne
Rozdzial 1.
Przepisy definiujjce
§1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg szkole II stopnia w Zespole Szkol Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoly II stopnia w Zespole Szkot Za-
wodowych im. Stanislawa Staszica w Zagbkowicach Slaskich.

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych
im. Stanislawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.

4. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkét Zawodo-
wych im. Stanislawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich.

5. Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Zagbkowicach Slaskich.

6. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szko6t Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.

7. Wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw w Zespole Szkél Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich.

8. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegélnej opiece wycho-
wawczej powierzono jeden z oddzialéw w Zespole Szkét Zawodowych im. Stanislawa Staszica
w Zabkowicach Slaskich.

9. Programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngtrz-

ny, wspolny dla wszystkich szkél wchodzacych w sklad Zespolu Szkot Zawodowych im. Sta-
nistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.
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10. Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Informacje ogélne o szkole
§2.
1. Branzowa szkola 1I stopnia w Zespole Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Zabkowicach Sgskich zwana dalej szkola, jest publiczng szkolg ponadpodstawowa.
2. Branzowa szkota 11 stopnia wchodzi w skiad Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanislawa Staszica
w Zabkowicach Slaskich.
3. Szkotla przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
4. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
5. Szkola realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i podstawg programowg ksztalcenia w zawodach.
6. Szkola stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.
7. Szkola prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.
8. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Wroctawskiej 17 w Zabkowicach Slaskich.
9. Organem prowadzacym jest Powiat Zgbkowicki z siedziba w Zabkowicach Slaskich przy ul. Hen-
ryka Sienkiewicza 11, 57-200 Zabkowice Slaskie.
10. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
11. Szkota nosi nazweg: Branzowa szkola Il stopnia w Zespole Szkol Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Zabkowicach Slgskich.
12. Szkola uzywa podluznej pieczeci o tresci:

Branzowa szkola II stopnia
w Zespole Szkol Zawodowych
im. Stanistawa Staszica
57 — 200 Zabkowice Slaskie, ul. Wroclawska 17

REGON .........oiiiiiiiiieenne,
§3
1. Szkola ksztatci uczniéw w dwuletnim okresie nauczania w systemie dziennym od roku szkolnego
2020/2021.
2. Szkola jest jednostka budzetows.
DZIAL II

Informacje szczegélowe o szkole
Rozdzial 1.
Organizacja ksztalcenia w Branzowej szkole II stopnia

§4
1. W szkole zajg¢cia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego ustalonej dla szkoly zawodowej sa obowiazkowe dia wszystkich uczniéow i orga-
nizowane w oddzialach.
2. W szkole ksztaicenie jest prowadzone wylgcznie w tych zawodach, ktére stanowig kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej szkole [ stopnia.
3. W szkole jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa wyodrebniona w danym zawodzie
nau¢zanym na poziomie technika.
4. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzalosci oraz dyplomu zawodowego.
5. W szkole ksztalcenie ogélne odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania, a ksztalcenie za-
wodowe na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.
6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych ustalo-
nych dla poszczegolnych zawodow sa organizowane w oddziatach. Praktyczna nauka zawodu odbywa
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si¢ u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkolg a pracodawcg na zasadach dual-
nego systemu ksztalcenia.
7. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomigdzy szkola a dang jednostka.
8. W oddzialach zajecia edukacyjne w ramach ksztaicenia ogdlnego odbywajq si¢ na terenie szkoly.
Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach organizowanych przez Centra
Ksztalcenia Zawodowego za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcéw. Zasady organi-
zowania kurséw okreslajg odrebne przepisy.
9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z pracownikiem na piSmie umowg o prac¢ w celu przygoto-
wania zawodowego, ktdra powinna okreslaé¢ w szczegdlnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposdb doksztalcania teoretycznego;
4) wysokos¢ wynagrodzenia.
10. Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o pracg zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:
1) nie wypelniania przez pracownika obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztalcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;,
2) ogtoszenia upadlosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatnosci pracownika do pracy, w zakresie kiérej odbywa przygotowania
zawodowe.,
11. Zawody, w ktérych moze odbywaé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego.
12. Zatrudnienie ucznia odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach objetych
programem praktycznej nauki zawodu.
13. Pracodawca, zatrudniajgcy ucznia w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowaé podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla szkoly branzowej
zamieszczone w dokumentacji programowe) dla danego zawodu,
2) zapewni¢ osoby szkolace uczniow, speiniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrgb-
nych przepisach.

Rozdziat 2.
Misja szkoly i model absolwenta
§5
1. W Szkole istnieje dokument okreslajacy misj¢ szkoly i model absolwenta. Stanowi on integralna
czeséé¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nim zalozen jest jednym z gléwnych celéw szko-
ty.
2. Misja Szkoly jest wypracowanie takich dzialan profilaktyczno-wychowawczych
i dydaktycznych, aby byly one spéjne z oddzialywaniem $rodowiska rodzinnego i prowadzily do har-
monijnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdro-
wotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.
3. Wizja Szkoly sprowadza si¢ do okre$lenia celu nadrz¢dnego w procesie ksztalcenia i wychowania,
ktéry sprowadza si¢ do pojmowania ucznia jako osoby - podmiotu i postrzegania jego godnosci, wol-
nosci, niepowtarzalno$ci oraz konkretnych praw i obowiazkéw — Szkota przyjazna kazdemu uczniowi.
2. Model absolwenta Szkoly:
1) absolwent Szkoly to obywatel Europy XXI1 wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,

b) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

¢) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,
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f) jest otwarty na europejskie i S$wiatowe wartosci kultury;
2) absolwent Szkoly to czlowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,
b) twdrczo myslacy,
¢) umiejacy skutecznie sie porozumiewas,
d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié,
€) umiejacy planowaé swojg prace i ja organizowac.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Szkoly
§6
1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze cele i zadania zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Gléwnymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowie-
dzialnosei, milosci ojezyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosdci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Celem ksztalcenia ogélnego w Szkole jest:

1) opanowanie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci wynikajacych z podstaw programo-
wych;

2) zdobycie przez uczniéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wy-
konywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspdlczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

S) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnodei poslugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) opanowanie wiedzy zawodowej z tych dziedzin, ktére sg wspdlne zawodom objetym danym

kierunkiem ksztalcenia zawodowego;

2) praktyczne opanowanie metod, Srodkéw i form typowych dla danego zawodu i dla zawodow

pokrewnych;

3) ksztalcenie 1 ugruntowanie postaw cbywatelskich i przekonan naukowych, ze szczegdinym

uwzglednieniem dziedziny zycia zwigzanej z przysztym zawodem;

4) rozwinigcie specjalnych uzdolnien, waznych dla wykonywania danego zawodu, ze szczegdl-

nym uwzglednieniem zdolnosci informacyjnych i tworczych;

5) rozwiniecie zainteresowan i motywacji zwigzanych z danym zawodem w celu osiggniecia tzw.

identyfikacji zawodowej;

6) wdrozenie do cigglego doskonalenia kwalifikacji zawodowych poprzez samodzielne zdobywa-

nie wiedzy i ksztalcenie ustawiczne.
5. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1)} szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.

§7.
Do zadan Szkoly nalezy:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i Zycia w wa-

runkach wspolczesnego swiata;
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2) wyposazenie ucznidéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament wyksztal-
cenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych
oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Szkole, a nastgpnie jej péZniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spo-
lecznemu, takich jak: uczeciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wia-
snej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsigbiorczose,
kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej.

§8.

Szkota oraz poszczegblni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§9.
Szkola kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje ocze-
kiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 10.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidow
i rodzicow, realizacje zadai wykonywanych przez pracownikéw Szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoly.

§11.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczng, z organiza-
cjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowa-
dzgcym placdwke.

DZIAL 111
Sposoby realizacji zadaf Szkoly

Rozdzial 1.
Programy nauczania

§12
1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawg programowa
ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodéw zgodnie z dopuszczo-
nymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania dia zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego zwany
dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly, po zasiggnigeiu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
3. W Szkole zasady opracowania programdw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okre-
$la szczegdlowo ,,Procedura dopuszczania programéw do uzytku szkolnego w Zespole Szkét”.
4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z
innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dolgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢ dostoso-
wany do potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniaé warunki dydak-
tyczne i lokalowe Szkoly, zainteresowania i mozliwesci uczniéw.
6. Propozycje programéw, ktére beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nau-
czyciele skladajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
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7. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w Szkole dopuszeza Dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nau-
czania stanowig szkolny zestaw programéw Nauczania. Dopuszczone programy nauczania podlegaja
ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nau-
czyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach
zespoldw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
8. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw calosci podstawy progra-
mowej.
9. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek
zainteresowan dopuszcza Dyrektor.
10. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) =z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub;

2) bez zastosowania podrecznika lub materialéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdzial 2.
Podre¢czniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w Szkole
§13
1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztalce-
nia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.
2. Propozycje podrecznikdw lub  materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajel
w klasach przedstawiaja Dyrektorowi, w terminie do dnia zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowe;.
3. Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszezegdlnych przedmio-
tow, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materialéw
dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach przez co
najmniej trzy lata.
4. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé¢ zmiany w
zestawie podr¢cznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego pod-
recznika lub materialu edukacyjnego.
5. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydak-
tycznych zestaw podrgcznikdw lub materialéw edukacyjnych oraz wykaz materialéw ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w przysztym roku szkolnym.

Rozdzial 3.
Organizacja procesu wychowawczego
§ 14
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, wspolnym dla wszystkich typow szkét wehodzacych w sklad Zespotu Szkol.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wycho-
wawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw 1 rodzicéw na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzaiosci psychofizycznej ucznidw.
4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez porozumienie ro-
Zumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade peda-
gogiczna i rade rodzicow.
5. Wychowawcy oddzialow na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do zaopiniowa-
nia na zebraniach rodzicéw.
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6. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca, zas
grupe uczeszczajgea na kwalifikacyjny kurs zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor zapewnia zacho-
wanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania oddziatu lub trwania kursu.
7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale lub opiekuna kursu na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasad-
niony wniosek wszystkich rodzicéw danego oddziatu lub odpowiednio wszystkich uczestnikéw kursu
w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

Rozdzial 4.
Organizacja dzialalno$ci profilaktycznej w Szkole
§15
1. Szkola prowadzi szerokg dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnief ujgtych w ,,Programie wychowawczo-profilaktycznym™;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,
3) realizacje okreslone] tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dzialania opiekuncze wychowawcy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy réwiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
T) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 16.
Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych;

¢) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psycholo-
ga szkolnego;

¢) udzielanie niezbednej - doraZnej pomocy przez pielegniarkg szkolng, wychowawcg lub przed-
stawiciela dyrekeji;

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecei lekarza specjalisty oraz orzeczefi poradni psychologiczno-
pedagogiczne);

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na pod-
stawie orzeczenia o potrzebie takigj formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

b) objecie opieka zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i po-
trzeb ucznia;

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kélek zainteresowar i innych zajg¢ pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
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Rozdzial 5.
Wewngatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§17
1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu,
2) przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkdéw pracy lub koniecznodcia przekwalifikowania sig;
4) wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawcag w ramach godziny z wychowawca;
2) zajec z przedsigbiorczosci;
3) spotkan mlodziezy z pracownikami urzedu pracy;
4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
5) realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ miodziez przedsiebiorczosci np.
w miodziezowych mini  przedsigbiorstwach tworzonych wszkole we  wspolpracy
z miedzynarodowymi fundacjami.
4, Dyrektor powoluje w Szkole zespdl ds. doradziwa.
5. Zadania zespotu ds. doradztwa;
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe w zakre-
sie ksztalcenia i planowania kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej w Szkole;
4) wspieranie wychowawcéw w realizacji zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku dalszego ksztal-
cenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;
5) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
6) monitorowanie loséw absolwentow.

Rozdzial 6.
Sposoby zapewniania bezpieczenistwa uczniom
§ 18.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo w czasie zajgé poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

T) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspéldzialanie z organizacjami zajmuja-
cymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor co
najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w spos6éb wyrazny i trwaly;
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13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposéb uniemoz-
liwiajacy bezpoérednie wyjscie na jezdnig;

14) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania te) pomocy;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i wy-
cieczkach poza terenem placowki;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego.

§19

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka -

a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczei - od nastgpstw nieszczgs$liwych wypadkéw.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty towarzystw

ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, Dyrektor moze podjaé decy-

zje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

4. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia

i nastepstw od nieszcze$liwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymég ten dotyczy

takze nauczycieli.

§ 20.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowa-

nych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek (odrgbny dokument).

§21.
Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw (odrebny dokument).

§ 22.
Szkola zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opiekg na zajgciach obowigzkowych i nadobowiazko-
wych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§23.

Szkola organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwagg

na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu pro-

wadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.
§24

1. Zasady sprawowania opicki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowigzkowych zajg¢ sg

nastgpujace:

1) z chwila wejsicia na teren Szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opiekg
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegoinosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajgciach,

b) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu dyzuro-
wania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg pomoc
medyczna,

¢) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw
oraz zaistnialych podczas zajg¢ wypadkow,

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczefistwo zgodnie z regulaminem sali gimna-
stycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) Szkota, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniéow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajjcego.
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2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sa nastepujace:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza przebywaé pod ciagly opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktd-
rzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zaj¢ciach praktycznych organizowanych w zakladach pracy ustala
kierownik zakladu pracy z zachowaniem przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw w
sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zakladu;

3) w czasie odbywania zaj¢é praktycznych w zakiadzie pracy uczniowie sa zobowigzani przestrze-
ga¢ obowiazujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

Rozdzial 7.
Monitoring wizyjny
§25
1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do whasciwej miejscowo komendy policji.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu osdob i mie-
nia.

DZIAL IV
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§26
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, ro-
dzicom i nauczycielom,
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole s bezplatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoly
i w Zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnoséci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych od-
powiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowa-
nych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatce-
nia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
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15) podejmowaniu dziatan mediacyjanych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1} niepelnosprawnosci ucznia;

2} niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczefi;

3) dyrektor;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach,;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Rozdzial 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§27
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ra-
mach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujgtych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycz-
nym;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla ucznioéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkol-
nego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedago-
gicznego lub w podzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni psychelogiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla ucznidéw, kiérzy w szczegdl-
nosci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich

zajeciach lekcyjnych.
Rozdzial 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
§28

1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wia-
ry w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolniefi i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu twdrczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatai prospolecznych.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw humanistycz-
nych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspdlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspdlpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkole, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sklada wniosek do dyrektora szkely o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidu-
alny tok nauki.
4, W Szkole w ramach mozliwosci organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznidw.
5. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich pre-
zentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§29
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z § 26 ust. 4 niniejszego Statutu udzielana
Jjest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcym opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczne-pedagogiczng odpowiednio nauczy-
ciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i in-
formuje o tym wychowawcg.

3. Wychowawca przekazuje t¢ informacjg pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem, w przy-
padku, gdy stwierdzi taky potrzebg. Wychowawca przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu
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zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly —
otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku Wychowawcy.

4. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku pomocy pp,
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng form¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych
w oddziale.

6. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie  wszystkich uczacych  nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialah w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wy-
pracowania wspélnych  zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form  pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygo-
dniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych nau-
czycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej po-
szezegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspélpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ prze-
znaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sig ro-
dzica w formie pisemnej. Wychowawca wpisuje powyzszg informacj¢ w dzienniku.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

12. Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dzialan zwiazanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowiazek wlaczy¢ sig w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastg-
pila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu
ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzi-
ca.

16. O zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia lub na podstawie opinii wychowawcy.

17. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w for-
mie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

18. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajg-
cy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgé.

19. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistycz-
ne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

20. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi decy-
duje Dyrektor. O zakoficzeniu udzielania pomocy w formie zajgé specjalistycznych decyduje Dyrektor
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

21. W szkole zatrudniony jest pedagog i na miarg potrzeb specjaliéci, posiadajacy kwalifikacje odpo-
wiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

22. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W Szkole moga by¢ prowadzone warszta-
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ty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
na tablicy ogloszen dla rodzicéw.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specialistow udzielajacych pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej udzielaja poradnie pedagogiczno-psychologiczne.

Rozdzial 5.
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§ 30

Do zadai i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-

2y:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu
Szkoly;

4) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nau-
czycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sig i poprawy funkcjonowania ucznia w Szko-
le;

6) udzial w pracach zespoiu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowaw-
ce

7) uzupelnianie Karty dostosowan wymagah edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sig ucznia. Nauczyciel jest obowigza-
ny na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pu-
blicznej poradni specjalistycznej, dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwo-
jowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagai edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega
na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektual-
nych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposaze-
nia i srodkéw dydaktycznych;

¢) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

10) prowadzenie dokumentac)i na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, re-
walidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
i yjednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralne;j;
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13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci sSwiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru moty-
wujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej za-
wierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosct,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ pracg,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowal dalej.

Rozdzial 6.
Obowigzki wychowawcy oddzialu w zakresie wspierania uczniow
§31
1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego oddzialu do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudno-
Sci‘zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddzialem o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji zinnymi, analiz¢ zauwazonych postgpdw w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacja i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania
dokumentdw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistéw i do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupg nauczycieli pro-
wadzacych zajecia w oddziale;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowiazujace w Instrukeji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami w statucie Szko-
ty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonainej i be-
hawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

3) wnioskowanie 0 objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konflik-
tow z réwiesnikami;

7} pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen szkol-
nych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu od-
dziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im po-
mocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno-
$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowa-
nia sobie pracy;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. po-
przez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéow wakacyjnych,
zimowisk;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami po-
znawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno-
$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i
charakteru,

13) wspétprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 7.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego
§32.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiagzywania probleméw wycho-
wawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkotly,
oddziaty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowi-
sku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9} pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
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10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow i wychowawcdw,

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolefr wewngtrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespolowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw eduka-
cyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8.
Zadania i obowiazki doradey zawodowego
§33
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu Ksztalcenia;
3) prowadzenie zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolniefi uczniéw,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;
5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialaf
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;
9) prowadzenie dokumentacji zajg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza wychowawcg lub specjali-
ste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 9.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom posiadajacym orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
§ 34
1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogdlnodostgpnych.
§35
1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig:
1) realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarg mozliwosci sprzgt specjalistyczny
i §rodki dydaktyczne;
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3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecefi w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych Szkoly;
5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
§ 36
Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego
na podstawie tego orzeczenia do zakoniczenia cyklu edukacyjnego.
§37
1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami po-
radni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zajgé rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ pro-
wadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych za-
je¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.
§ 38.
W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekeji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korekcyjno-kompensacyjne,
¢) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacii,
d) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna,
e) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecefi w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztal-
cenia i zawodu.
§ 39.
1. W Szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo wychowawcow posiadajg-
cych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjainej w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow z
niepelnosprawnosciami.
2. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne ucznidw z niepetnosprawnosciami, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
i zajecia, okreslone w programig, realizowane wspélnie z innymi wychowawcami przez wychowaw-
cOw, o ktdrych mowa w ust. 1, lub w ktérych wychowawcey ci uczestniczg.
§ 40.
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 niniej-
szego statutu.
§ 41.
1. W Szkote powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub za-
grozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolern Wspierajacym.
2. W skiad zespolu wchodzg: wychowawca jako przewodniczacy zespolu, pedagog szkolny oraz nau-
czyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
3. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespél na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracownje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i
wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

1d: BD62A929-6889-4827-8A47-1FF6F3F1AD91. Podpisandl Strona 21



4. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia =zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opra-
cowany poprzedni program.

5. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowa-
nia ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

6. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopig wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

7. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sg niezwlocz-
nie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dia dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowa-
ne.

8. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ prze-
znaczone na realizacje tych form.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem dla ktérego zostal opracowany indywidualny program edukacyj-
no-terapeutyczny maja obowiazek zna¢ jego tresc oraz stosowa¢ sig do zaleceni zawartych w nim. Za-
leca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem post¢pu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére
bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 10.
Nauczanie indywidualne
§ 42
1. Uczniéw, kitdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly obejmu-
je si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre-
$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem pro-
wadzacym szkole.
3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowa-
dzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajgc.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nau-
czania nauczycielowi zatrudnionemu spoza Szkoly. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby Szkoly
lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.
6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskaza-
niami w orzeczeniu.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajgcia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjat-
kiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9, Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektérych treci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do moz-
liwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajgcia sg realizowane.
10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek,
o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor akceptuje
go wlasnorgcznym podpisem.
11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia

w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dzialafi umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zajeé indywidualnych.
14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnienin z rodzicami weznia, Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczy-
stosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o moz-
liwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw odnotowywane s3 w Dzienniku naucza-
nia indywidualnego.
15. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy ro-
dzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim po-
twierdzajgcym czasows poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkotly.
16. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z kidrego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowiazany powiadomic¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydala orzeczenie oraz or-
gan prowadzacy szkole.

Rozdziat 11.
Pomoc materialna uczniom
§43
1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym skladaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z oérodkéw pomocy rodzinie,
¢) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdol-
nionych uczniéw réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fi-
zycznych.
2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sig¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
3. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1} zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
2) stypendidéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub Zywnosciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
5. Dyrektor powoluje w szkole komisje stypendialna.

DZIAL V
Organy Szkoly i ich kempetencje
Rozdzial 1.
Informacje ogélne

§ 44
Organami Szkoly sa:
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1) Dyrektor szkoly - dyrektor Zespolu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Zabkowicach $laskich;
2) Rada pedagogiczna - wspolna dla wszystkich typow szkol wchodzgcych w sklad Zespolu Szkot
Zawodowych im. Stanislawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich;
3) Rada rodzicéw - wspdlna dla wszystkich typow szkol wchodzacych w sklad Zespolu Szkét Za-
wodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich;
4) Samorzad Uczniowski — wspdlny dla wszystkich typéw szkél wchodzacych w sklad Zespotu
Szk6l Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.
§ 45.
Kazdy z wymienionych organéw w § 44 dziala zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe. Organy kole-
gialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 46.
Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach poszczegél-
nych organéw szkoly organizuje Dyrektor.
§47.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu Szkét Zawodowych tworzy si¢ nastgpujgce
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrekior d/s pedagogicznych;
2) Wicedyrektor d/s ksztalcenia zawodowego;
3) Kierownik administracyjno- gospodarczy;
4) Gloéwny ksiegowy.
§ 48.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 47 Dyrektor opracowuje szczeg6lowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoly.

Rozdzial 2.
Dyrektor Szkoly
§ 49
1. Do kompetenc)ji Dyrektora nalezy w szezegélnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspélpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespoléw przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich przewodnicza-
cych;

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzial-
no$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi Szkoly;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

10) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacjg i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

12) stwarzanie warunk6éw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoscei organizacji harcerskich, ktdérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatatnoéci dydaktycznej, wychowawcze] i opie-
kunczej Szkoly;
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13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatal-
nosci Szkoly;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowiazywaé od po-
czatku nastgpnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoly;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoly;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreslenie ucznia z listy uczniéw (dot. ucznia petnoletniego).

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegoOlnoscei:
1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szko-
ty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycie-
lom i innym pracownikom Szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw Szkoly;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw Szkoly,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Szkole;
7} zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
8) =zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;
9) zapewnienie bezpieczedstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu dydak-
tycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
§ 50.
Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy. Dyrektor
wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wyko-
nawczymi do ustawy.
§51
1. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoly, w danym roku szkolnym,
ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajed
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego usta-
li¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku dni wolnych od zajg¢, o ktérych mowa powyzej Dyrektor wyznacza termin odpraco-
wania tych dni w wolne soboty.

Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna
§52
1. Rada pedagogiczna Szkoly jest kolegialnym organem szkoly.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkol Zawodo-

wych.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkél Zawodowych.
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4, Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania. Datg i godzing obrad rady
pedagogicznej przewodniczacy podaje do wiadomosci nie poZniej niz 3 dni przed posiedzeniem po-
przez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpcg.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad wraz z pro-
jektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do prze-
wodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed podj¢ciem decyzji musi mie¢ mozli-
wosé zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnief.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg braé udziat w posie-
dzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoly.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoficzeniu
rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nieklasyfi-
kowanego z powodu nieobecnoséci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowg czasu przezna-
czonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

4) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zajgc edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zasiggnigciu opinii Rady Ro-
dzicow;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala wprowadzane zmiany do statutu;

9) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szko-
13 przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy ucznia petnoletniego.

9. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego przed dopuszcze-
niem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajace kwalifika-
cje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajge posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno-
$ci w nauce u uczniow;

4) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoly;

8) opiniuje wniosek o nagrodg kuratora oswiaty dla Dyrektora;

9) opiniuje podj¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych ce-
lem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierowni-
cze.
10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;
2) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do organu pro-
wadzacego;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
7) moze wybieraé delegatéw do rady szkoly, jesli taka bedzie powstawata;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakorficzeniu rocznych zajeé lub w miarg potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej czionkdw,
12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane zwykla
wiekszoscia glosdéw w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.
13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wsirzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwier-
dzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzy-
gniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
14, Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej - elektronicznej.
15. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierad:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokal;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad,;
6) przebieg obrad, a w szczegblnosci: tresé lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg glosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
16. Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych goscei, teksty uchwal przyjetych przez rade, protokoly
glosowan tajnych, zgloszone na pi$mie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty zlozone do przewod-
niczacego rady pedagogiczne;j.
17. Protokdl sporzadza si¢ w ciagu 14 dni od zakonczenia obrad.
18. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.
19. Projekt protokolu udostepnia si¢ czlonkom rady poprzez udostgpnienie w sekretariacie szkoly
w celu zapoznania si¢ z jego trescig.
20. Obowigzkiem cztonkéw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.
21. Uczestnicy obrad moga zglasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu na co naj-
mnigj 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
22. Ostateczny tekst protokolu zatwierdza rada w glosowaniu na nast¢pnym posiedzeniu. Rada roz-
strzyga o wprowadzeniu do protokolu zglaszanych poprawek i sprostowan.
23. Protokoly z posiedzef Rady organizowanych w trwajgcym roku szkolnym, przechowywane sg
w segregatorze pod opieka dyrektora szkoly.
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24, Protokoly z danego roku szkolnego wraz z zalacznikami tworzg ksiege protokolow, ktdra po
oprawieniu opatruje si¢ klauzulg ,Ksiega protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Zawodowych w Zabkowicach Slaskich odbytych w roku szkolnym ............. . Ksiega zawiera .....
stron”.

25. Ksiega powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pézniej niz do 15
wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

26. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokoléw, robienia notatek i wypiséw. Ksiggi protoko-
léw udostepnia sie tylko na terenie szkoly.

27. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedago-
gicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly.

Rozdzial 4,
Rada Rodzicéw
§53
1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly.
2. Rada rodzicéw reprezentuje ogo6l rodzicow uczniéw Zespolu Szkdt Zawodowych przed innymi
organami szkotly.
3. W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu szkolnego
wchodzacego w sktad Zespotu Szkdl Zawodowych.
4. Celem Rady rodzicoéw jest reprezentowanie uczniéw szkoly oraz podejmowanie dzialah zmierzajg-
cych do doskonalenia jej statutowej dzialalnosci.
5. Szczegilnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly.
6. Zadania rady rodzicow to w szczegodlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoéci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoly;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspéldzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu na
dzialalno$é szkoly, wéréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpéw lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,, Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly,

¢e) okreslanie struktur dzialania ogdtu rodzicow oraz rady rodzicdw.

7. Rada rodzicéw moze wystepowal do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkolg oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach szkoly.
8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego Zespolu obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb da-
nego $rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowa-
ne do nauczycieli i rodzicéw,

b) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly;
3) opiniowanie projektow plandw finansowych skiadanych przez dyrektora szkoly;
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4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, w w szczegdlinosci organiza-
cji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoécei dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly;

S) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada rodzic6w moze:

1) wnioskowaé do d Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora , innych organow szkoly, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowi-
sko dyrektora szkoly;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzoru-
jacy do rozpatrzenia odwotlania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, spoéréd swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoly.
10. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb wyboréw do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

11. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) datg wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i ucznidw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wybordw;

3) wybory do rady rodzicdw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
¢) do rady rodzicoéw wybiera sig po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
d) komisje wyborcza powoluja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicdw,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,
f) karty do gltosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowaweca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosdéw, komisja wyboreza oglasza wyniki wyborow,
h) czlonkami rady rodzicow zostajg kandydaci kiérzy otrzymali najwieksza liczbe glosow,
i) organem odwolawczym na dzialalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoly,
J) skargi i uwagi na dzialalnos$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadaé¢ do 3 dni po dacie
wybordw.
12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin.

Rozdzial 5.
Samorzad Uczniowski i Wolontariat
§54
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespolu Szkét Zawodowych.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogélu ucznidw.
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4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin (odr¢bny dokument) uchwa-
lany przez ogdl uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzgd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszyst-
kich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaga-
niami;

2} prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowari;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz roztywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektora;

6) opiniowania organizacji szkoly, a szczegolnosci dni wolnych od zajgé.

7) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu i jednoczesnie rady wolontaria-
fu.

7. Samorzad ma prawo skladaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoly.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ sig do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwiocznej.
9. Samorzad ma prawo opiniowad, na wniosek Dyrektora -pracg nauczycieli szkoly, dla ktorych dy-
rektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;).

10. Uczniowie maja prawo odwolaé¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 30% uczniéw
szkoly.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastgpujacg procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedkladajg dyrektorowi szkoly,

2) Dyrekior moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wiréd ucznidw; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w szko-
le;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegna¢, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzgdu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw samorzadu obowigzujace w szkole stosuje sig
odpowiednio.

12. Samorzad w porozumieniu z Dyrektora podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
13. Samorzgd ze swojego skladu wylania szkolng radg wolontariatu.
14. Zadaniem szkolnej rady wolontariatu jest koordynacja dziatari wolontariackich zebranych sposrod
pomysldw przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.
15, Dzialania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa samorzadu, skierowana do ludzi mlodych, ktérzy
chca pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dzia-
lania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kultu-
ralne.
16. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
1) Srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,
¢) organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych sig potrzeb.
2) Srodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
b) nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dzialaf na ich rzecz.
17. Cele dziafan w zakresie wolontariatu:
1) niesienie pomocy innym;
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2) wyksztalcenie umiejetnosci wlasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim czlowie-
kiem;

3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych;

4) pokazanie innym, jak mozna spgdzi¢ pozytecznie wolny czas;

5) zintegrowanie ze soba ucznidw z réznych zespoldw klasowych;

6) rozwijanie twérczych postaw i uczué¢ empatycznych;

7) rozwijanie zainteresowan;

8) mozliwosé wykorzystywania wlasnych umiejetnodci i doswiadczen;

9) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

10) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

11) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu mlodziezy w pracach na rzecz szkoly, srodowiska szkolne-

go i pozaszkolnego;
12) zdobywanie do§wiadczenia w nowych dziedzinach.
§55

1. Organy Szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspélpracy, wspoéldziatajg w realizacji zadafi wynikajgcych ze Statutu i planéw pracy
szkoly.
2. Organy Szkoly zobowiazane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dzialajgce w szkole organy prowadza samodzielna i swobodna dziatalnos$é, w ramach swoich kom-
petencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowa-
nie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez Dyrektora.
4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor, po wyshluchaniu
zainteresowanych stron.

DZIAL VI
Organizacja Szkoly
Rozdzial 1.
Dzialalno$é¢ dydaktyczno-wychowawcza
§ 56
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychelogiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
b) zajgcia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektora, za zgoda organu prowadzacego szkoleg i po za-
siggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach tworzonych w poszczegdlnych oddziatach;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

§5) w formie zblokowanych zajgé dla oddziatu.

6) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej
pomigdzy szkola, a danym zakladem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu u ucznidow
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

§ 57.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzy oddzialowych:
1) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy w oddziatach licza-
cych 24 ucznidw i wigcej, z tym, Ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby sta-
nowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;
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2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
Dopuszcza sig tworzenie grup miedzyoddzialowych;
3) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.
§ 58.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnie-
niu wymaganych warunkéw na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola.
§ 59. Szkola zapewnia uczniom dostep do internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, kidre
mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania za-
bezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.
§ 60.
Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym jedna 20 minut.
§ 61,
W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Rozdzial 2.
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 62
1. Nauka zawodu jest czeécig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na przygotowaniu uczniéw do
wlasciwego dziatania w procesie produkeji lub uslug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawo-
dow,
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych dla ucznioéw, ktéra moze
odbywa¢ si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.
3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawo-
dowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaj¢é praktycznych odby-
wanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania
i poglebienia wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zajeé okreéla plan i program nauczania dla danego zawodu.
5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez pracodawcg, ktéry podpisal z nimi umowg
o prace w celu przygotowania zawodowego. UUmowe taka s3 zobowiazani podpisa¢ rodzice lub opie-
kunowie prawni ucznia.
6. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowsg zawierang po-
migedzy szkola a pracodawca.
7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie caltego roku szkolnego, w
tym réwniez w okresie ferii letnich.
§ 63.
Mlodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:
1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialéw i dokumentacji technicznej, niezb¢dnej na
stanowisku pracy;
2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
4) przerwy na positek;
5) nieodplatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy;
6) korzystania ze stoloéwek lub baréw dzialajgcych na terenie firmy;
7) korzystania z opieki lekarskiej i usiug zakladowej sluzby zdrowia, jezeli firma takg opieke¢ za-
pewnia;
8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg),
9) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
10) korzystania z pomocy dydaktycznych {naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmio-
towych w obecnoéci opiekuna pracowni;
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11) zglaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
o organizacji i przebiegu zajec praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na praktycz-
ng nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotéw zawo-
dowych i kierownikowi szkolenia praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez sie-
bie lub otrzymane od pracodawcdow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 64.

Mlodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych na prak-
tyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2} dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

S) przeprowadzaé bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé pracownicze
ksiazeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgcg firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub
statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbat o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspélzycia spolecznego;

9) miodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa palié papieroséw, zazywaé narko-
tykdw oraz spozywac alkoholu;

10) miodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoly.

§ 65

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w Szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ wicedyrektor do spraw Kksztalcenia
zawodowego;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Szkola wspélpracuje z
przedstawicielami zakladow pracy, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim, rzecznikiem praw
ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem
szkolnym;

3) mledziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu (w
réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji
praktycznej nauki zawodu;

4) mlodziez i rodzice majg scisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc odby-
wania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

5) w pierwszej kolejnoici Szkola kieruje do firm, z ktérymi wspélpracuje od lat lub, z ktdrymi na-
wigzala wspolprace, a po wyczerpaniu wyzej wspomnianych mozliwosci wykorzystuje propozy-
cje ucznidw oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadza okreslona przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra jest kontro-
lowana przez Szkotle oraz zaklad szkolacy;

7) przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pismie od pracodawcoéw dwa razy w roku za [ i II okres;

8) ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruk-
tor praktycznej nauki zawodu;

9) uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajeé¢ praktycznych opracowanego przez
Szkote;

10) wychowawcy klas obowigzani sg wpisaé oceny z zaje praktycznych do dokumentacji pedago-
gicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zajg¢ praktycznych przechowywane sg
w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoly;
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11) mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez porozu-
mienia ze Szkola;

12) w przypadku rozwigzania umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego uczen jest zobo-
wigzany dostarczyé nowa umowe w przeciagu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniéw;

13) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkola a pracodawca, szkola nie gwarantuje nowego
miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowiazany jest znalezé we wiasnym zakresie
nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczniéw;

14) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zajg¢ praktycznych zawartych w statucie
miodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

Rozdzial 3.
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaj¢é
§ 66.

1. Zasady zwalniania ucznidw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywa-
nia okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektora, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycz-
nego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoly
— Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektora zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fi-
zycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze ro-
dzice ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

Rozdzial 4.
Szkolny system wychowania
§ 67.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowunje i zatwierdza szczegolowy
plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i
szkolnego programu wychowawczego- profilaktycznego.
2. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikéw szkoly. Program
wychowawczy Szkoly jest calogciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emo-
cjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.
3. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspoldzia-
lanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.
4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczefistwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, odwaga,
kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska;

Id: BD62A929-6889-4827-8A47-1FF6F3F1AD91. Podpisany4 Strona 34



6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkola;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry akcep-
towane i respektowane przez wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej.
5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢ nastgpuja-
ce postawy bgdace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) 2znai akceptuje dzialania wychowawcze szkoly;
2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokra-
tycznym patistwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutlu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, czionkiem
spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
¢) zasady bezpieczefistwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty zespoly wychowawcéw opracowuja
klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

Rozdzial 5.
Wspélpraca z rodzicami
§ 68
1. Szkola traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerdw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadari Szkoly realizowane jest po-
przez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekuficzych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci  zwiazanych
z wychowaniem dziecka;
2} doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkola a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strone internetowy, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoly przez:
a} zachegcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dzialania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
¢) upowszechnianie i nagradzanie dokonaf rodzicéw;
5) wigczanie rodzicéw w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, zespo-
léw, ktdre biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;ji.
3. Szkola zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
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2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzamindw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postgpow badz trudnosei w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztaicenia,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy zespotu szkél;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru drogi
zyciowej przez uczniow;

7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzgdu pracy oraz czlonkami zespolu ds.
doradztwa zawodowego.

4, W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sig czg¢stotliwos¢ organi-
zowania stalych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej cztery razy w roku,
a w szczegdlnych przypadkach - w miarg potrzeb.

5. Ustala sie w Szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow o postgpach ucznidw:

1) oceny s upubliczniane dla poszczegdlnych uczniow i rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego (jezeli funkcjonuje w Zespole). W przypadku probleméw z dostgpem do dzien-
nika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdcié si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po | okresie;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyskaé informacjg¢ o postgpach dziecka w czasie konsultacji indy-
widualnych na podstawie wezesniejszych uzgodniefi.

6. W przypadku dluzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca po-
wiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sig rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca
wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosa ocze-
kiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkél sprawe o nierealizowaniu przez
ucznia obowiazku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa oczeki-
wanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Rozdzial 6.
Wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
§ 69
1. Szkota wspétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuiiczych.
2. Wspolpraca Szkoly z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rade pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych dzieci i miodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdow i specjalistéw pracujacych z uczniem zalecei
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjna funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydak-
tycznych i wychowawczych.

Rozdzial 7.
Organizacja zajeé
§70
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1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w Szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a kofcza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub sobotg, zajecia w Szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.
2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Okresy, na ktore dzieli sig rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.
4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady szkoly (w przypadku szkél, w ktérych rada nie zostata powo-
tana)rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki loka-
lowe i mozliwosci organizacyjne szkoly lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodat-
kowe dni wolne od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg byé
ustalone:
1} wdni, w ktérych w Szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajace kwalifika-
cje zawodowe;
2} w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku paiistwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placéwki lub potrzebami spo-
lecznosci lokalnej.
6. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o usta-
lonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.
7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor, po zasigegnieciu opinii rady
szkoly, a w przypadku szkoty w ktérej rada nie zostala powolana, rady pedagogicznej, rady rodzicéw i
samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, Dyrektor wyznacza termin odpraco-
wania tych dni w wolne soboty.
9. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, mozZe zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajec wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywio-
lowe, zagroZenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
10. Zajecia, o kitérych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektor termi-
nie,
11. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz erganizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.
12. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii zakladowych zwigzkéw zawodowych.
13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec okreslajacy organizacje zajeé edu-
kacyjnych.
14. Podstawowg jednostky organizacyjna jest oddziat.
15. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczefistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych pla-
néw nauczania.
16. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw odbywajacych zaje-
cia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
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Rozdzial 8.
Praktyki studenckie
§71

1. Szkola moze przyjmowaé siuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyz-
szych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda — poszczegblnymi nauczy-
cielami a zakladem Ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyks.
3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 9.
Biblioteka i Internetowe Centrum Infoermacji Multimedialnej (ICIM)
§72
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajgciach prowa-
dzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) miejscem, z ktérego korzystaja wszyscy uczniowie Zespotu Szk6t Zawodowych.
2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiordw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do ko-
rzystania z réznych mediow, Zrédel informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow;
9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznos$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiordéw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmioto-
wych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

¢) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
Z nig indywidualny instruktaz,

f) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedkladanie Dyrektorowi projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie oraz selekcja zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnodci informacyjne;j,
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g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,
h) planowanie pracy: opracowania roczne, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé¢ bi-
bliotecznych i imprez czytelniczych,
i) skladanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole,
j) obowigzek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.
4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢
potrzebami nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programdw i oferta rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi Szkoty.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania za-
jgé dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla regulamin biblioteki.
6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
7. Szczegolowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete s3 w przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez rade rodzicdw i innych ofia-
rodawcdw.,
§ 73.
Regulamin biblioteki:

1) biblioteka szkolna ¢zynna jest od poniedziaiku do piatku w godzinach 8.00 - 14.00;

2) ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbalo$é o wypozyczone ksigz-
ki i materialy;

4) zksiegozbioru podrgcznego mozna korzystaé tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowiazany jest uzyskac zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z materialoéw
bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoéch tygodni, ale w szczeg6lnie uzasad-
nionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbg wypozyczonych ksigzek (np. olimpij-
czykom, maturzystom, itp.}, a takze przedluzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwagga wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwrdci¢ sig¢ do bibliotekarza o rezerwacjg potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania infor-
magji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialéw, zobowigzany
jest zwrdci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11) czytelnik zobowigzany jest zwrécié¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy przed kon-
cem roku szkolnego;

12) czytelnik opuszczajacy szkole zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowe| potwierdzajgcej zwrot materialéw wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbalosci o mienie
szkolne, a takze lad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 10.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
74

1. Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor. 3
2. Zespoly nauczycielskie powoluje sig¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkolg i nauczycielami;
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5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespolowej;

8) wymiany doswiadczef miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywa-
niu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczefistwa nauczycieli;
3. W Szkole powoluje sie zespoly stale i dorazne.
4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie doko-
nywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgé.
5. Zespoly doraZne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwiazania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego stalego i doraznego zespolu powoluje Dyrektor.
8. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego do zatwierdzenia.
9, Przewodniczacy przedkladaja co najmniej jeden raz w ciagu roku sprawozdanie z prac zespotu.
10. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspétpracy, organizacji spotkan, komunikowa-
nia si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy wiasnej.

Rozdzial 11.
Rodzaje komisji, zespoléw nauczycielskich i ich zadania.
§75
1. Dyrektor moze powolaé na czas okreslony lub nieokreslony zesp6l nauczycieli do realizacji zadan
Szkoly okreslonych w statucie.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
3. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zada-
nia lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw Szkoly. W pracach zespolu
moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedgce pracownikami Szkoly.
4. Zespol okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogicznej.
6. W szczegblnosci w Szkole moga by¢ tworzone zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nau-
czycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale, zespoly przedmiotowe lub inne zespo-
ly problemowo- zadaniowe.
7. W Szkole powoluje sie nastepujace stale zespoly:
1) zespot wychowawczy;
2) Komisja przedmiotow humanistycznych;
3) Komisja przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych;
4) Komisja jezykow obcych;
5) Komisje przedmiotéw zawodowych:
a) przedmiotéw mechanicznych,
b) budowlanych,
¢) ekonomicznych i handlowych,
d) informatycznych,
e) gastronomicznych.
8. W skiad zespoléw i1 komisji wchodzg nauczyciele Szkoty.
9. Zadania zespotéow:
1) zadania zespolu wychowawczego:
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a) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczeéniej obowiazujacych programéw, wnioskéw rodzicow
i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,
b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
¢) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela pro-
wadzgcego zajgcia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddzialy-
wania dla zespohu nauczycieli uczacych w klasie,
d) koordynacja dziatan profilaktycznych,
€) wspieranie dziatan samorzagdu uczniowskiego,
f) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspéi-
pracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady pedagogicznej
i rady rodzicow,
g) udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic,
h) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,
i) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
j) inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek czlonkéw zespolu;
2} zadania komisji przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw,
b) korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
¢) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegéinych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
€) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnieé uczniow,
f) analiza osigganych efektéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
g) dobér podrgcznikéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia,
h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,
j)  wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
2ajgd,
k) wewng¢trzne doskonalenie,
) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie,
o) organizacja konkurséw przedmiotowych 1 interdyscyplinarmych,
p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekeyjnych 1 pracowni,
q) rozwijanie zainteresowarn i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,
r) inne, wynikajagce z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.
§76
1. Dyrektor opracowuje plan WDN - wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, po dokonaniu
diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.
2.W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozen WDN dyrektor szkoty powoluje szkolnego lidera
WDN.
§77.
W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dzia-
talno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej szkoly. Zgodg na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
Dyrektora po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicéw i rady szkoly.
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DZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1.
Zadania nauczycieli
§78

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczeiistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalosé o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkolg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmio-
tu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwie-
nia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego
udziatu w lekeji, formutowania wiasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrgcznika
i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladdéw;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgla-
szanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalosé o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzko-
wych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng we-
dtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnesci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w kon-
kursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwo-
$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspdlpraca z wychowawca i samorzgdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

15) doskonalenie umiejetnodci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, akiyw-
ny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowa-
nych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym pla-
nem WDN,

16) aktywny udzial w zyciu szkoly;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wlasnorgeznym
podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia;
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20) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopi-
niowania przez rade pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w ostatnim roku
nauki w szkole.

Rozdzial 2.
Zadania wychowawcéw klas
§79.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowa-
nie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidw;

3) podejmowanie dzialafi umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomig-
dzy uczniami a innymi czionkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1} blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opiekg wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkol-
nych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdlpracy
i wspéldzialania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagart wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w na-
uce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw mo-
ralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zzyczliwosci, wspétdzialania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa i
przyjaZni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspélnego gospodarowania na terenie klasy, odpowie-
dzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczeii i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. po-
przez organizacjg zajg¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznaw-
czymi, ale takze - poprzez powierzenie zadai na rzecz spraw i 0sdob drugich - zdolnoéciami orga-
nizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny oto-
czenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkola;
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15) wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;
16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspélpracy z kiasowa rada rodzicéw wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.,
4, Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnoéci administracyjnych dotyczacych od-
dziatéw:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat skladek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwalami rady pedagogicznej.

Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom
§ 80
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkolg.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie
bezpieczenistwa higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych, a takze odbywaé wymagane szkolenia
z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoly.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial
w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.
7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach tech-
nicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczefistwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajeé moze na-
stapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen tech-
nicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ pro-
wadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposaZzenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koficzenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych przerw migdzylekcyj-
nych.
10. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ sig i przestrzegaé Instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozaro-
wego w szkole.
11. Nauczyciele organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczkg ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w szko-
le.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajgé w klasie:
1) nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;
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2) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jeéli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytnacji nalezy powiadomié rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

3) uczniéw chegeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekeyjnej.

13. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapoznaé¢ ucznidw z;

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) =z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

DZIAL VIII
Obowigzek nauki
Rozdzial 1.
Informacje ogdlne
§ 81.
Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.
§ 82.
Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
§ 83.
Przez niespelnienie obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na ¢o najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

Rozdzial 2.
Zasady rekrutacji
§ 84

1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor powoluje komisje rekrutacyjno- kwalifi-
kacyjna.
2. Do zadan komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej nalezy:

1) opracowanie szczegdlowych kryteriow rekrutacji na dany rok szkolny;

2) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;

3) kwalifikowanie kandydatow.
3. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwolania od decyzji komisji moga
by¢ zglaszane Dyrektorowi w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.
4. O przyjgcie do klasy pierwszej Branzowej Szkoly II stopnia moga ubiegaé si¢ absolwenci
szkoly branzowej I stopnia.
5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgcie do Branzowej Szkoly II stopnia musza posiadaé zaswiadcze-
nie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej
nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkoly bran-
zowej Il stopnia.

§ 85
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkoie, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre$lo-
nych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:
a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypelnia obowigzek nauki poza szkola
{na podstawie art. 16 ust. § ustawy o systemie o$wiaty),
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b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicy i ostatniego $wiadectwa szkolne-
go wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sg uzu-
pelnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktdrej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole,
a rozklad zajeé edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia w innym oddziale lub grupie
w tej samej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki progra-
mowe do kofica roku szkolnego,

b) kontynuowaé we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w po-
przedniej szkole ( ITN }, albo

¢) uczeszezad do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przed-
miotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przepro-
wadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora, a w przypadku
braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrekto-
rem tej szkoly.

DZIAL IX
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznoéci szkolnej
Rozdzial 1.
Kodeks szkolny
§ 86
1. Uczen w szkole ma prawo do:

1) wszelkich informacji, ktore mogg mie¢ wplyw na jego sytuacje w Szkole;

2) zapoznania go z przystugujgcymi mu prawami i uprawnieniami;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0séb trzecich;

4) startowania i reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

6) korzystania z pomocy opiekuriczej i materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;

7) zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do wychowaw-
cy, pedagoga; sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora lub rady pedagogicznej, ki6-
rych decyzje sg ostateczne,

8) uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia pi-
semnej skargi z uzasadnieniem wg nastgpujacej procedury:

a) kieruje skarge do Dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwiazuje,
badZ konsultuje z organami szkoly,
b) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni od otrzymania skargi i udziela pisem-
nej odpowiedzi skarzacemu.
2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspélzycia;,

2) dbania o honor i tradycje szkoly;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoly;

5) posiadania legitymacji szkolnej.

3, Poszanowanie godnosci.
Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w Szkole ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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2) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej;

3) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej lub etnicznej;

4) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpéw w nauce.
4. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi, tj. wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicz-
nej do naruszania godnosci i praw czlonkdw spolecznosci uczniowskie;j.
5. Lekcja:

1} uczniowie maja prawo do:

a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej osobowodci,

b) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow,

¢) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekcji,

d) zwrdcenia sig¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materialu,

€) okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinni uzupelni¢ braki wynikajace z absencji,

2) uczniowie majg obowiazek:

a) systematycznego i aktywnego brania udzialu w lekcji,

b) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

¢) uzupelnienia brakéw wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie,

d) uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie. Mimo
spdZnienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja sie za-
jecia,

3) nauczyciele majg prawo do:
a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyinej;
4) nauczyciele majg obowigzek:

a) ulatwienia uczniom osiggniecia celu lekcji i motywowania ich do pracy,

b) wspierania swq postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznia, jego
zdolnosci i zainteresowan,

c) udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzef szkolnych w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb uczniow, diagnoze psychologiczna i lekarska,

d) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich ucznidw,

¢) umozliwienia uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ gdy nauczyciel wyrazi na to zgode.

6. Sprawdzian
1) uczniowie maja prawo do:

a) znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,

b) najwyzej 3 sprawdziandw w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian
dziennie,

¢) do okre§lenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprze-
dzeniem,

d) otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni, kartkéwki w ciggu 7 dni, wyjatek
stanowi nieobecnosé nauczyciela,

€) otrzymania do domu, na wlasng prosbe lub prosbe swoich rodzicéw, poprawionych prac kon-
trolnych na czas okreslony za zgodg nauczyciela;

2) nauczyciele maja prawo do:

a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego sie unikania sprawdzia-
now,

b} dokonania bez zapowiedzenia krétkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego co najwyzej
material z 2 ostatnich tematow lub sprawdzenia zadania domowego (tzw. ,kartkéwka”); w
uzasadnionych przypadkach samorzad klasy moze zaproponowac nauczycielowi przesuniecie
terminu kartkéwki, jednak decyzja nalezy wylacznie do nauczyciela;

3) nauczyciele maja obowiazek przestrzegania zasad zawartych w ust.6:
7. Ocena szkolna

1} uczniowie maja prawo do:

a) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i zachowania,

b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

¢) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastepujgce dni:
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- od rozpoczecia zajeé dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 20 wrze$nia (uczniowie
klas I),
- po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (uczen sam winien
zglosié to nauczyciclowi),
- raz w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym do zaj¢¢ bez przyczyny,
d) odwotania si¢ od ocen $rédrocznych i rocznych wedlug przepiséw zawartych
w wewnatrzszkelnym systemie oceniania,
e) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggnigc,
f) sprawiedliwej 1 jawnej oceny.
2) uczniowie ponosza odpowiedzialnosé za unikanie sprawdziandw i prac kontrolnych
3) nauczyciele maja obowigzek przestrzegania zasad zawartych w WSO:
4) rodzice majg prawo do biezacej informacji o postgpach dziecka, a takze zapoznania sig
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
5) Rodzice majg obowiazek:
a) wspélpracy z nauczycielami w przezwycigzaniv trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wycho-
wawcezych i rozwijaniu zdolnosci,
b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem ze-
bran;
8. Frekwencja
1) uczniowie majg prawo do opuszczania lekeji tylko z powodu choroby, bardzo waznych przyczyn
osobistych i reprezentowania szkoly;
2) uczniowie majg obowiazek:
a) regularnego uczeszezania na zajgcia lekeyjne,
b) usprawiedliwienia nieobecnoéei na zajeciach szkolnych.
- usprawiedliwienie zobowiazany jest przedlozy¢ w terminie do | tygodnia; po tym czasie nieo-
becnos¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecnodci ucznia
niepelnoletniego dokonuje rodzic w formie pisemnego oswiadczenia podajac przyczyne lub
przedstawiajgc zaswiadczenie lekarskie,
- uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci;
3) nauczyciele majg obowiazek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci uczniéw;
4) wychowawca oddziatu ma prawo:
a) domaga¢ si¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie,
b) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktére wynikly z choroby, bardzo waznych spraw
osobistych oraz innych ktére uzna za stosowne,
¢) w razie nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia, kontaktowac si¢ z rodzicami ce-
lem wyjasnienia absencji. Gdy podjgte dzialania nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, po-
dejmowaé dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym;
5) pedagog szkolny ma obowigzek:
a) rozmawiaé z uczniem i jego rodzicami o przyczynach nieobecnosci,
b) pisemnie informowaé rodzicéw o ilosci godzin nieusprawiedliwionych oraz konsekwencjach
nierealizowania obowigzku szkolnego,
¢) zawiadamiania sadu o braku realizacji obowigzku szkolnego, co pociaga za soba wydanie po-
stanowienl w sprawie nieletniego;
6) Prawai ocbowiazki rodzica:
a) decydowanie o opuszczaniu przez dziecko zaj¢¢ szkolnych,
b) usprawiedliwianie niecbecnosci,
¢€) czuwanie nad prawidiowa realizacja obowigzku szkolnego,
d) dopilnowanie, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,
€) kontaktowanie si¢ z wychowawcg i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje.
9. Impreza Klasowa, dyskoteka
1) uczniowie maja prawo do organizowania réznego rodzaju imprez klasowych i dyskotek za zgoda
dyrektora i przy wspélpracy wychowawcy klasy, nauczyciela-opiekuna;
2) uczniowie maja obowigzek:
a) przygotowania miejsca, sprzgtu i scenariusza imprezy,
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b) zorganizowania stuzby porzadkowej,
c) przestrzegania zasad bezpieczefistwa i kultury;
3) nauczyciele majg obowigzek:
a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrekcja szkoty na tydzien przed planowana impreza,
b) zadbania o bezpieczna zabawe;
4) rodzice maja prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej, dyskoteki szkolnej;
5) rodzice maja obowigzek:
a) dostarczy¢ pisemna zgodg na samodzielny powrdt ucznia z imprezy szkolnej lub pozaszkolnej,
b) zadbania o pelne bezpieczernstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu;
6) szkota oczekuje wspolpracy rodzicéw przy organizacji i przebiegu (nadzor) imprez ogélnoszkol-
nych.
10. Wycieczka
1) wyjazd moze odby¢ si¢ przy udziale co najmniej 80% stanu oddziatu. W uzasadnionych przy-
padkach zasada nie musi by¢ stosowana,
2} uczniowie maja prawo do:
a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela przed-
miotu za wiedzg i zgodg rodzicow,
b) wspéldecydowania o celu i terminie wycieczki;
3) uczniowie majg obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania zasad Bezpieczefistwa i Higieny Pracy w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,
¢) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow;
4) nauczyciele majg prawo do:
a) wspoldecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,
b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razaco nie stosujg si¢ do statutu szkoly,
¢) odmowy wciagnigcia na listg uczestnikow wycieczki ucznia, ktéry razaco nie przestrzega re-
gulaminoéw szkolnych,
d) pobrania zaliczki, ktdra nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostata organizatorowi wyjazdu;
5) nauczyciele maja obowigzek:
a) przypomnienia przed kazdg wycieczkg zasad bezpieczenstwa potwierdzonego wpisem w kar-
cie wycieczki,
b) zadbania o bezpieczenstwo uczniéw, w tym zapewnienia odpowiedniej ilosci opiekunéw,
¢) poinformowania o planach wyjazdéw ucznidw i rodzicow,
d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa sie¢ wycieczka oraz jaki jest przewidywany
koszt,
¢) dostarczenia dyrekcji pelnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci i karty wycieczki
z adresem i telefonem miegjsca pobytu);
6) rodzice maja prawo do:
a) pelnej wezesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspdidecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki;
7) rodzice majg  obowigzek  zapewnienia  odpowiedniego  ekwipunku  zgodnego
Z programein, celami i zalozeniami wycieczki;
8) w szkole obowigzuje regulamin wycieczki stanowigcy odrebny dokument.
11. Zajecia pozalekeyjne
1) uczniowie majg prawo do:
a) zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zajeé,
b) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, jezeli nie kolidujg one z zajeciami lekcyjnymi,
¢) wyboru rodzaju powyzszych zajg¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom;
2) nauczyciele maja prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajeé,
b) wyboru form pracy na tych zajeciach,
¢) interwencji, gdy zajgcia pozaszkolne maja negatywny wplyw na obecnoéé ucznia w szkole lub
wyniki w nauce;
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3) nauczyciele mogg organizowaé ogélnodostepne zajecia pozalekcyjne tylko po zajeciach szkol-
nych;
4) rodzice majg prawo do wspéldecydowania o wyborze zajg¢ pozalekcyjnych.
12. Stroj codzienny i od$wietny
1) uczniowie maja prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze,
w granicach okreslonych niniejszym regulaminem;
2) uczniowie majg obowigzek:
a) do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego i nieprowokujgcego) wygladu;
ubierania si¢ czysto i estetycznie, zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
i zasadami (np. niepropagujgcymi subkultury mlodziezowe),
b) noszenia stroju wizytowego w uroczyste dni szkolne,
¢) dbania o to, aby elementy ubioru nie zagrazaly bezpieczenistwu i zdrowiu wlasnemu oraz kole-
zanek i kolegow,
d) nieprzynoszenia do szkoly cennych elementow stroju, bizuterii, wartosciowych przedmiotow;
3) nauczyciele maja prawo do:
a) zwrocenia uwagi uczniowi, jesli jego ubidr jest niewlasciwy,
b) poproszenia o rozmowg rodzicdw, jesli uczen razaco narusza regulamin dotyczacy ubioru
szkolnego;
4) nauczyciele maja obowigzek:
a) zwrécenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjgcia elementéw ubioru, ktére stanowig dla
niego i innych zagrozenie,
b) powiadamiania rodzicow o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkéw dotyczacych stro-
ju.
13. Mienie szkolne
1) uczniowie majg prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys] obowigzujacych regulaminéw,
b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole;
2) uczniowie maja obowigzek:
a) dbalosci o dobro wspdlne, fad i porzadek w szkole,
b) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych,
¢) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoly zauwazonych usterek;
3) nauczyciele maja prawo do:
a) wyciaggania konsekwencji z aktéw celowego niszczenia mienia przez ucznidw,
b) pociggniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicéw za wszelkie szkody poczynione przez
ich dzieci;
4) nauczyciele majg obowigzek:
a) zgtaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,
b) zgtaszania dyrekcji aktéw wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoly;
5) rodzice ponosza odpowiedzialno$é za pokrycie kosztéow naprawy celowych zniszczen dokona-
nych przez ich dzieci.
14. Zachowanie, bezpieczefistwo i zdrowie uczniéw
1) uczniowie maja prawo do:
a) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysiowej,
b) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wlasciwej organizacji wycieczki lub wyjscia po-
za szkole,
¢) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu;
2) uczniowie maja obowiazek:
a) bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow prze-
ciwpozarowych,
b) nieopuszczania terenu szkoly podczas lekeji i przerw,
c) brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych proponowanych
w ramach zajeé szkolnych,
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d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykéw, papierosow, alkoholu i ,,do-
palaczy” itd.,
e) unikania zabaw i zachowan, ktére moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciala lub kalectwa,
f) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw ogélnie uwazanych za niebezpieczne;
3) nauczyciele majg prawo do:
a) zwrécenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczefistwu innych,
b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego;
4) nauczyciele maja obowigzek:
a) dbania o zdrowie psychiczne uczniéw,
b} bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw prze-
ciwpozarowych,
¢€) zapoznania uczniéw z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpo-
zarowymi,
d) sprawdzenia przed kazdymi zajgciami, czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla zdrowia czy
zycia uczniow i bezzwlocznego zgtaszania kierownictwu szkoly zauwazonych zagrozen,
¢} zawiadomienia wladz szkoly, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia innych i
wzywania rodzicow w takich przypadkach,
f) wspdtpracowania z policja i strazg miejska w przypadkach szczegélnie trudnych;
5) rodzice maja prawo do:
a) biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,
b) znajomosci celow i zadan szkoly, programu wychowawczego szkoly i wychowawcy klasowe-
80,
¢) zglaszania do programu wychowawczego swoich propozycii,
d) wspdtudzialu w pracy wychowawczej,
e) wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne, zagrazajace je-
go zdrowiu;
6) rodzice maja obowigzek:
a) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdipracowania z pielegniarka szkolna,
b) dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych,
¢) wspdlpracowania ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zdrowotnych.
15. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziata-
niu;
2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dzialaniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzié poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajgé;
5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwigkow bez wiedzy i zgody zainte-
resowanych oraz udostgpniac ich na portalach spolecznosciowych;
7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw koemérkowych w oparciu o zasady zawarte w §
89;
8) zapraszac obcych oséb do szkoly.

Rozdzial 2.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych
na terenie szkoly
§ 87

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoly telefon
komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawiazywanie polaczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiaiu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) uzywanie wyzej wymienionego sprzetu jest dopuszczalne tylko za zgoda nauczyciela.
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.
6. Nagrywanie dZwigku i obrazu za pomocs telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia.
7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma ob-
owiazek zwrocié si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢
z telefonu szkolnego znajdujacego sig w sekretariacie szkoly.
8. W przypadku lamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoly:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicow w celu przekazania

informacji o zaistnialej sytuacji iwspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji
w sprawie dalszego postgpowania.

9, Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji,
gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy sluzbowej).

Rozdzial 3.
Nagradzanie uczniow
§ 88
1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:

1) wyniki w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) wybitne osiagniecia w okreslonej dziedzinie;

4) dzielnos¢ i odwagg.

2. Za wyniki w nauce uczefi moze by¢ nagrodzony:

1) s$wiadectwem ,,z wyréznieniem” — jezeli uzyskat w wyniku klasyfikacji koncoworocznej z ob-
owigzujacych zajeé edukacyjnych, srednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
oceng z zachowania,

2) listem gratulacyjnym Dyrektora przekazywanym na rgce rodzicéw ucznia na forum szkoly, je-
§li uzyskal srednia ocen co najmniej 4,0 i oceng dobrg zachowania;

3) dyplomem i nagroda ksigzkowg wreczong na forum klasy lub szkoty;

4) wpisaniu nazwiska ucznia majacego wybitne osiagniccia do kroniki szkoly;

5) stypendium.

3. Za wzorowg postawe uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg Dyrektora wobec ucznidw;

2) nagrodg rzeczowsg lub pieni¢zng;

3) dyplomem uznania;

4) pochwala wychowawcy wobec klasy.

4. Za wybitne osiggniecia w okre$lonej dziedzinie uczen moze by¢ nagrodzony:

1) wpisem do kroniki szkoly;

2) nagrodg rzeczows lub pienigzna;

3) dyplomem uznania.

5. Za dzielno$¢ i odwage uczen moze by¢ nagrodzony:

1) wpisem do kroniki szkoty;

2) nagroda rzeczowg lub pieni¢zna;

3) dyplomem uznania.
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6. Osiggni¢cia ucznidéw w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach i innych formach wspétza-
wodnictwa nalezy odnotowaé na $wiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen ucznia zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

7. Z wnioskiem o nagrode dla ucznia moze wystapi¢ wychowawca oddzialu, a w szczegélnych przy-
padkach inny pracownik pedagogiczny szkoly.

8. Uczen moze odwolac si¢ od otrzymanej nagrody do Dyrektora w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Rozdzial 4.
Kary wobec ucznia
§89
1. Za nieprzestrzeganie regulaminu ucznia, lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych,
a takZe za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow;
4) upomnieniem dyrektora szkoly;
5) wykonaniem okreslonej pracy spolecznej na rzecz szkoly w wymiarze do 20 godzin;
6) nagana dyrektora szkoly;
2. Za postgpowanie majace szkodliwy wplyw na kolegdw uczen moze byé:
1) przeniesiony do rownoleglej klasy w swojej szkole;
2) przeniesiony do innej szkoty.
3.Tryb odwolania si¢ od kary:
1) uczeit moze zwréci¢ si¢ do Samorzadu Szkolnego i wychowawcy klasy o uzyskanie poreczenia
w celu wstrzymania wykonania kary w terminie 7 dni;
2) od otrzymanej kary udzielonej przez wychowawce klasy, uczen moze odwolaé sie¢ do Rady Pe-
dagogicznej w terminie 7 dni;
3) od otrzymanej kary udzielonej przez Zespél Wychowawczy, uczeft moze odwolaé si¢ do dyrek-
tora szkoly w terminie 7 dni.
4. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie kary, jezeli uczen uzyska poreczenie nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
5.Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly lub skreslony z listy uczniéw za:
1} spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie szkoly;
2} spozywanie Srodkéw odurzajacych lub ich rozprowadzanie;
3) czynna napas¢ lub obraz¢ nauczyciela;
4) czynna napasc na kolegow,
5) kradziez lub niszczenie mienia szkolnego lub mienia kolegéw;
6) zachowania chuligariskie, godzace w dobro szkoly, uwlaczajace godnosci nauczycieli
i uczniow;
7) razace nieprzestrzeganie przepisow bhp zagrazajace zyciu na zajeciach i przerwach miedzylek-
cyjnych;
8) za bardzo czgsty lub ciagla nicobecnosé na zajeciach lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwio-
nych.
6. Dyrektor moze w drodze decyzji skreslic petnoletniego ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie (pkt 5). Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podsta-
wie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego wyrazonej na pi-
$mie.
7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wnioskowac¢ do Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia niepelnoletniego do innej szkoty.
8. Uchwala o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub przeniesieniu do innej szkoty podejmowania jest
zwykly wigkszoscig gloséw na posiedzeniu rady pedagogicznej. Decyzja rady pedagogicznej jest osta-
teczna.
9. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaly dotyczacej skreslenia ucznia z listy ucznidow [ub
przeniesienia do innej szkoly jezeli uzna, Ze jest ona niezgodna z obowiazujacymi przepisami prawa.
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10. O decyzji Dyrektora o skre$leniu ucznia z listy uczniéw lub przeniesieniu do innej szkoty nalezy
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemne;j.

11. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub przeniesieniu do innej szkoly przy-
sluguje odwolanie wnoszone przez ucznia lub jego rodzicéw do wiasciwego kuratora oswiaty w ciggu
14 dni od momentu otrzymania decyzji. W tym okresie uczeri uczgszcza do szkoty.

12. W przypadku podirzymania decyzji Dyrektora przez wlasciwego kuratora odwiaty uczen
i jego rodzice mogg zaskarzyé decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw do Sadu Administracyjne-
g0, jezeli dopatrzyli si¢ uchybiefi w procedurze administracyjnej.

DZIAL X
Wewngatrzszkolny System Oceniania
Rozdzial 1.
Informacje ogdline
§ 90
1. Wewnatrzszkolny system oceniania w Szkole skiada z nastgpujacych elementow:
1) zalozen ogdlnych;
2) zasad opracowania wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania;
3) sposobdéw sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow;
4) sposobow i =zasad informowania ucznidw i rodzicow o osiggnigciach edukacyjnych
i zachowaniu uczniéw;
5) sposobow klasyfikowania,
6) sposobow przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianéw wie-
dzy i umiejetnosei;
7) trybu odwolywania si¢ od wystawionej oceny;
8) zasad promowania;
9) zasad ustalenia oceny z zachowania.
2, Zalozenia ogélne Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1) Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagnigcia edukacyjne oraz zachowanie uczniow;

2) Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wyma-
gan okreslonych w podstawie programowej ksztaicenia ogdlnego i efektdw ksztatcenia okre-
$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach;

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu, nauczy-
cieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego, norm etycznych i wynikajacych stad obowigzkow;

4) Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sig dalej uczy¢,

¢) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

¢) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

¢) ustalanie ocen biezacych, §rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych, rocznych
i koficowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow wiadomo-
ci i umiejetnosei.

e} ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wy2zszych niz przewidywane rocznych, ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno-
sciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) Ocenianie pelni funkcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig uczy¢),

b) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje ucznidw zgodnie z pewna skalg, za pomoca
umownego symbolu);

8) Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci,

b) rozumienie materialu naukowego,

¢) umiejetnosé w stosowaniu wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci,

¢) zachowanie ucznia;

9) Oceny dziela sie na:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne srédroczne, roczne, koficowe;

10) Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koficowe z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy,

b) stopien bardzo dobry,

¢) stopien dobry,

d) stopien dostateczny,

e) stopien dopuszczajacy,

f) stopien niedostateczny;

11) Oceny klasyfikacyjne zachowania srodroczne, roczne i koficowe ustala sie wedtug nastepuja-
cej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

12) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

13) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

14) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Rozdzial 2.
Zasady opracowania wymagaii edukacyjnych i kryteria oceniania
§9
1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i postaw uczniéw. Okreslaja, co uczei po-
winien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych
ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w za-
wodach.
3. Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 0
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2-3, ktéry jest objgty pomoca psy-
chologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokona-
nego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre-
$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umigjetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w dane;j klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycz-
nych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypo-
we, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkoinych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci technicz-
ne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne lub zespolowe w
miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopiefi bardzo dobry otrzymuje uczefi, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania w dane;j kla-
sie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teo-
retyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

¢) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢  obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopiefi dobry otrzymuje uczen, Ktéry:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii whasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,
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b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trud-
nosci,
¢) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala kondensacja
1 klarownos$é wypowiedzi,
5) stopien depuszezajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1  umiejgtnosci, luZno  zestawione bez rozumienia  zwiazkéw
i uogdlnien,
b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mecha-
nicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwia-
za¢/wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci, nie skorzystal z pomocy
szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci.

Rozdziat 3.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
§92
1. Do przyjgtych form i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia zaliczamy:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych po ukonczeniu szkoly podstawo-
wej;

2) odpowiedzi ustne;

3) dyskusje;

4) =zadania domowe;

§) wypracowania;

6) sprawdziany (obejmujace niewielky partig materiatu i trwajace nie diuzej niz 1 godzine lekeyj-
ng);

7) prace klasowe (obegjmujgce wigkszg partic materialu {1 trwajace co najmniej
1 godzing lekcyjna);

8) prace klasowe sumatywne (obejmujace dziat programowy);

9) testy;

10) referaty;

11) prace w grupach;

12) pracg samodzielna;

13) pracg pozalekcyjng {konkursy, olimpiady, kolo zainteresowan itp.);

14) ¢wiczenia praktyczne;

15) ¢wiczenia laboratoryjne;

16) testowanie sprawnosci fizycznej;

17) prezentacje indywidualne i grupowe;

18) prace projektowe;

19) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

20) wytwory pracy wlasnej ucznia;

21) obserwacje pracy ucznia na lekcji;

22) sprawdziany z wykonania pracy domowej;

23) aktywnos¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) punktem wyjscia do analizy postgpéw ucznia jest test kompetencji ucznia przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego;

2) kazdy dziat programowy koriczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca);

3) prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej;

4) kazda praca klasowa winna by¢ poprzedzona lekcja powtérzeniowa z podaniem kryteriéw oce-
ny i wymagan edukacyjnych;

Id: BD62A929-6889-4827-8A47-1FF6F3F1AD91. Podpisany/ Strona 57



5) sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi;

6) sprawdziany nie mogg trwac dluzej niz 1 godzina lekcyjna;

7) termin oddawania prac pisemnych - do 14 dni;

8) uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne)
majg mozliwos$é wyboru formy sprawdzania jego wiedzy;

9) sprawdzenie wiadomosci z ostatniej tekcji — to sprawdzian lub odpowiedz ustna;

10) na jeden tydzien przed klasyfikacja ($rodroczng, roczng) nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac kontrolnych.

3. Inne informacje dotyczace sprawdzania osiggni¢é uczniow:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo moga odby¢ sig maksymalnie 3 prace klasowe;

3) na kazdej lekcji sprawdzone sa iloSciowo prace domowe, zas jakodciowo
w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze;

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu planowanej pracy klasowej, kolejny jej termin
nalezy uzgodni¢ z klasa;

5) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godzing tygodniowo, ocen¢ semestralng wystawiamy co
najmniej z trzech ocen czastkowych;

6) jezeli przedmiot realizowany jest w wigcej niz 1 godzing tygodniowo, oceng semestralng wy-
stawiamy co najmniej z 4 ocen czastkowych;

7) uczen nieobecny na pracy klasowej, wykonuje jg w terminie ustalonym wspdlnie przez nau-
czyciela 1 ucznia;

8) nauczyciel jest zobowigzany do stosowania réznych form i metod sprawdzania osiggni¢c edu-
kacyjnych ucznia.

4, Warunki i tryb otrzymania wyzszych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania:

1) oceny biezgce uczen ma prawo poprawi¢ w terminie i na warunkach uzgodnionych
z nauczycielem (szczeg6lowe zasady poprawy powinny by¢ okreslone w Przedmiotowym Sys-
temie Oceniania);

2) na 4 tygodnie przed terminem posiedzenia rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, nau-
czyciel informuje uczniéw o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych (propenowane oceny wpisuje si¢ w dzienniku lekeyjnym dlugopisem);

3) uczen po otrzymaniu informacji o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ eduka-
cyjnych ma prawo do podwyzszenia tej oceny.

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ u nauczyciela prowadzgcego zajg¢cia o
podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) we wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jaka uczen ubiega sie;

3) warunkiem ubiegania si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana jest:

a) systematyczna praca ucznia na lekcjach,

b) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dlugotrwa-
tej choroby),

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

d) co najmniej polowa ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia jest rowna ocenie, o Kidrg
sie ubiega lub od niej wyzsza;

4) uczen moze si¢ ubiegaé o ocene o jeden stopiefi wyzsza od przewidywanej;

5) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczent wnioskuje o podwyzszenie oceny
przekazuje zakres materiatu i wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania wyzszych
niz przewidywano ocen klasyfikacyjnych. Zakres materialu moze dotyczy¢ semestru, roku
szkolnego lub poszczegélnych dziatéw nauczania, w zaleznosci od dotychczasowych
osiggnieé ucznia;

6) uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystgpuje do sprawdzianu z materiatu
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okreslonego przez nauczyciela w terminie nie pdZniejszym niz 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

7) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme zadah prak-
tycznych natomiast sprawdzian z jgzyka obcego moze mieé forme pisemng i ustna;

8) pisemny sprawdzian dotyczacy podwyzszenia oceny przeprowadza i ocenia zesp6l nauczycieli
danego przedmiotu, wyznaczony przez dyrektora szkoty;

9) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych ustalona
w wyniku sprawdzianu dotyczacego podwyzszenia oceny nie moze byé nizsza od
przewidywane;j.

6. Na 4 tygodnie przed terminem posiedzenia rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wychowaw-
ca oddzialu informuje uczniéw o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ktdra jest
odnotowana w dzienniku lekcyjnym (dtugopisem). Uczeri po otrzymaniu informacji o proponowanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ma prawo do podwyzszenia tej oceny.

7. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé (na pismie) do wychowawcy klasy o
podwyzszenie oceny z zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania in-
formacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zachowania;

2) we wniosku uczeti lub jego rodzice okreslaja ocene o jaka uczen sie ubiega;

3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci np.: informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia, osig-
gnigciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska, itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

¢) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

d) braku upomnieni wychowawcy klasy i Dyrektora,

e} braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i spozniefi (w okresie ubie-
gania si¢ o podwyzszong ocene);

4) uczenh moze sig ubiegac o oceng o jeden stopien wyzszg od przewidywanej;

5) wychowawca ponownie analizuje warunki spelnienia przez ucznia kryteridéw zawartych w sta-
tucie i ustala ostateczng oceng;

6) roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

8. Sposoby dokumentowania osiagnieé¢ edukacyjnych i zachowania uczniow:

1) dla kazdego oddzialu prowadzony jest dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje sie
osiggnigcia edukacyjne i zachowanie uczniéw w danym roku szkolnym;

2) dopuszcza sie w ocenach biezgcych stosowanie znakéw: ,,+7, ,.-";

3) oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy wpisywane sg
kolorem czerwonym, pozostale prace sprawdzajace kolorem zielonym, inne oceny kolorem czarnym
(niebieskim};

4) na $wiadectwie szkolnym w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje si¢ udziat w
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, osiggnigciach sportowych i artystycznych i innych na
szczeblu wojewddzkim i ogolnopolskim.

Rozdzial 4.
Sposoby i zasady informowania o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw
§93

1. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Uczen jest informowany o otrzymanej ocenie biezacej w momencie jej wystawienia.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng biezaca informujac ucznia o jego osiagnieciach lub brakach
edukacyjnych, wskazujac jednoczesnie co robi dobrze lub Zle oraz co wymaga poprawy
i jak powinien dalej sig uczy¢.
4. Oceny z prac pisemnych muszg by¢ wystawione wedlug ustalonej punktacji lub opatrzone pisem-
nym komentarzem.
5. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:

1) 91% - 100% — celujacy;

2) 81% - 90% - bardzo dobry;
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3) 70% - 80% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;
5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) < 30% - niedostateczny.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

7. Rodzice informowani s3 o postgpach i osiagnigciach uczniéw na spotkaniach, minimum 4 razy w
roku szkolnym. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicéw o proponowanych ocenach z zajgé edukacyjnych i zachowania oraz
sposobach podwyzszania tych ocen, odnotowujac te fakty w dzienniku lekcyjnym.

Rozdziat 5.
Klasyfikowanie uczniéw
§ 94
1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje wedtug kalendarza MEN danego roku
szkolnego:
1) srodroczng — za I-szy okres: - w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;
2) roczng - w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem zajg¢ edukacyjnych;
3) koficowa- w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem szkoly;
2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfika-
cyjnych oraz oceny zachowania.
4. Klasyfikowanie koficowe polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia w catym cyklu
ksztalcenia.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wycho-
wawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
6. Nauczyciele, wychowawcy przedstawiajg oceny klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym posiedzeniv
rady pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza laczne wyniki klasyfikacji ucznia.
7. Ocene klasyfikacyjna z zajec praktycznych ustala:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne, albo osoba wskazana przez wicedyrektora ds.
ksztalcenia zawodowego w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne,
2) w przypadku organizowania zajeé praktycznych poza szkolg opiekun zajg¢ praktycznych,
8. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koficowe ustala si¢ w stopniach wediug
skali okre$lonej w Statucie Szkoly.
9. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne nie mogg by¢ ustalone jako srednia arytmetyczna
ocen biezacych.
10. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
11, Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
12. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyj-
nych i zachowania, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.
13. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i infor-
matyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zajgé
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

Rozdzial 6.
Egzamin klasyfikacyjny
§95
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1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt ocenic osiggni¢é edukacyjnych ucznia z powo-
déw okreslonych w ust. 1,
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione]j nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasy-
fikacyjny.
4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na pros-
b¢ jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenistwa, lub
innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwieri nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promo-
wany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoly.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczei realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indy-
widualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkolg oraz uczen, ktéry otrzymal zgode dyrektora na zmiane profilu ksztalcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.
6. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkolg nie przystgpuje do egzaminu klasyfikacyjnego z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasy-
fikowany” albo ,niesklasyfikowana”.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoncze-
nia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych.
10. Egzamin klasyfikacyiny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zajec edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowiazek nauki poza szkolg, przepro-
wadza komisja, powolana przez Dyrektora, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku nauki
poza szkola. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z kidérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl zawierajacy imiona i na-
zwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin eg-
zaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwie¢zia informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wy-
Znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrekto-
ra.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 99.1.
17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw Klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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Rozdzial 7.
Egzamin poprawkowy
§ 96

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadai praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,
nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skiad komisji wcho-
dza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpézniej na dziefi przed egza-
minem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
o ktérych mowa w § 97 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dosto-
sowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psycho-
fizyczne ucznia.
9, Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powohije jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
11. Do protokolu zalacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokél stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 99.1,
13. Uczen, kiory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.
14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisj¢ do przeprowa-
dzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 99 ust. 2 -9
. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 8.
Tryb odwolywania si¢ od ustalonej oceny
§97
1. Uczen lub jego rodzice mogy zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznajg, ze roczna ocena kla-
syfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny, Dyrektor powotuje komisj¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezefi. Komisja:
1} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasy-
fikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4, W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektora albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub zajecia pokrewne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektora albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddzialu,
¢} wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog/psycholog,
e} przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.
5. Komisja o ktérej mowa w ust.4 pkt. 2, ustala w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow
roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos prze-
wodniczacego komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nau-
czyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajegé edukacyjnych oraz roczna ocena klasy-
fikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez ko-
misj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyj-
nych, ktéra  moze by¢ Zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 99 ust. 1.
8. Z prac komisji sporzadza sig protokét.
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych protokél zawiera:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, protokdl zawiera:
a) sklad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢} imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt a, dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informa-
cje o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez Dyrektora.
12. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyj-
nej z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zglosze-
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nia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Rozdzial 9.
Promowanie i ukoiczenie szkoly
§ 98
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.
3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdal egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyZszej.
4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajgé edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koricowg celujgca.
5. Uczenh realizujacy obowiazek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfika-
¢ji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyz-
szej lub ukonczenia szkoly.
6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocjg¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen koriczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skiadajg sig roczne oceny klasy-
fikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfi-
kacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyla si¢ w klasach progra-
mowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
8. Uczeri, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z wszystkich obowigzkowych zajgé eduka-
cyjnych w calym cyklu ksztalcenia $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, konczy szkolg z wyrdznieniem.

Rozdzial 10.
Tryb wystawiania oceny z zachowania przez wychowawceg oddzialu
§99
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obsza-
ry:
1) wywiazanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalo$é o honor i tradycje szkotly;
4) dbalosé o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych,
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.
4. Ocene z zachowania wystawia wychowawca po zasiggnigciu opinii:
1) nauczycieli;
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2) uczniow danego oddziatu;
3) ocenianego ucznia;
4) wychowawca moze uwzgiedni¢ przy wystawianiu oceny zachowania:
a) opini¢ zespolu klasowego,
b) opinig 0sdb stanowiagcych srodowisko ucznia.
4. Ocena z zachowania jest jawna. Wychowawca powiadamia uczniéw o wystawionej ocenie na lek-
¢ji wychowawczej, poprzedzajacej rade klasyfikacyjng. Ustalona przez wychowawce roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 99 pkt.1.

Rozdziat 11.
Kryteria oceny zachowania ucznia
§ 100
1. Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, prawdomdwny, jest wzorem do nasladowania dla
kolegow;
2) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosei;
3) cechuje go wysoka kultura osobista;
4) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zaintere-
sowati;
6) reprezentuje godnie szkol¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sporto-
wych;
7} nie opuszcza zajec szkolnych i nie spdZnia sie na lekcje bez usprawiedliwienia;
8) przejawia troske o mienie szkoly;
9) wykazuje szacunek dla symboli narodowych.
2. Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) w sposob kulturalny odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdéw, znajomych oraz
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
2) przestrzega wymagan statutu szkoly i norm spolecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoly;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) posiada wysoka kulture osobista;
6) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
7) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;
8) nie ulega Zadnym nalogom;
9) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych,
10) nie opuscil w semestrze wigcej niz 4 godziny bez usprawiedliwienia i nie spéznia si¢ na zaje-
cia szkolne bez uzasadnienia;
11) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoly.
3. Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia, nie opuscit w semestrze wigcej niz
8 godzin bez usprawiedliwienia;
3} jego kultura zachowania w szkole i na zajeciach poza szkolnych nie budzi zastrzezen (nie
uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista);
4) ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegow, nauczycieli i innych oséb;
5) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
6) nie ulega nalogom;
7) szanuje mienie spoleczne;
8) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
9) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;
4. Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
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2) opuscil w semestrze nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych i sporadycznie spéznia sig na lekcje
bez uzasadnienia;

3) rzadko angazuje sie w prace na rzecz szkoly, klasy;

4) w przypadku naruszenia regulaminu szkoly stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie;

5) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chgci napra-
wienia swojego bledu;

6) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidéw, pracownikéw szkoly i osob trzecich;

7) nie niszczy débr spotecznych i mienia szkoly.

5. Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczef, ktory:

1) bywa niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje bez uzasadnienia;

3) opuscit nie wigcej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuije sig¢ do lekcji;

5) nie szanuje mienia i sprzetu szkolnego;

6) bywa, ze w sposob lekcewazacy odnosi sig¢ do nauczycieli i innych oséb, klamie i oszukuje;

7) czasami jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone przez szkotg, wychowawce , zesp6t klasowy;

9) w razacy sposdb narusza zasady wspotzycia spolecznego- uzywa wulgarnych stéw, obrazli-
wych gestow w szkole i poza nig oraz w mediach spolecznosciowych;

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) ulega nalogom;

12) ma niewlasciwy wplyw na swoich kolegow;

13) nie potrafi lub nie chce samodzielnie podejmowac prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiagzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje, spéznia si¢ notorycznie bez uzasadnienia na zajgcia
szkolne;

2) notorycznie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalefi samorzadu uczniowskiego;

4) przejawia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, jest agresywny w stosunkow do kolegdw i
pracownikéw szkoly (zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad kolegami);

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wila-
sne 1 innych;

6) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy swojego
bledu;

7) ulega natogom jednoczesnie podzegajac kolezanki i kolegéw do podobnego zachowania;

8) wykazuje cechy agresywne, swoim postgpowaniem ma negatywny wplyw na kolegow

9) celowo niszczy mienie szkoly;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

DZIAL XI
Ceremonial szkolny
Rozdzial 1.
Symbole szkolne
§ 101
1. Sztandar szkoly:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora i
nauczycieli;
2) w skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych;
3) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
4) insygniami pocztu sztandarowego s3 bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rgkawiczki;
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5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkél i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci 2atobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (or-
tem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$é¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosé;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg nogg, pigt¢ drzewca opiera o prawa stopg i oburgcz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoly”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

¢) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),

d) wtrakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) pedczas skladania wieficow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoly,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoly. Umieszczane jest
na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaprosze-
niach, zyczeniach itp.
3. Do uroczystodci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: swigta panstwowe, Dzien Flagi i
Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepod-
leglosci (11 listopada).
4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoly:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swigto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) nakomende prowadzacego uroczystosé:

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasad-
niczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu pan-
stwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

¢) .Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia ko-
mendg ,,Spocznij”,

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym skla-
dzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute: ,, Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Zespolu Szkél Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slg-
skich. Opiekujcie sig nim i godnie reprezentujcie naszq szkolg i jej Pafrona”, chorazy
pierwszego skladu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje
i wyglasza formule: ., Przyjmujemy od Was sztandar i zobowiqzujemy sig godnie reprezen-
towaé naszq szkolg { naszego Patrona.”; chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dolacza do swo-
ich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
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DZIAL XII
Postanowienia koncowe
§ 102
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organéw szkoly, jak tez wynikajgce z celow
i zadan Szkoly, nie mogg byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wy-
konawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4, Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 103.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora, jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna wprowadza zmiany i nowelizacje do statutu szkoly.
§ 104.
Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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