Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr A+ /2020
Zarzadu Powiatu Zabkowickiego

z dnia OL- Of. 20001

Zarzad Powiatu Zabkowickiego

OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Zabkowicach Slaskich
Z przeznaczeniem dla oséb przewlekle psychicznie chorych

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

)

d)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztaicenie wyzsze w szczegélnosci na kierunku: pedagogika, pedagogika
specjalna, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw
art. 122 ustawy o pomocy spolecznej,

co najmniej S-letni staz pracy w tym co najmniej 3 lata pracy w pomocy
spolecznej,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.)

nieposzlakowana opinia,

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)
d})

€)

znajomosc¢ przepiséw z zakresu:
* pomocy spolecznej
* ochrony zdrowia psychicznego
*» finanséw publicznych
* zamoOwien publicznych
" prawa pracy
* kodeksu postgpowania administracyjnego
S-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym o takim samym
lub podobnym charakterze,
umiejetnos¢ zarzgdzania i kierowania zespotami ludzkimi,
umiejgtno$é  nawigzywania  kontaktdw interpersonalnych i zdolnogé
negocjowania,
umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegolnosci:
a) kierowanie dziatalnodcia jednostki pomocy spotecznej - Domu Pomocy

Spotecznej (DPS) oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

b) prowadzenie i rozwdj infrastruktury DPS-u,
¢) podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa pracy wobec podlegtych

pracownikéw,
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d) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych przyjmowania mieszkancéw
domu, urlopowania i przenoszenia do innych doméw,

e) przygotowanic oraz realizacja budzetu DPS-u zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

f) wspblpraca z mieszkancami DPS-u oraz dbanie o zabezpieczenie ushug
bytowych, opiekuficzych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie
obowigzujacego standardu w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb mieszkancéw domu,

g) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnosé jednostki,

h) realizowanie uchwat i innych aktéw prawnych organu prowadzgcego,

1) wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych w formie wlasnych zarzgdzen,

J) biezaca wspélpraca z organem prowadzacym i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zabkowicach Slaskich.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spofecznej w Zabkowicach Slaskich
z przeznaczeniem dla os6b przewlekle psychicznie chorych ul. Szpitalna 3, Budynek nr3,
wymiar czasu pracy: 1/5 wymiaru czasu pracy,
praca: administracyjno-biurowa, samodzielna i w zespole, wymagajaca obstugi
komputera, wyjazdéw w delegacj¢, szczegélnej koncentracji, czestego kontaktu z ludZmi,
przemieszczania si¢ pomigdzy pomieszczeniami DPS-u, stalego nadzoru nad
pracownikami i mieszkaicami DPS-u.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Zgbkowicach
Slaskich, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych wyniést ponizej 6%.

6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani sg zlozy¢é:

a) wypelnione oSwiadczenie osoby ubiegajgcej sic o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip. powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce wymagany staz pracy,

¢} kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

d) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

f) oéwiadczenie dot. peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) ofwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

i) osdwiadczenic o tresci: ,,Zgodnie z art.6 ust.l lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

J)  kontakt: telefon; e-mail.
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7. Wszystkie zlozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnos¢
z oryginatem.
8. Os$wiadczenia powinny byé wlasnorgcznie podpisane.
9. Sklada¢ nalezy wylacznie dokumenty i oswiadczenia wymienione powyze] - bez
zafaczania dokumentéw dodatkowych, takich Jak: kserokopii dowodu osobistego, CV itp.
10. Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajacych poza wskazane
W niniejszym ogtoszeniu jest wylacznie decyzjg kandydata i nie beda one brane pod
uwage przy ocenie kandydata.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie w Punkcie
Kancelaryjnym Starostwa (parter, pokéj nr 110) lub wysta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Sl.

w terminie do dnia 16 czerwea 2020 r.
z dopiskiem: Dqtyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Zabkowicach Slaskich z przeznaczeniem dla os6b przewlekle psychicznie chorych

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych droga pocztows za date ich ztozenia
uwaza sig dat¢ wptywu do starostwa, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng, lub zlozone po terminie
okreslonym w niniejszym ogtoszeniu — nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, beda
informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia
rekrutacji. Kandydaci, ktérzy nie spetnig wymagan formalnych nie beds dodatkowo o tym
informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Zgbkowicach SI.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegblowych informacji o naborze udziela Wicestarosta Zabkowicki - Waldemar
Wieja tel. 74/8162-851;

Zabkowice S1. dnia 2020-06 - ()
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych Jest Starosta Zgbkowicki, z siedzibg w Zabkowicach Slaskich przy ulicy Sienkiewicza 11,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@zabkowice-powiat.pl ,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoriczenia rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do treéci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia
swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzone;j
rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art, 22" §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana
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