Uchwata Nr £34£/2020

Zarzadu Powiatu Zabkowickiego
zdnia_<25 O8. 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu, powolania komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Zabkowicach Slaskich

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 920), w zwiazku z art. 11 ust. 1 oraz art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1282) Zarzad Powiatu Zgbkowickiego uchwala co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na wolne kierownicze urzgdnicze stanowisko Dyrektora Zarzagdu Drég
Powiatowych w Zgbkowicach Slaskich.

§2

W celu wylonienia kandydatéw na stanowisko o ktérym mowa w § 1, Zarzad Powiatu
powoluje Komisj¢ Konkursowg w skladzie:

1. Waldemar Wieja - przewodniczacy Komisji
2. Agnieszka Gnach - sekretarz Komisji
3. Elzbieta Kozak - czlonek Komisji

§3

Tresé¢ ogloszenia o naborze, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Staroscie Zgbkowickiemu.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i traci moc z dniem zakonczenia procedury
naboru.
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Zalacznik do Uchwaty Nr @2020
Zarzadu Powiatu Zgbkowickiego
z dnia 25.08. 200r.

Zarzad Powiatu Zabkowickiego

OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Zabkowicach Siaskich

(nazwa stanowiska pracy}

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)
d)

€)

L)
g)
h)
i)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie wyzsze techniczne, prawnicze, ekonomiczne Ilub inne
umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku Dyrektora ZDP,

co najmniej 5-letni staz pracy lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. ! pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publiczaych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.)

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)

g
h)

bardzo dobra znajomos¢ ustaw, w szczegSlnosci:
e odrogach publicznych
* 0 samorzqdzie powiatowym
¢ prawo zamowien publicznych
e o finansach publicznych
o Kodeks postgpowania administracyjnego,
- oraz aktéw wykonawcezych do w/w ustaw.
wyksztalcenie wyzsze w zakresie budownictwa drogowego,
posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci inzynieryjnej drogowej,
mostowej,
minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,
umiejetnose zarzgdzania i kierowania zespotami ludzkimi,
prawo jazdy kategorii B,
dodwiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych oraz w prowadzeniu
i realizacji projektéw unijnych,
komunikatywnos¢ i zdolnos$¢ negocjowania.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnosci:

a) Nadzér nad:
* dzialalnoscia Zarzadu Drég Powiatowych i zapewnienie jej prawidlowego
funkcjonowania,
utrzymaniem oraz ochrong drég i obiektéw mostowych,
prowadzeniem ewidencji drég i mostéw,
przeprowadzaniem okresowych kontroli stanu drég i obiektéw mostowych,
opracowaniem planéw remontéw i dokumentacji projektowo — kosztorysowych,
realizacjg zadan z zakresu inzynierii ruchu,
koordynacja rob6t w pasie drogowym,
pobieraniem oplat za zaj¢cie pasa drogowego,
dokonywaniem okresowych pomiaréw ruchu,
prowadzeniem gospodarki gruntami i nieruchomosciami pozostajgcymi
w Zarzadzie,
* organizowaniem i przeprowadzaniem przetargéw na roboty drogowo-mostowe
i zimowe utrzymanie drég,
* podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania i wykorzystania $rodkéw, w tym
finansowanych z UE,
* utrzymaniem czystosci na drogach,
* wykonywaniem robdt interwencyjnych oraz utrzymaniowych a mianowicie:
- wykonywanie remontéw czastkowych
- przeglad, konserwacja oraz wymiana oznakowania pionowego i poziomego
- poprawa bezpieczenstwa ruchu
- utrzymanie zadrzewienia i zieleni (wycinka, nasadzenia)
- wykonywanie rob6t odwodnieniowych drogi (Scinka poboczy, czyszczenie
rowdw, studzienek itp.)
- drobne remonty mostéw, porgczy mostowych
- remonty i przebudowa przepustéw
- zimowe utrzymanie drég
- inne prace awaryjne i interwencyjne

b) Wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego,

¢) Przygotowywanie projektéw uchwal pod obrady Zarzgdu i Rady Powiatu
dotyczacych drég powiatowych,

d) Wykonywanie zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu dotyczacych
dziatalnosci Zarzagdu Drég Powiatowych

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce wykonywania pracy: Zarzad Drég Powiatowych w Zabkowicach Slaskich
ul. Daleka 19, w pelnym wymiarze czasu pracy. Budynek nie jest przystosowany do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.
Przewidywany termin zatrudnienia — pazdziernik 2020 r.
Praca administracyjno-biurowa, przy komputerze, wymagajaca wyjazdéw w teren
(delegacje).

5. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Zabkowicach
Slaskich, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniést ponizej 6%.

6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sg zlozyé:
a) wypelnione o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie (do pobrania na
stronie  internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip.  powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),




i)

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce wymagane okresy zatrudnienia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

oswiadczenie dot. pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

oswiadczenie o tresci: ,,Zgodnie z art.6 ust.l lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwiqeku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.
kontakt: telefon; e-mail.

7. Wszystkie ziozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnosé
z oryginatem,

=

Oswiadczenia powinny byé wlasnorecznie podpisane.

9. Sklada¢ nalezy wylacznie dokumenty i o$wiadczenia wymienione powyzej - bez
zatczania dokumentéw dodatkowych, takich jak np.: kserokopii dowodu osobistego, CV

itp.

10. Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajacych poza wskazane
w ninigjszym ogloszeniu jest wylacznie decyzjg kandydata i nie bgda one brane pod
uwage przy ocenie kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Punkcie
Kancelaryjnym Starostwa (parter, pokéj nr 110) lub wystaé poczta na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza ’l |
57-200 Zabkowice SI.

w terminie do dnia ¥ wrzesnia 2020 r.

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych

w Zabkowicach Slaskich

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztowa za date ich ztozenia
uwaza si¢ dat¢ wplywu do starostwa, a nie datg nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng, lub zlozone po terminie
okreslonym w niniejszym ogloszeniu ~ nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, kt6rzy spetnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, beda
informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia
rekrutacji. Kandydaci, ktérzy nie spetnia wymagan formalnych nie beds dodatkowo o tym
informowani.



Informacja ¢ wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zgbkowicach SI.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegbtowych informacji o naborze udziela Wicestarosta Zabkowicki - Waldemar
Wieja tel. 74/8162-851;
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) updwaznionej)

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zabkowicki, z siedziba w Zabkowicach Slaskich przy ulicy
Sienklewicza 11,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — jod@zabkowice-powiat.pl ,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 11it. a

' ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4} Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoriczenia rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do z3dania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnost z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzone] rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu Pracy spowoduje, Ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana




