Protokét Nr 111/2020
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Zabkowickiego
w dniu 27.10. 2020 roku

Miejsce posiedzenia: sala konferencyjna ul. Prusa 5
Rozpoczecie posiedzenia: w dniu 27.10. 2020r. godz.10.00

‘-BUJ!\.)r—-

Roman Fester — Starosta Zabkowicki
Andrzej Regner — Czlonek Zarzadu
Robert Szwarc — Czlonek Zarzadu
Bogumita Mazur - Skarbnik Powiatu

Porzadek posiedzenia

1.
2.
3.

10.

11.

Przyjecie porzadku posiedzenia.

Przyjecie protokolu z posiedzenia Zarzadu Powiatu w dnin 22.10.2020 r.

Rozpatrzenie projektu Uchwaly Zarzadu Powiatu w sprawie zaakceptowania
sprawozdania koncowego z wykonania w 2020 r. zadania publicznego pn. ,,Nie $wieci
garnki lepig — z gling na wesoto™.

Zapoznanie si¢ z Informacjg Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Zabkowicach
Slaskich w sprawie I przetargu na zimowe utrzymanie drég powiatowych i
wojewddzkich w okresie 2020/2021 r. na terenie powiatu zabkowickiego.

Informacja o podpisaniu przez Burmistrza Zabkowic Slaskich Aneksu Nr 1 do
Porozumienia nr 10/2020 w sprawi wspélfinansowania zadania pod nazwa ,,Remont
drogi powiatowej nr 3161D w miejscowosci Zwrocona dhugosé 350m, km 1 +020-
1+370".

Informacja o podpisaniu przez Burmistrza Zigbic Aneksu nr 1 do Porozumienia nr
6/2020 w sprawie finansowania zadania pod nazwa ,Remont drogi powiatowej nr
3185D Nowina-Boznowice, dlugos$¢ 864 mb, km 0+000-0+864",

Informacja o podpisaniu przez Burmistrza Zigbic Aneksu nr 1 do Porozumienia nr
13/2020 w sprawie finansowania zadania pod nazwa ,,Remont drogi powiatowej nr
3192D w miejscowosci Glgboka”.

Rozpatrzenie wnioskéw Dyrektora DPS w Opolnicy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie dodatkowych os6b.

Rozpatrzenie wniosku Stowarzyszenia ,Piotru§ Pan” o dofinansowanie kosztow
zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych — pandemia COVID-19, majacych
wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki.

Informacja o ostatecznej wersji Planu Dzialan Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Potudniowego Obszaru Funkcjonalnego”.

Informacja Dyrektora DPS w Zgbkowicach Slaskich o mozliwosci niewykonania
dochodéw w Domu Pomocy Spolecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych
oraz w Domu Pomocy Spolecznej dla 0sdb przewlekle psychicznie chorych.

Starosta przypomnial, Ze na wniosek Zarzadu zostala zaproszona Pani Monika Rak
Stowinska Dyrektor DPS w Opolnicy w zwigzku z szeregiem pism, ktdre otrzymal Zarzad
przede wszystkim z korektg zatrudnien. Dodal, ze w nawigzaniu do wczeéniejszych ustalen,



ktore Zarzad poczynil i zobowiazal Dyrektorow wszystkich placowek aby informowaé o
sytuacji w kazdej placowce dot. ruchéw personalnych, finansowych z racji tego, ze musimy
kontrolowaé sytuacje we wszystkich jednostkach, poniewaz jest ona grozna, bardzo powazna
i w zaleznosci od tego jak wszyscy bedziemy tworzy¢ zespol zarzadczy w tym powiecie
mamy szans¢ na ukladanie kolejnych budzetéw, realizowanie zadan jakby z wczesniejszymi
planami zalozeniami ale tez nie powodujac konfliktébw wewngtrznych i zewngtrznych w
poszczegdlnych podobnych jednostkach powiatu. Przedstawil pokrotce tres¢ pism, ktore
wpltynely do Zarzadu od Dyrektora DPS w Opolnicy / zal. nr 1 /. Zwrécit sig do Dyrektora
DPS w Opolnicy o odniesienie si¢ do przedstawionych pism, o wyjasnienie umow zlecenia,
ktérych jest tak duzo na jakich zasadach z jakimi pracownikami i ile to kosztuje i czy tak
mozna z p[pracownikiem wiasnym zwiera¢ kolejne umowy zlecenia.

Dyrektor DPS w Opolnicy podzigkowata za umozliwienie poinformowania o calej sytuacji,
wyjasnienie i uargumentowanie podjecia takich a nie innych decyzji. Powiedziala, ze DPS w
Opolnicy jest placowka o specyficznym profilu, palcowka ta rézni si¢ od innych tym, ze musi
realizowa¢ inne rzeczy. W $lad za tym z uwagi na typ domu przystuguje im zwigkszenie
dotacji do 20%. Jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zajgé
rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi.
Poinformowala, Ze to naklada dla nich dodatkowa prace, ktéra musza wykonac. Zajgcia majg
na celu wyrabianie zaradno$ci osobistej, pobudzanie aktywnosci spolecznej, wyrabianie
umiejetnosci samodzielnego wypelniania rol spofecznych. Poinformowala, ze sg zobligowanti
do prowadzenia zajeé terapeutycznych, ruchowych i zajg¢ z same) psychologii. Zajecia s
prowadzone indywidulanie lub grupowo w wymiarze nie mnigjszym niz 10 godzin
tygodniowo. To naklada na nich dodatkowa pracg, ktdra muszg wykonac z pensjonariuszami,
ktdrzy tego wymagaja. Poinformowata, ze Urzad Dolnoslaski wszczal kontrolg jest protokdt z
tej kontroli gdzie na pierwszym miejscu kontroluje si¢ rehabilitacj¢ spoleczng s3 to
szczegolne dokumenty osdb, ktdre musza prowadzi¢ tg rehabilitacjg spoleczna totez wynika
Z tego, ze nie sg zatrudnieni na caly etat tylko na umowg zlecenie. Byla tam Pani, ktora
prowadzila teatr, Pan, ktory prowadzi zajgcia sportowe dodatkowo. Jest psycholog, ktdry jest
zatrudniony na peinym etacie. To mioda osoba, ktéra ma male dziecko i caly czas jest na
zwolnieniach chorobowych. Do tego dochodza, opinie psychologiczne, ktére trzeba caly czas
pisaé. Z tego tez powodu byla taka osoba, ktdra si¢ sprawdzila i wyrazita chg¢ wspolpracy i
dodatkowo przyjezdza na godzing, dwie tygodniowo. W zwiazku z tym chciata zrezygnowaé
z umowy zlecenia i zatrudni¢ Panig psycholog. Poinformowala réwniez o sytuacji, ktora
miala miejsce w marcu 2020r. gdzie podjela decyzj¢ o zamknigeiu placowki o zakazie
odwiedzin 1 wyjazdow ze wzgledu na ogloszenie stanu epidemiologicznego w kraju.. Dodala,
ze dla takich 0s6b chorych z dnia na dzien to bylo ogromne przezycie, zaczgly si¢ agresywne
zachowania. Sytuacja stala si¢ bardzo napieta. Do tego pozamykano szkoty, Warsztaty
Terapii Zajeciowej co wymusito organizacji nauki zdalnej. Wyjasnila, ze w DPS w
Zabkowicach Sl. i Zigbicach o profilu somatycznym sytuacja wyglada tak, ze jesli majg 20
dzieci somatycznych to maja je przez caly pobyt, natomiast przy DPS w Opolnicy
funkcjonuje szkola terapii zajgciowej w momencie kiedy zamyka placowke szkofa nie
funkcjonuje i wowczas ma 50 mieszkanicow dodatkowo i jesli opiekunka miata pod sobg 10
0s6b to w takiej sytuacji ma 22, ktére myje, przebiera i jeszcze musi si¢ nimi zajgé. Wowczas
w takiej sytuacji organizuje wycieczki, wyjazdy aby odciazy¢ grupy i aby opiekunki nie mialy
tyle osob na glowie. Taka opiekunka jest narazona, ma starszych rodzicéw, rodzing i z tego
wszystkiego musi si¢ thumaczyé. Wtedy przyjezdzaja osoby, ktore to sprawdzaja 1 taka
sytuacja nie wyglada dobrze. Zamkniecie placéwek o$wiatowych przyniosto dla dps jeszcze
jeden skutek w postaci absencji chorobowej pracownikéw ze wzgledu na przyznanie
dodatkowego zasitku opiekunczego dla rodzicow do lat 8. W miesigcu marcu na zasitku



przebywato 27 pracownikéw z dzialu terapeutyczno — opiekunczego, w miesigcu kwietniu to
Jjuz 33 osoby. W zwiazku z brakiem kadry wymusila koniecznos¢ pracy na umowy zlecenie.
Ze wzgledu na brak mozliwosci wyplaty nadgodzin zostala wyplacona premia w kwotach
100 do 200 zi. Omowila réwniez warunki w jakich pracuja. Otdz topografia budynku wyglada
jak drzewo grupy sa porozdzielane, podzielone a jak wszyscy wiemy dzieci s3 trudne a
czasami i agresywne. Poinformowala, ze w marcu i1 kwietniu data umowy zlecenia,
pielegniarki dostaly umowy zlecenia, nie mogia da¢ pracownikowi pracujagcemu w jednym
zakladzie umowe zlecenie na tym samym stanowisku wigc pielegniarka ktora miata umowe
zlecenie na opiekunke wykonywala prace pielegniarska. Stwierdzila, ze nie miala wyjécia i w
tej chwili tez nie ma wyj$cia. Dodala, ze nie data ludziom po 100 czy 200 zt dlatego, ze tylko
pokazaé, ze dala. Gdyby tego nie zrobita to mialaby inne problemy 1 telewizj¢. Bo nikt nie
przyjdzie do pracy nauczyciela réwniez bo boja si¢ coronowirusa. Przez godzing czasu
namawiala 22 osoby aby weszly do placowki i pracowaly z dzieémi, ktore tez moga byc
zarazone. Poinformowala, ze wszystkie osoby kontrolujgce bardzo sa wyczulone na dzieci.
Odpowiadajac na pytanie dlaczego nie poinformowata Zarzadu o podejmowanych decyzjach
powiedziala, Ze nie myslala o tym przede wszystkim o funkcjonowaniu placowki nie bylo
zagrozone. W tamtym okresie sytuacja byla bardzo trudna po badaniach staliSmy si¢
najwieksza placowka z zakazeniami na calym wojew6dztwie Dolnym Slasku.

Starosta poinformowatl, ze taka sytuacje mamy we wszystkich jednostkach gdzie jest klopot
jezeli chodzi o gotowos¢ i przyjscie do pracy. Stwierdzit, iz mysli Ze ten pierwszy okres proby
jest juz za nami i jako szefowie instytucji nie powinnisSmy si¢ wdawa¢ w dyskusje z
pracownikami czy ktos przyjdzie czy nie przyjdzie. Dodal, Ze czasy si¢ zmienily i za chwile
chetnych do pracy bedzie bardzo duzo oséb 1 tak si¢ moze sta¢ juz od nowego roku. I jezeli
dzisiaj ktos robi 1 stawia warunki jest nmie fer i1 wykorzystywanie tej trudnej dla nas
wszystkich sytuacji jest niemoralne przed wszystkim ale i nie fer w stosunku do zaktadu
pracy i szefa. Dodal, Ze w jego ocenie nie wolno dopusci¢ do sytuacji aby bylo takiego
szantazy jak mi dasz to przyjde jak nie to nie przyjde. Stwierdzil, Zze nalezy znalez¢
rozwigzania bowiem od tego jestedmy szefami i takie problemy mamy w poszczegolnych
jednostkach. Wydzialy tez przestaja funkcjonowac i nie znaczy zebysmy my w jakis sposob
promowali szczegélnie innych chociaz docenia pracownikow, ktorzy przychodza i
praktycznie w sposdb niezauwazalny traktuja prace jako obowigzek jako rzecz, ze sa
utozsamieni i zwigzani z tg firma. Dodal, Ze przyjdzie czas na ocene¢ pracownikow ktdrzy
wykorzystuja ta sytuacje tylko do tego Zeby zrobi¢ sobie wolne. Podsumowujac stwierdzil, ze
tutaj jest ocena 1 rola dyrektora zeby nad takg sytuacja zapanowac. Na dzisiaj nie ma takich
sygnatléw od innych dyrektoré6w aby byly problemy personalne, nie ma tez wnioskéw o
dodatkowe wsparcie i znakomicie sobie na ta chwile radza. Wyrazil, Ze nie wie jak bedzie
jutro bo sytuacja jest dynamiczna. Natomiast ma informacje od dyrektorow, ze to czy tamto
zostato tak czy inaczej rozwidzane 1 to jest partnerskie podejScie do probleméw swoich
jednostek. Dodal, ze tych problemoéw bedzie duzo i nie bgdzie latwo, lekko i finansowo
dobrze. Dzisiaj mamy ten komfort, ze przyszty $rodki finansowe na dps i dzisiaj mamy
mozliwos¢ dania dodatkowych pienigdzy tym, ktorzy sa zaangaZzowani w bezposrednia
obstuge i dodatkowe pienigdze aby si¢ zaopatrzy¢ na trudny czas. Powiedzial, Ze nie wie czy
takie srodki be¢da od stycznia ale obawia sig, ze nie po wskaznikach wytycznych do budzetu.
Wigc dzisiaj nalezy si¢ zachowaé bardzo madrze i sceptycznie. Zapytat czy sa pytania do Pani
Dyrektor DPS w Opolnicy. Stwierdzil, Ze nie czas i miejsce aby szczegdélowo rozpatrywad
kazda personalng osobe bo nie od tego s po pierwsze po drugie nic nam tutaj nie da czy
podejmiemy tu takg czy inng decyzjg. Dodal, Ze nie podejmie si¢ oceny kto jest potrzebny.
Poinformowal, ze zwrdcit si¢ do Pani Dyrektor o wykaz zapotrzebowania na stanowiska
pracy.



Monika Rak Stowifiska Dyrektor DPS w Opolnicy poinformowala, Ze na dzisiaj ma dwie
pokojowe gdzie trzeba odkazaé, sprzatac.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu wyrazit opinig, ze z tego co méwi Pani Dyrektor na pewno
sytuacja jest trudna jednak nalezy zrozumieé, ze Zarzad nie szuka ,,dziury w calym” tylko
chcialby wiedzie¢ a jakichkolwiek ruchach kadrowych i finansowych. Przypomnial, ze w
zesztym roku pojawil si¢ podobny problem i cheieliby wiedzie¢ jakie sg dziatania dyrektorow.
Powiedzial, ze tak rozliczana jest Pani dyrektor jak tez rozliczany jest Zarzad. Dodal, ze
gdyby informacje splywaly na biezgco to dzisia) by tego spotkania nie bylo. Prosba aby
informowa¢ na biezgco. Zadal jeszcze pytanie czy te osoby ktore wtedy odmoéwily przyjscia
do pracy czy pdzniej tez otrzymywaly nagrody czy umowy zlecenia.

Monika Rak Stowinska Dyrektor DPS w Opolnicy poinformowata, ze otrzymaty tylko te
osoby ktére $wiadczyly ushugg covidowska.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu stwierdzil, Ze nie watpi w to, Ze sytuacja byla trudna 1
dyrektor podejmowala takie decyzje, ktore spowodowaly to, ze placowka funkcjonowala i nie
zostala Pani Dyrektor bez pracownikéw.

Bogumita Mazur Skarbnik Powiatu zapytala apropo projektu budzetu placéwki n 2021. Skad
si¢ zdarzyla taka sytuacja, ze poziom dochodéw planowany jest mniejszy niz w 2020r. o 130
tys. a poziom wydatkow wigkszy o milion sto trzydziesci pigc.

Monika Rak Stowifiska Dyrektor DPS w Opolnicy poinformowata, ze to jest tylko projekt
budzetu gdzie dochody zaplanowane byly mniejsze dlatego, ze mieli nowe zalecenie ze)$¢ ze
stanu (maja ponad stan) nie wiedzieli jaki koszt utrzymania mieszkanca najprawdopodobniej
4,5 tys. 26 i zostalo to wzigte pod uwage i stworzyli plan budzetu na zasadzie gdyby bylo przy
takim stanie jaki ma mie¢ 155 os6b.

Bogumila Mazur Skarbnik Powiatu stwierdzila, Ze to nie to ta sytuacja tych paru oséb na to
nie wplyneta. Dodala, ze nalezy jeszcze raz przeliczy¢ jesli chodzi o stron¢ dochodows i
wzrost takiego kosztu. Stwierdzila, ze taki poziom wydatkoéw jest kosmiczny. Stwierdzila, ze
w tej sytuacji tak ogdlnej gdzie tak naprawdg brak dochodéw to tym bardziej mowi to przy
Czlonkach Zarzadu, Ze nie oczekiwa¢ od dyrektoréw domdéw pomocy spolecznej
zbilansowania swoich budzetéw. Wyrazifa opinie, Ze nie mozemy sobie pozwoli¢ o zlotowke
wiecej poniewaz nie uchwalimy ogolnie budzetu na rok 2021. Wyénila, ze tak jak inne
jednostki dokonujg korekt swoich budzetéw tak bardzo prosi réwniez popatrze¢ ona jest do
dyspozycji. Poinformowala, ze znamy juz kwote¢ dotacji na pensjonariusza czyli moze juz
powiedzie¢ jaka jest kwota dotacji jakie dochody i poréwnamy to do wydatkow.
Podsumowujac powiedziala, Ze musimy ten budzZet zbilansowaé i nie ma innego wyjscia.

Monika Rak Slowinska Dyrektor DPS w Opolnicy poinformowata, ze dokonajg korekt
budzetu w $wietle nowych danych.

Bogumita Mazur Skarbnik Powiatu poinformowata o otrzymaniu w dniu dzisiejszym umowy
z DUW, ktéra mowi, Zze przyznaje Srodki dla doméw pomocy spolecznej. Wige to rowniez
zwiekszy koszt. Podsumowujac powiedziata, ze musimy we wszystkich domach pomocy si¢
zbilansowaé dlatego dochody, ktore przyszly i z subwencji i dotacji s3 na poziomie lat
zeszlych.



Starosta stwierdzil, Ze wszyscy musza mie¢ $wiadomo$é, Ze budzet powiatu nie moze by¢
budzetem deficytowym tylko budzetem nadwyzkowym aby splaca¢ zobowigzania itp. Dzisiaj
obowiazuja wskazniki, ktore nie pozwalajg wyda¢ wigcej na bieZace niz dochody biezace
~przychodza”. Dodal, ze moZe to nie jest prosba aby dyrektorzy wszystkich placowek
bilansowali swoje budzety na zasadach takich, Zze nie wydam wigcej niZ mam dochodu i
zobowiazanie dyrektorow do patrzenia takiego jeszcze zarzadczego z ramienia Zarzadu bo
jesli dzisiaj sg dodatkowe pieniadze o ktérych moéwi Pani Skarbnik na domy pomocy
spotecznej na wydatki biezace to nie wyobraza sobie sytuacji aby dzisiaj znowu obdzieli¢
nagrodami poszczegdlnych pracownikéw a nie zakupic¢ sobie podstawowych rzeczy juz na
przyszly rok za te pienigdze aby miec¢ koszt zrobiony a jednocze$nie zabezpieczony na rok,
ktory wlasciwie nie wiemy jak bedzie wygladal. Podsumowujac powiedzial, Ze stad prosba
aby te $rodki w ramach, ktérych zostaly zawarte umowy realizowa¢ w taki sposéb aby
wyeliminowaé sobie dodatkowe koszty biezace, ktére mozna dzisiaj zrealizowaé bo nie
wiadomo czy jeszcze tego typu Srodki beda w przysztym roku. Wyrazil, ze nalezy
wykorzysta¢ kazdy watek, sytuacje zabezpieczajac jednostke w podstawowe rzeczy a nie
czekad, ze Zarzad w trudnej sytuacji otrzyma wezwanie czy pismo do uzupetnienia rodkow
finansowych do budzetu bo si¢ skonczyly. Podkreslit, Zze taka sytuacja jest niedopuszczalna,
nie do przyjecia i nie bedzie tolerowana.

Robert Szwarc Czionek Zarzadu zwracajac si¢ do Dyrektora DPS w Opolnicy powiedzial, ze
w nawigzaniu do tego o czym mowi Starosta chcialby przypomnie¢ Pani Dyrektor, ze
w m-cu styczniu miala 115 tys. zl i te $rodki ,,rozeszly si¢” na pracownikdw a za miesiac
~Przyszto” pismo na Zarzad, ze potrzeba Pani Dyrektor 120 tys. zh. Wigc jego pytanie jak
Pani Dyrektor sobie wyobrazala nie neguje tego, ze Srodki zostalty wydane w niestusznej
sprawie a za chwil¢ pismo, ze potrzebne jest jeszcze wigce) na biezaca dziatalnosé. Dodal, ze
jest to niedopuszczalne i w przyszlosci nie wolno takich rzeczy robi¢. Poinformowal, ze w
odniesienin do pélrocza na wszystkie dps doplaca Pani Dyrektor wigcej o 500 zt na jednego
pracownika niz w dps w Zabkowicach Sl. Zapytal jak Zarzad ma sig zachowac do pozostatych
domow pomocy, z czego ma wyrowna¢ skoro caly czas prowadzona jest polityka aby
wszedzie bylo po réwno.

Starosta stwierdzil, Ze sprawa jest jasna poniewaz Zarzad jasno si¢ okreélit w wytycznych do
dyrektoréw poszczegdlnych jednostek, ze wszystkie ruchy finansowe, kadrowe ma by¢
obowiazek przekazania informacji Zarzadowi przed podjeciem. Dodal, ze w zadnej jednostce
do tej pory nie bylo Zzadnego problemu i ostrzega, ze traka sytuacja nie moze si¢ powtorzy<.
Nawiazujgc do wypowiedzi Roberta Szwarca Czlonka Zarzadu stwierdzil, powoduje to
niesprawiedliwa destrukcj¢ w innych jednostkach jak w jednej mozna to dlaczego nie mozna
w drugiej. Rolg dyrektora jest tez przekazanie pracownikom, Ze to nie jest tak, ze dana
jednostka jest szczeg6lnie trudna jesli tak to dostala za to dodatek. Dodal, Zze odnosi czasami
wrazenie szczeg6lnie zwigzkow zawodowych, Ze jakby dostawaly taki sygnal, Ze my to
jesteSmy szczegoOlnie w trudnej sytuacji, nam to sie wszystko naleZy a inni, ktérzy w takich
samych trudnych warunkach pracujg np. pracownicy Wydziatu Komunikacji ani jednego dnia
nie zwolnili si¢ pracownicy z obowiazku obshugi petenta. Dodal, ze oni majg 100 razy
wicksza potencjalng mozliwo$¢ si¢ zarazenia jak kazdy inny pracownik i nikt nie zszedt ze
stanowiska pracy, nie dostali oni nagréd po 1000 zl, nie dostali jaki$§ szczegdlnych wyrdznien
bo uwazali i uwazZajg, Ze sg tutaj zwigzani z firma i to robig. Dodal, Ze nie mozna da¢é sie
terroryzowa¢, wymuszaé jak ja nie dostan¢ to nie przyjde. A jakby rola dyrektora jest
zarzgdzanie finansami aby nie powodowaé dystansow albo przynajmniej uzgodnic¢ je z
Zarzadem, zeby nie bylo, ze w jednej jednostce dostali juz trzy razy a w innej nic.



Podsumowujac powiedzial, Ze rozumie, ze czasami zdarzaja si¢ sytuacje ekstremalne gdzie
decyzje nalezy podjaé z godziny na godzing jednak naleZy ja uzgodni¢ tak jak to byto w m-cu
maju telefonicznie. Podzigkowal Dyrektorowi DPS w Opolnicy za przybycie.

W posiedzeniu wzial udzial Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie.

Starosta przypomnial, Ze po ostatnim Zarzadzie, poproszono Dyrektora DWDz w Bardzie o
przygotowanie pomystu, koncepcji na zabezpieczenie placowki aby przetrwata. Dodal, ze nie
ukrywa, ze intencja jest taka zrébmy wszystko organizacyjnie aby placowke uratowac.
Zminimalizowaé¢ koszty, przetrwaé w jakim$ okrojonym skladzie — bedziemy szukaé we
wszystkich jednostkach miejsca pracy dla pracownikow, ktorzy by si¢ zdecydowali przejs¢ na
czas trudny, przej§ciowy.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie poinformowal, ze przygotowal cztery
koncepcje, ktore przedstawi i oméwi czym kazda z nich si¢ charakteryzuje / zal. nr 2/
Poinformowal, ze jedna koncepcja mowi o rozwigzaniu stosunku pracy z dwoma
nauczycielami i utrzymanie zatrudnienia kadry administracji i obstugi. Koszt utrzymania
stanowiska nauczycielskiego uwzglednia wynagrodzenie brutto oraz pochodne. Efekt opcji;
zmniejszenie wydatkow budzetowych ok. 100 000- 111 000 z! wynikajace z rozwigzania
stosunku pracy z dwoma nauczycielami, utrzymanie stanu zatrudnienia dla kadry
administracji i obstugi na obecnym poziomie — nie przynosi zmniejszenia wydatkow
budzetowych, ze wzgledéw spolecznych — akceptowalna. Dodal, ze opcja ta przy zaloZeniu,
Ze subwencja pozostaje na obecnym poziomie to s3 wstanie utrzymac si¢ w tych kwotach ze
wszystkimi kosztami jakie sg przez caty rok.

Starosta zapytal, ze zakladamy, Ze subwencja oSwiatowa pokryje koszty funkcjonowania
catosci personelu.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie wyjasnil. Poinformowal, ze zwolnit dwie panie
nocne jedna panig z pomocy kuchennej czyli trzy osoby mniej. Opcja druga rozwigzanie
stosunku pracy z dwom nauczycielami przeniesienie kadry administracji 1 obstugi do innych
jednostek organizacyjnych Powiatu Zabkowickiego. Efekty opcji; zmniejszenie wydatkow
budzetowych ok. 100 000 — 111 000 zt wynikajace z rozwigzania stosunku pracy dwoma
nauczycielami, przeniesienie od grudnia 2020 do marca 2021 wigkszos¢ kadry
administracyjnej i obstugi zgodnie z art. 42 §4 Kodeksu pracy oraz art. 3a ustawa z dnia 2
marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych innymi sytuacjami
kryzysowymi (potrzebna opinia radcy prawnego) do innych jednostek organizacyjnych — to
rozwigzanie nie przynosi zmniejszenie wydatkéw budzetowych, proponowane rozwigzanie
nie przysparza organowi prowadzgcemu zmniejszenie wydatkéw budzetowych w przypadku
pracownikow niepedagogicznych ale umozliwia skuteczne i efektywniejsze wykorzystanie
tych zasoboéw ludzkich w przypadkach uzasadnionych potrzebami organu prowadzacego,
nieznana liczba osob, ktdre nie wyrazg zgode na zmian¢ warunkéw umowy w tym samym
konieczno$¢ wyplacenia nieznanej ilosci odpraw a w konsekwencji nieznana wielko$¢
zmniejszonych wydatkow budzetowych ( opinia prawna w przypadku zastosowania art. 3a
ustawy covidowej z 2 marca 2020r.), w DWDz w Bardzie pozostaje pigcioro pracownikéw; 2
etaty administracyjne, 6 dydaktycznych, 2 etaty obsligowe (okres ochronny) dzigki czemu
Zostaje utrzymana biezgca dzialalno§¢ DWDz. Stan ten pozwolilby na w miar¢ szybkie
odbudowanie potencjalu placowki, odméwi¢ przyjazdu do DWDz planowanym grupom w
m-cu styczniu okoto 200 osob. Opcja trzecia; zmiana warunkéw umowy o prac¢ w ramach



porozumienia ze wszystkimi pracownikami placowki na 'z etatu. Efektu opcji; zmniejszenie
wydatkéw budzetowych w wys. 680.000,00,. Dodal, ze warunkiem skutecznosci takiego
dzialania to deklaracja organu prowadzacego, ze nie bedzie podejmowal dziatan
zmierzajacych do likwidacji placowki. Kolejny efekt opcji III palcéwka funkcjonuje w
ograniczonym zakresie ale w pelnym skladzie tym samym istniej mozliwos¢ przyjgcia grup
dzieci cho¢ w ograniczonej ilosci. Poinformowal, Ze przy tej opcji nieznana jest liczba oséb,
ktére nie wyraza zgody na zmian¢ warunkéw umowy a co za tym idzie konieczno$§é
wyplacenia nieznanej iloSci odpraw. Ostatni efekt III opcji to odmoéwié przyjazdu do DWDz
planowanym grupom w miesigcu styczniu ok. 200 osob. Przedstawil ostatnig z opcji IV-
Wypowiedzenie umowy o pracg; w DWDz pozostaje pigcioro pracownikow; 2 etaty
administracyjne —jeden dydaktyczny, dwa etaty obslugowe dzigki czemu utrzymana zostaje
biezaca dzialalnos¢ placoéwki , Poza tym rozwigzanie stosunku racy nastepuje etatowo z 12
(faktycznie 9) pracownikami administracyjnymi 1 obslugowymi oraz siedmioma
pracownikami pedagogicznymi. Dodal, ze to pozwoli na zmniejszenie wydatkow
budzetowych ok. 815.000,00. Poinformowatl, ze efektem tej opcji jest brak mozliwosci pobytu
grupy dzieci, brak dzieci, brak nauczycieli w DWDz — brak subwencji oswiatowej w 2022r.

Starosta zapytal Dyrektora DWDz w Bardzie, ktéra z przedstawionych koncepcji wg niego na
ten czas, chwilg jest najbardziej optymalna dla zatatwienia problemu przeczekania do czerwca
przysziego roku. Dodat, ze uwaza, iz do lipcu nie bgdzie turnuséw 1 nie ma tu co si¢ tudzic,
ze one beda. Stwierdzil, Ze jezeli beda to si¢ zorganizuja szybciej marcu, czerwcu, maju jakby
taka opcja byla i to nie jest problem. Natomiast nalezy zalozy¢ scenariusz, ze do lipca, Ze nie
bedzie nikogo.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie odpowiedzial, Zze w pierwsze] wersji
proponowat by opcje Il rozwigzanie stosunku pracy z dwom nauczycielami przeniesienie
kadry administracji i obstugi do innych jednostek organizacyjnych Powiatu Zabkowickiego
czyli opcja trzecia . Dodal, ze one si¢ jednoczy. I polaczenie opcji IT i III jest najbardziej
optymalne daje szansg i nic si¢ nie dzigje a ludzie maja prace.

Robert Szwarc Czlonek Zarzadu zapytat jak wejdzie III opcja gdzie jest na !2 etatu to
wowczas jak jest subwencja.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie powiedzial, ze zaldozmy, ze sa nauczyciele ale
tak naprawde nie wie ile bedzie dzieci 1 jak w 2021 begdzie naliczana subwencja na rok 2022.
Na dzien dzisiejszy ma informacje, faktyczni widzimy te 39,78 ale potrzeba rozporzadzenia
jak to si¢ bedzie ksztaltowalo naprawde.

Starosta powiedzial, ze jesli mowimy juz o subwencji to subwencja ogdlna o$wiatowa
naliczana jest do cato$ci budzetu nie ma podzielonej na DWDz bo dostajemy ja ogolnie. I w
tej subwencji ogolnej na rok 2021 wcale nie ma zwigkszenia, ze jest wieksza pozycja w
ktoryms$ zestawie tylko jest niZzsza i musimy si¢ odnie$¢ do rzeczywistosci, subwencja jest
nizsza tzn. musimy wyda¢ mniej pieni¢gdzy 1 to po pierwsze. Dodal, ze na pewno jest tutaj
jaki$ plan dziatania, ktéry daje szanse, ze mozemy wyj$¢ z tego problemu w taki sposob
optymalny. Powiedzial, ze wydaje mu sig¢, Ze ten wariant mieszany bylby dobrym
rozwigzaniem plus propozycje. Poinformowal, ze tutaj ma propozycje DPS w Opolnicy nie
ma tutaj wielkiego wyboru ale co$ jest etat dla praczki, dwoch pokojowych i1 etat dla
psychologa. Dodal, Ze sg to pewne etaty, Ze wchodzi si¢ na etat bez zadnego uszczerbku wigc
propozycja np.l/2 etatu a pelny etat przejscie za porozumieniem stron jest juz pewnym
rozwigzaniem dla kilku oséb natychmiastowy. Poinformowal, ze jeszcze w tym tygodniu



wystapi do wszystkich dyrektoréw placowek gdzie si¢ pojawiajg wolne etaty i wolne miejsca
aby informowali a my bedziemy informowaé Dyrektora. Stwierdzit, Ze nie ma czasu 1 juz
nalezy rozmawiaé z zaloga o tym, ze przechodzimy na wariant oszczgdno$ciowy. Dodal, ze
dzisiaj nie podejmie zadnej decyzji i Zarzad réwniez ma olbrzymi dylemat w ktoéra strong 15¢
bo kazda decyzja bedzie tutaj niepopularna. Natomiast odbiér spoteczny przy placowce na
ktorg wydajemy pienigdze a ktora nie przynosi dochodéw, ludzie nie pracujg i bedzie, ze nic
nie zrobiliSmy w tym temacie i trzeba co$ zrobi¢. Podsumowujgc powiedzial, ze to jest temat
na goraco na dzi$ na jutro.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie powiedzial, Ze ma $wiadomos¢, ze ta decyzja
dzisiaj nie powstanie.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu powiedzial, Zze dzisiaj jest zdecydowanie przeciwnikiem
likwidacji placowki. Przypomnial, ze przez wiele lat byta to , kura znoszace zlote jaja” i moze
sic okazal, Ze za chwile tez bedzie. Zapytal Skarbnika ile DWDz w Bardzie przynosit
czystego dochodu 100 tys, zi

Bogumita Mazur Skarbnik Powiatu poinformowala, ze wigcej
Starosta poinformowal, ze byly czasy nawet 800tys. zl nawet 1 mln.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu powiedzial, ze likwidacja dzisiaj placowki byla by nie
rozsadna. Wigc jak najbardziej” lokowac” tych ludzi w innych jednostkach i jest parg
mozliwosci. Dodat, ze kazdy moze powiedzie¢ i1 co z tego ale bgdzie mial miejsce pracy.
Wyrazil opinie, Ze jest przeciwnikiem aby Dzisna podejmowac decyzjg o likwidacji placowki.

Starosta powiedzial, ze nawet nie ma takiego tematu o likwidacji placowki.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie podzigkowatl za to, Ze jest tu mowa o tym co
jest najtrudniejsze dla ludzi a nie o likwidacji.

Starosta zwracit si¢ do Dyrektora o przekazanie informacji zatodze, ze nie ma mowy o zadnej
likwidacji placowki.

Bogumita Mazur Skarbnik Powiatu stwierdzita, ze tutaj tak naprawdg¢ nie mozna méwi¢ o
oszczednosci. Dodata, ze rozumie iz kazdy dyrektor patrzy sobg i tutaj faktycznie przetrwali
przy tej subwencji ale to si¢ nie wpisuje kompletnie w catos¢. Tutaj nie patrzymy tylko i
wylacznie jednostkom bo to, Ze subwencja jest to musi to nam zatatwiC jeszcze parg innych
tematow o$wiaty. Podsumowujac stwierdzila, Ze rozumie Dyrektora ale dla niej nie s3 to
zadne oszczednosci wiec teZ tutaj jak powiedzial Starosta nie nastawiala by sig, ze marzec,
kwiecien, maj to beda te miesigce gdzie juz bedzie dochdd bowiem w tym roku tez byty
pigkne prognozy ale schodzi z planu dochodéw i wydatkow i dobre jest to, ze ten rok jest na
tyle dobry, ze ma z czego zejs¢ jak skorygowa¢ ten plan. Poinformowala, ze raz bylo 350 tys,
z}. potem 200 ty$. zt i jeszcze w perspektywie jest réwniez korekta planu wydatkéw w m-cu
grudniu. Dodata, ze tu nie ma zadnych oszczgdnosci tylko wydatki teraz wazne jest to aby te
wydatki byly jak najmniejsze.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu powiedzial, ze wg niego to co przedstawit Dyrektor wydaje
mu si¢, ze daje prognoze do zmniejszonych wydatkow.



Bogumita Mazur Skarbnik Powiatu wyrazila swoje zdanie, zeby wszyscy byli na pot etatu i
my jakby dopuszczamy to, akceptujemy to z wizjg, Ze moze w przyszlym roku a tak naprawde
ci pracownicy powinni by¢ zagospodarowani w innych jednostkach.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu powiedzial oprdcz nauczycieli.
Starosta potwierdzil.
Bogumita Mazur Skarbnik Powiatu poinformowata, ze obstugi jest 11 osob administracja 4.

Starosta stwierdzil, Ze rbwniez nalezy porozmawiaé¢ z nauczycielami, jezeli beda stawiaé opor
to wypowiada¢ umowy.

Bogumita Mazur Skarbnik Powiatu poinformowata, ze DWDz w Bardzie to jest 2,5 mln zl.
Projekt budzetu, ktory zostal zlozony przez ta jednostke przewiduje wzrost wydatkow i my
nie mozZemy na to kompletnie sobie pozwolié.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu dodal, ze prawda jest taka moze przyja¢ wersj¢ mieszang
czyli mozliwos¢ ,,wypchnigcia” pracownika do innej jednostki a nauczycieli zatrzymacé na pét
etatu.

Bogumita Mazur Skarbnik Powiatu stwierdzila, ze jeshi jest mozliwos¢ przeniesienia
pracownikow DWDz do innych jednostek to to jest jedyne rozwigzanie.

Robert Szwarc Czlonek Zarzadu wyrazit opini¢, Ze wariant, Ze na ; etatu daje nam to, ze od 1
listopada bedziemy juz mieli mniejsze wydatki i1 jeszcze przeniesienia. I takie rozwigzanie
Dyrektora Y2 etatu od 1 listopada jest wg niego sensowne.

Andrzej Regner Czlonek stwierdzil, ze moze nie zdazy¢ od 1 listopada. Wydaje mu sie, ze
dyrektor mowil bardziej na rok budzetowy na przyszly rok.

Bogumila Mazur Skarbnik Powiatu potwierdzila wypowiedz Andrzeja Regnera Czlonka
Zarzadu. Dodala, ze Dyrektor mowil, ze dotacja bedzie na poziomie tego roku i on sobie
poradzi. Poinformowala, ze mamy wzrost wydatkow w o$wiacie pomiedzy rokiem 2020 a
2021 wzrost gdzie juz dokladaliSmy okoto 3 mln zi i1 jest dodatkowo 3,5 min czyli 6,5 ml ni
jesteSmy w stanie.

Robert Szwarc Czlonek Zarzadu zwrdcit si¢ o wyjasnienie.
Bogumila Mazur Skarbnik Powiatu udzielita wyjasnien.

Starosta stwierdzil, ze przed nami jeszeze dyskusja z kazdym Dyrektorem aby uswiadomic, ze
ta sytuacja dot. nas wszystkich.

Robert Szwarc Czlonek Zarzadu stwierdzil, iz rozumie, ze dyrektorzy w planowanym
budzecie wszedzie ,,poszly zwyzki” na 2021. Dodal, ze zgody takiej nie moze by¢ ale co
zrobi¢ jak sg zagwarantowane podwyzki. Zapytal co wtedy. '

Zarzad po przeanalizowaniu wszystkich wariantéw propozycji restrukturyzacyjnych w
Domu Wczaséw Dziecigcych w Bardzie z powodu pandemii postanowil zwrédcié¢ sie do
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Dyrektora DWDz w Bardzie o przygotowanie optymalnego rozwigzania minimalizujacego
koszty funkcjonowania jednostki, bezpieczenistwo finansowe Powiatu Zagbkowickiego oraz
cigglo$¢ funkcjonowania jednostki. Przyjete rozwigzanie powinno uwzglednia¢ migdzy
innymi mozliwo$¢ przejécia pracownikéw Domu Wezasow Dziecigeych w Bardzie do innych
powiatowych jednostek organizacyjnych do czasu ustabilizowania sytuacji i powrotu do
dziatalno$ci jednostki w pelnym zakresie.

Ad. 1.
Starosta przedstawil porzadek posiedzenia Zarzgdu.

Zarzad przyjal porzadek posiedzenia bez uwag.

Ad. 2.
Starosta zapytal czy s3 uwagi do protokotu z ostatniego posiedzenia Zarzadu.

Zarzad przyjat protokdét z ostatniego posiedzenia bez uwag.

Ad.3.

Zarzad przyjal i podpisal Uchwale Zarzadu Powiatu w sprawie zaakceptowania sprawozdania
koncowego z wykonania w 2020 r. zadania publicznego pn. ,,Nie Swigci garnki lepig — z gling
na wesolo”. / zal. nr 3/

Add.

Zarzad zapoznal si¢ z informacjg Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Zabkowicach
Slaskich w sprawie I przetargu na zimowe utrzymanie drég powiatowych i wojewddzkich w
okresie 2020/2021 r. na terenie powiatu zgbkowickiego. / zal. nr 4/

Ad.S.

Zarzad przyjat informacj¢ o podpisaniu przez Burmistrza Zgbkowic Slaskich Aneksu Nr 1 do
Porozumienia nr 10/2020 w sprawi wspotfinansowania zadania pod nazwa ,Remont drogi
powiatowej nr 3161D w miejscowosci Zwrdcona dtugosc 350m, km 1 +020-1+370”. / zal. nr
5/

Ad.6.

Zarzad przyjal informacj¢ o podpisaniu przez Burmistrza Zigbic Aneksu nr 1 do
Porozumienia nr 6/2020 w sprawie finansowania zadania pod nazwa ,Remont drogi
powiatowej nr 3185D Nowina-Boznowice, dlugo$¢ 864 mb, km 0+000-0+864” / zal. nr 6/

Ad.7.

Zarzad przyjat informacje o podpisaniu przez Burmistrza Zigbic Aneksu nr 1 do
Porozumienia nr 13/2020 w sprawie finansowania zadania pod nazwa ,Remont drogi
powiatowej nr 3192D w miejscowosci Glgboka™. / zal. nr 7/

Ad.8.
Starosta zapytat dlaczego wniosek o ktorym méwita Dyrektor DPS w Opolnicy o wyrazenie
zgody na zatrudnienie dodatkowych 0séb nie zostal zloZony na Zarzad ./ zal. brak /

Monika Rak Stowinska Dyrektor DPS w Opolnicy poinformowata, ze wniosek zostat ztozony
na biuro podawcze i mial trafi¢ do Biura Rady.
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Zarzad powrdci do wniosku na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.

Ad.9.

Starosta przedstawil wniosek Stowarzyszenia ,Piotru§ Pan” o dofinansowanie kosztéow
zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych — pandemia COVID-19, majacych wplyw na
jakos¢ sprawowanej opieki / zal. nr 9/ Zaproponowal udzielenie odpowiedzi, Ze nie ma na
razie takiej mozliwosci. Uzasadnit.

Zarzad przychylil si¢ do propozycji Starosty.

Ad.10,
Zarzad przyjat informacj¢ o ostatecznej wersji Planu Dzialan Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Poludniowego Obszaru Funkcjonalnego™. / zal. nr 10/

Ad.11,

Starosta przedstawit informacj¢ Dyrektora DPS w Zabkowicach Slaskich o mozliwosci
niewykonania dochodéw w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle somatycznie
chorych oraz w Domu Pomocy Spolecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych. / zal. nr
11/

Robert Szwarc Czionek Zarzadu przypomnial, ze Zarzad wczesniej mial wiedze, ze bedzie
brakowato do tego nowego osrodka ale skad sig¢ bierze, ze brakuje w DPS dla osob przewlekle
somatycznie chorych.

Starosta udzielit wyjasnien.
Zarzad przyjat informacjg.

Bogumila Mazur Skarbnik Powiatu poinformowata projekcie budzetu na 2021. Dodal, ze
problemem jest jego skonstruowanie. Dochody z subwencji o$§wiatowej i1 pozostalych
subwencji na tym samym poziomie czyli tak naprawdg jesli chodzi o dotacj¢ to sa niby nasze
wiasne dochody i tak si¢ nazywajg na ktoére nie mamy wplywu. Np. Wydziat Komunikacji i
tutaj tez zmiana ustawy przewiduje, Ze te dochody z oplat komunikacyjnych beda na niZzszym
poziomie niz w latach ostatnich, jezeli chodzi o dzierzawe to jest kwota okoto 300 tys. zi,
zalozyla réwniez sprzedaz mienia w tym roku na poziomie 150 tys. i jest nie zrealizowana.
Poza tym odrobina dochodu jesli chodzi o odsetki od srodkow, oplaty geodezyjne tj. calosé
dochodu przeznaczona na wydatki geodezyjne i1 ten dochdd tez nam ucieka. I tak naprawde
mamy 58 min z czego 33 min to jest o§wiata. Poinformowala co nam zostaje; do obshugi
PCPR, ZDP, PUP i Starostwo i to jest okolo 30 mln. Podsumowujac poinformowala czyli 33
min oéwiata, 31 min w pozostatych jednostkach to daje 64 min a mamy 58 miln

Robert Szwarc Cztonek Zarzadu stwierdzit, ze nie mozemy mie¢ teraz deficytu.

Bogumila Mazur Skarbnik Powiatu poinformowala, ze nie. Wyjasdnila, ze dochody biezace
musza byé wyzsze od wydatkéw biezacych. Dodata, ze dochodéw nie stworzymy. Zapytala
co nam pozostaje tylko cigcie wydatkow ale to jest decyzja Zarzadu bo to wszystko nie moze
si¢ konczy¢ korekta liczb to musza by¢ okreslone dziatania zeby ten budzet wykonaé w takim
schemacie jaki zostanie zaplanowany bowiem nas rozlicza RIO i na tej podstawie Zarzad
otrzymuje absolutorium.
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Robert Szwarc Czlonek Zarzadu zapytal czy suma bilansowa w przysztym roku bedzie 58
min

Bogumila Mazur Skarbnik Powiatu odpowiedziala, ze nie. Wyjasnila, ze 58 min to dochody
wlasne. Jezeli chodzi o o$wiat¢ to sytuacja jest dramatyczna kolejny wzrost o 3,5 min
powoduje kompletne ,rozwalenie” budZetu co powoduje, ze nie jesteSmy w stanie tego
budzetu skonstruowaé. W zwigzku z powyzszym ze Starosta podjg¢li pewne dziatania;
dyrektorzy ,,poturbowali trochg swoje budzety” czyli majg czyli maja Swiadomos¢ tego jak
nimi zarzadza¢. Pozostajg nam jednostki jak PUP, ZDP, Starostwo. Dodala jak tutaj w jaki
sposob odniosa sig do tych budzetéw, korekt budzetéw. Stwierdzita, ze nalezy sig spotkac z
Dyrektorami tych jednostek, bowiem oni musza §wiadomie pedjaé decyzje, ze zrealizujg
budzety w takiej wysokosci. To tak naprawdg jesli chodzi o PUP to koryguje budzet o milion
trzysta, ZDP — sze$¢ milionow siedemset osiem.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu stwierdzil, ze nie wie czy te wszystkie budzety nie s3
budzetami Zyczeniowymi i z tego wynika taka nadwyzka.

Bogumita Mazur Skarbnik Powiatu poinformowala, ze po czgsci tak. Wracajac do roku 2017
wydatkéw w ZDP jezeli chodzi o remonty, ustugi to jest to w jakis sposob porazka. Dodala,
Ze nie mamy innej alternatywy.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu powiedziala, Zze trzeba tez pomysle¢ jezeli chodzi o
placowki o$wiatowe to kazdy arkusz organizacyjny jest sprawdzany przez Kuratorium
Oéwiaty, ktory koryguje, zmienia pewne dziatania dyrektorow w tym kierunku zeby byla
okreslona liczna godzin. Dodal, ze w tych budzetach o§wiatowych sa godziny za ksztalcenie
specjalne.

Starosta poinformowat o spotkaniu z Dyrektorami szkol gdzie byla mowa, ze budzety nalezy
skorygowac.

Protokot sporzadzita : Bogustawa Surdyka

isy-Czlonkow Zarzadu
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