Protokol Nr 113/2020
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Zabkowickiego
w dniu 06.11. 2020 roku

Miejsce posiedzenia: gabinet Starosty Zabkowickiego w trybie zdalnym
Rozpoczecie posiedzenia: w dniu 06.11. 2020r. godz.10.00

Roman Fester — Starosta Zgbkowicki
Waldemar Wigja — Wicestarosta Zabkowicki
Justyna Giryn — Czlonek Zarzadu

Andrzej Regner — Czlonek Zarzadu

Robert Szwarc — Czlonek Zarzadu

Bogumita Mazur - Skarbnik Powiatu
Agnieszka Gnach - Sekretarz Powiatu

Sl

Porzadek posiedzenia.

1. Przyjecie porzadku posiedzenia.

2. Przyjegcie protokotéw 111/2020, 112/2020 z ostatnich posiedzen Zarzadu.

3. Informacja Dyrektora DWDz w Bardzie dot. Optymalnego rozwigzania majacego na
celu zminimalizowanie kosztéw funkcjonowania DWDz w Bardzie z zapewnieniem
cigglosci  funkcjonowania =ze szczegélnym uwzglednieniem bezpieczefistwa
finansowego Powiatu Zabkowickiego w zwigzku z panujgeg sytuacja
epidemiologiczng.

4. Rozpatrzenie wniosku Pracownikéw DWDz w Bardzie o mozliwo$¢ spotkania .

5. Informacja o odpowiedzi na pismo Zarzadu BR.0022.111.12.2020 dot. wolnych
stanowisk pracy:

- ZDP w Zabkowicach SI.,
- SP ZOZ Pomoc Dorazna w Zabkowicach S1.,
- LO w Zabkowicach Sl.,

6. Podpisanie Aneksu Nr 7 w sprawie realizacji pilotazowego programu , Aktywny

samorzad” w 2020r.

. Rozpatrzenie projektu umowy w sprawie dofinansowania ze $rodkéw PFRON projektu
»Modernizacja toalety w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Przemyslowej 10 w
Zigbicach w celu dostosowania jej do potrzeb osob niepelnosprawnych”.

. Informacja o odpowiedzi Stowarzyszenia , Jak Nie My To Kto” dot. sprawozdania,

. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora SP ZOZ Pomoc Dorazna w Zabkowicach SL o
wsparcic w postaci kombinezonéw ochronnych 1 innych $rodkéw ochrony
indywidualne;.

10. Informacja Dyrektora SP ZOZ Pomoc Dorazna w Zabkowicach SI. o nie $wiadczeniu

ustug Ratownictwa Medycznego w dniu 31.10.2020r. od godz. 19.00 do 07.00.

11. Rozpatrzenie wniosku Tauron Obstluga Klienta w sprawie wyrazenia zgody na
podwieszenie kabla $wiattowodowego na podbudowie stupowej na dz. stanowigcych
wlasnosé Powiatu Zabkowickiego (obrgb Opolnica).
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12. Rozpatrzenie wniosku Kierownika WPOR o powolanie komisji w zwigzku z
uplywem w dniu 13.11.2020r. terminem skiadania ofert w ogloszonym konkursie
ofert.

13. Rozpatrzenie wniosku Przewodniczacego Rady Powiatu ¢ dokonanie zakupu systemu
umozliwiajgcego przeprowadzenie sesji w trybie zdalnym.

14. Rozpatrzenie wniosku Kierownika WBZKIZP o wyrazenie zgody na zawarcie umowy
generalnej z firma Compensa (dot. ubezpieczefi spolecznych).

15. Rozpatrzenie projektu uchwaly Rady zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia
godzin pracy aptek ogdlnodostgpnych na terenie Powiatu Zgbkowickiego.

16. Informacja o podpisaniu ;

v Aneksu nr 3 do Porozumienia nr 5/2020 z dnia 04.02.2020
“ Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowe drogi powiatowej

nr 3189 D ul. Gliwicka w Ziebicach ”

v Aneks nr 2 do Porozumienia nr 6/2020 2 dnia 08.07.2020
“ Remont drogi powiatowej nr 3185 D Nowina — Boinowice
diugosé 864 mb, km 0+000 - 0+864 ”

v Aneks nr 1 do Porozumienia nr 12/2020 z dnia 30.09.2020
“ przebudowa drogi powiatowej nr 3193 D w miejscowosci NiediwiedZ ”

17. Rozpatrzenie wniosku Mariana Kozyry Radnego Powiatu o pisemng informacjg jakie
inwestycje drogowe planowane s3 do realizacji w 2021r. z podziatem na gminy.

18. Rozpatrzenie projektu uchwaly Zarzadu w sprawie zaakceptowania sprawozdania z
wykonania w 2020r. zadania publicznego pn. ,,III Powiatowy Piknik Motokrossowy”.

19. Rozpatrzenie projektu uchwaly Zarzadu w sprawie zmiany uchwaly Zarzadu
nr 108/2020.

20. Rozpatrzenie projektu uchwaty Zarzadu w sprawie wydania opinii dot. zaliczenia drogi
do kategorii drog gminnych drogi wewngtrznej ul. Lipowej w ob. m. Bardo

Ad.1.
Starosta zapytat Czlonkoéw Zarzadu czy majg uwagi badz pytania do przedstawionego
porzadku posiedzenia dzisiejszego Zarzadu.

Uwag ani pytan nie zgtoszono. Porzadek posiedzenia zostal jednogiosnie przyjety.

Ad.2.
Starosta zapytal Czlonkéw Zarzadu czy maja uwagi do protokotéw 111/2020, 112/2020 z
ostatnich posiedzen Zarzadu.

Zarzad przyjat jednogtoénie protokoty.

Ad.3.4,5,6.

Starosta poinformowal, ze w pierwszej kolejnosci poprosi Panig Bogumilg Mazur Skarbnika
Powiatu o przedstawienie prac nad projektem budzetu na 2021, ktdry bedzie spelnial
wskazniki, zamknie si¢ w bilansie dochoddéw biezacych i wydatkéw biezacych. Dodal, Ze jest
to czesé bez ktérej nie bedziemy mieé pozytywnej opinii RIO. Ponad to wytyczne, ktore
otrzymali do konstrukcji budzetu czyli dochody z PiT-u, subwencje, subwencje o$wiatowe,
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ogblne s3 na poziomie roku ubieglego. W zwiazku z tym nie fatwo jest skonstruowanie
budzetu migdzy czasie gdzie regulowany byl wzrost wynagrodzeh wynikajacy z ustaw,
podwyzki, biezagce wydatki, ktére ponosimy w obstludze naszych jednostek jednoczesnie
zmiesci¢ si¢ w budzecie podobnym, ktdry mamy na utrzymanie tych wszystkich jednostek
rownocze$nie z zachowaniem rygoréw wskaznikowych. Dodal, ze udzial w dzisiejszym
posiedzeniu w trybie zdalnym biora udzial; Przewodniczacy Rady Powiatu Zabkowickiego,
Przewodniczacy Komisji RRil, Dyrektor DWDz w Bardzie oraz przedstawiciele zalogi
DWDz w Bardzie, ktérzy wystosowali pismo o spotkanie.

Bogumila Mazur Skarbnik Powiatu poinformowala, Zze to co powiedzial Starosta jest to
bardzo trudny budzet. Wyjasnila, ze wynika to migdzy innymi z tego, ze jak wiadomo
jesteSmy ograniczeni dochodami, ktore otrzymujemy z budzetu Panstwa; udzial w podatku
od os6b fizycznych oraz subwencje. Przypomniata, ze do tego roku mieli$my dochody z ustug
geodezyjnych jednak nowelizacja prawo geodezyjne jakby zabrania nam przeznaczenia
dochodéw wypracowanych przez Wydzial Geodezji na inne wydatki wlasne i to byta kwota
okolo 450 tys. zi. 1 byly to dodatkowe srodki, ktérymi mogliSmy si¢ positkowa¢ i uzupeiniaé
wydatki w kategoriach gdzie uznawali$my, Zze s3 konieczne. Kolejne takie nasze wlasne
zrodlo dochoddéw to oplaty komunikacyjne. Poinformowatla, Ze tutaj rOwniez nowelizacja
ustawy powoduje, ze bedziemy mie¢ tych wplywdw mniej i byla to skala milion czterysta,
milion trzysta. Podsumowujac poinformowala, ze mamy tu ograniczenie dochoddéw wilasnych.
Jezeli chodzi o udzialy w podatku od osob fizycznych to w roku 202 1tak naprawde jestesmy
na poziomie roku 2018. Dodala, ze w tym roku 2020 tak naprawde nie otrzymamy, nie bedzie
realizacji tej kategorii dochodéw w granicach okolo miliona zlotych czyli czeka nas jeszcze
korekta budzetu na 2020 okoto miliona zlotych. Wyjasnila dlaczego méwi o wykonaniu roku
2020 bo to jest baza do tworzenia nowego roku. Poinformowata, ze subwencja o$wiatowa w
jest mniejsza od roku 2020 o 22 tys. zl. i tutaj zaczyna sie nasz ogromny problem bowiem o
ile w tamtym roku 2020 z wlasnych $rodkéw musieli§my finansowaé oswiate okolo dwa
miliony osiemset przy roOwniez korektach tych budzetéw. Wzrost placy minimalnej, awanse
nauczycieli spowodowaty, ze budzety ktore ,,wplynely” to wzrost jeszcze dodatkowo tej
kwoty o 3,5 min. Poinformowala, ze nie jesteSmy w stanie ulozy¢ budzetu i dolozy¢ =z
wlasnych §rodkéw ponad 3-4 mln zi. Wyjasnila, Ze z jednej strony nie mamy $rodkow a z
drugiej musimy spelni¢ wymogi karty nauczyciela, placy minimalnej. Poinformowata, ze
kiedy wplynety budzety, budzet nie bilansowatl si¢ 0 9 mln o czym poinformowata Zarzad jak
réwniez proponowala jako jedne z rozwigzan program naprawczy. Dodata, ze jest to jakby
wyjscie ostateczne. Poinformowala, ze wspdlnie z Zarzadem jak rowniez sam Starosta
rozmawiaja z jednostkami i probuja wynegocjowaé rozwigzania, formuly na kolejny rok.
Powiedziala, Ze jest na etapie zrOwnowazenia budzetu. Budzet na 2021 bedzie budzetem
deficytowym. Wyjasnila. Poinformowala, Zze ostatnie lata, ktére konczyly sie nadwyzkg
pozwolity na wygenerowanie wolnych $rodkdow 1 w tym roku z wolnych s$rodkéw
dokonalismy przedterminowej splaty kredytu. Wyjasnila, ze dzigki temu zabiegowi réwniez
fatwiej jakby ulozyé budzet na rok 2021. Dodala, Ze nie wyobraza sobie aby$my nie mieli
wolnych Srodkow bowiem przy tej skali dochodéw, ktére otrzymalidémy min, na zadania
oswiatowe 1 pozostale zadania nie byliémy w stanie skonstruowaé tego budzetu.
Podsumowujac poinformowala, ze budzet jest deficytowy okolo 255 tys. zi., zréwnowazony,
zbilansowany. I tak naprawdg¢ przed nami od | stycznia szereg prac zwigzanych z tym aby go
wykona¢. Dodala, ze wypadalo by przy tej skali dochodow aby wydatki roku 2021 byly
nizsze od roku 2020 jednak jest to niemozliwe. Wyjasnita, ze s3 awanse zawodowe
nauczycieli, wzrost ptacy minimalnej gdzie tak naprawde ta korekta dotyczy polowy prawie
wszystkich pracownikéw powiatu gdzie od stycznia nalezy zrobi¢ korekte wynagrodzenia.
Zadata pytanie co pozostato wydatki rzeczowe. Wyjasnila, ze wydatki rzeczowe od lat zostaly



juz doprowadzone do pozycji minimalnej. Dodata, ze rok 2020 byl pierwszym rokiem
swobody finansowej gdzie mogli$my delegowaé $rodki do jednostek na remonty, inwestycje,
na rozne zakupy. Stwierdzita, Ze obecna sytuacja spoleczna, gospodarcza cofngla nas juz co
najmniej jesli chodzi o poziom dochodu do roku 2018 a poziom wydatkéw nie jest
wspéimierny jesli chodzi o dochody bo jest mniejszy. Dodala, ze jeSli korekta budzetu w
jednostkach o$wiatowych jest 300 — 400 tys. zi. zapytata jakie tutaj musza iS¢ zmiany do
arkusza organizacyjnego gdzie rownie? jeste$my zablokowani bo jest karta nauczyciela. Po
rozmowach z nauczycielami maja te korekty. Dodala, ze nie odwazyla si¢ w zadnej jednostce
oprécz Starostwa Powiatowego dokonaé jakby korekty, ktérej ta jednostka byla w stanie
zrealizowaé. Dodata, ze tu wskazuje Czlonkom Zarzadu i Radnym, Ze skala jest tutaj bardzo
wazna. Bowiem mozemy pod koniec roku 2021 spotkaé si¢ z sytuacja gdzie te jednostki nie
beda w stanie zrealizowaé tego budzetu w takiej wysokosci. Poinformowata, ze jesli chodzi o
pozostale jednostki — sa tutaj przedstawiciele DWDz w Bardzie to ten rok jest tragedia dia
pracownikow tej jednostki jak rowniez dla nas. Dodala, ze chcg aby ta jednostka istniala,
realizowala swoje zadania jednak sytuacja spoleczna zmienita wszystko. Zadala pytanie czy
jest perspektywa istnienia tej jednostki, realizacji tych zadan takiej formie w jakiej byto do tej
pory nie wie. Poinformowala, Ze nie mogli sobie pozwoli¢ aby plan tej jednostki nie byl
adekwatny do rzeczywisto$ci. Dodata, Zze na ten moment zabezpieczone sg srodki, ktore
powinny zagwarantowa¢ wydatki osobowe. Minimalny poziom dochodéw w granicach 200
tys. zl. i takie zalozenia dala do budzetu. Poinformowata, Ze réwniez musimy zabezpieczy¢
srodki dla jednostek niepublicznych i sg to ogromne kwoty. Podsumowujac poinformowaia,
ze na ten moment budzet jest zbilansowany i trwajg ostatnie prace nad wskaznikami.

Starosta podzickowat Skarbnikowi Powiatu za to co powiedziala, za ogromny trud jaki
wlozyla w przygotowanie projektu budzetu na 2021r. Dodal, Ze ten rok i co si¢ wydarzylo
przez covida zmienito praktycznie cata optyke finansows planowania, zarzadzania i ukladania
budzetu nie tylko tegorocznego w bardzo trudnych warunkach bo jak wida¢ spadajg dochody
z PiT-u, CiT-u i to powiedziala Skarbnik wzrastajg koszty, ktorych nie przewidzielismy w
budzecie np. dofinansowanie pogotowia czy imnych jednostek, ktére maja potrzebg
dodatkowych $rodkéw na walke z covidem jak domy pomocy spotecznej. Poinformowal, ze
wszyscy dyrektorzy placowek dostali polecenia o racjonalizowanie wydatkow bezwzglednie.
Dodal, ze ta dyscyplina, ktora zostala wprowadzona w jednostkach pozwolita na to, ze
sytuacja jest w miarg opanowana do kofca roku, choé¢ w niektérych jednostkach wydatki
znacznie wzrosty a w niektdrych dochody, ktore planowali nie bedg zrealizowane jak np. w
DWDz w Bardzie.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu stwierdzil, ze nie widzac liczb trudno sig¢ odnies¢ do
projektu budzetu na 2021 moze jedynie odnie$¢ si¢ do probleméw, ktore przedstawila
Skarbnik Powiatu. Dodal, ze wyglada na to, ze czeka nas bardzo cigzki rok i tak naprawdg
dzisiaj uchwalajac budzet tak naprawd¢ nie wiadomo jak ten budzet bgdzie wygladat rowno
za rok. Stwierdzil, ze dzisiaj wiadomo, ze dla Skarbnika Powiatu najtrudniejszg sprawg jest
utrzymanie wszystkich wskaznikéw bowiem bez ich zachowania budzet nie zostanie
zaopiniowany przez RIO. Podsumowujac powiedzial, ze shuchajac Skarbnika Powiatu jest
peten obaw co do przyszlego roku. Odnoszac sig do budzetu DWDz w Bardzie zapytal czy
jest skonstruowany na minimalnym poziomie.

Bogumita Mazur Skarbnik Powiatu poinformowata, Ze w budzecie DWDz przewidziane jest
200 tys. dochodu i milion pigédziesiat wydatkow. Dodata, Ze ta kwota wydatkow zabezpiecza
na ten moment wydatki osobowe, cz¢§¢ rzeczowych tej jednostki. Dodala, ze jest peina
podziwu dla tej jednostki bo wida¢, ze s3 tutaj oszczgdnosci, zaangazowanie pracownikow i
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dyrektora. Stwierdzila, Ze jest pytanie czy ta jednostka jest w stanie funkcjonowaé w takim
wymiarze do jakiego zostala przeznaczona czyli do przyjmowania dzieci. Poinformowata, ze
pierwszy budzet tej jednostki jaki do niej trafil projekt przewidywat wartosci gdyby nie bylo
pandemii. Dodala, ze w tym roku jednostka wypracowala 200 tys. zt a nie jak to bylo w
planie np. 900 tys. zi. 1 nie jest to niczyja wing tylko sytuacji. Dlatego zaplanowala budzet
zabezpieczajac wydatki osobowe.

Starosta stwierdzil, ze nie bedziemy budowaé fikcyjnych budzetéw, ktore bgda oparte na
fikcyjnych zatozeniach. Dlatego uwaza, ze zaplanowane, uzgodnione budzety poszczegolnych
jednostek musza byé skrupulatnie realizowane przez dyrektoréw jednostek i nie bedzie
alternatyw dla funkcjonowania poszczegdlnych jednostek.

Robert Szwarc Czlonek Zarzadu powiedzial, ze wobec tego, Ze dzisiaj jest Dyrektor DWDz w
Bardzie i zndéw przekaze na biezaco sytuacje co si¢ dzieje bo na ostatnim posiedzeniu
Zarzadu, Zarzad wyznaczyl kierunki jak Dyrektor ma dziataé, I dzisiaj cheiatby wiedzieé co
dalej si¢ dzieje bo jak moéwil chcialby aby te zmiany wprowadzi€ jak najpredzej od 1listopada
natychmiastowo.

Starosta poprosit aby na razie méwi¢ ogoélnie o budzecie a do DWDz w Bardzie wrdcimy za
chwile aby zakonczy¢ dyskusje na projektem budzetu na 2021, ktéry zostanie przyjety na
wtorkowym posiedzeniu Zarzadu.

Robert Szwarc Czlonek Zarzadu przypomnial, ze jako Zarzad zostalo ustalone, Ze nie ma
programu naprawczego tylko robimy wszystko aby go uchwalié. Dodal, ze tu moze
Przewodniczacy Rady i Komisji zabrali glos w tym temacie.

Bogumila Mazur Skarbnik Powiatu przypomniala, Zze zostalo zlozone szereg wnioskéw na
inwestycje drogowe 1 nie tylko. Zapewnila, ze te §rodki wolne s3 jak i ten nasz udzial 1 gdy
tylko bedzie pozytywna opinia apropo wnioskéw to jesteSmy w stanie z wolnych srodkow
zabezpieczy¢ ten minimalny wklad aby realizowac inwestycje. Zaznaczyta, ze tylko to nie
dzieje si¢ w projekcie budzetu tylko w roku budzetowym.

Marian Kozyra Wiceprzewodniczacy Rady powiedzial, ze ma prosbg i trochg chece da¢ otuchy
Pani Skarbnik. Ot6z nie pierwszy raz robi budzet nie zawsze narzekala tylko mowita, ze jest
zle 1 wie, ze zrobi wszystko, Ze ten budzet bedzie odpowiedni 1 go zrealizujemy.

Justyna Giryn Czlonek Zarzadu przypomniata, ze sytuacja juz taka byla w zesztym roku przy
formutowaniu budzetu byly cigcia w jednostkach i tak juz wyglada od kilku lat bo niestety
dochody sa za male. Dodala, ze wykonalo by si¢ wiele inwestycji jednak czesto jako Zarzad
muszg wybieraé¢ co bedziemy realizowac. Podsumowujac stwierdzila, Ze to jest szczegoblnie
trudny rok i kazda decyzj¢ trzeba wazy¢ aby ten budzet zamknaé.

Ad.3.

Starosta przypomnial, z¢ DWDz w Bardzie od marca do czerwca nie przyjmowal grup 1 od
wrzesnie tego roku nie przyjmuje a do konca roku prawdopodobnie nie bedzie takiej
mozliwosci. Dodal, ze jak bedzie w przyszlym roku tez nie wiadomo i nie chce tutaj
wyrokowaé ale sadzi, ze do czerwca placowka nie bedzie realizowa¢ zadan o§wiatowych.
Przypomnial, ze budzet tej placowki zakladat dochody w tym roku nie beda one zrealizowane
w ogole per saldo po przeliczeniu z subwencja o$wiatowa to mysli, Zze konicédwka roku bedzie
ze straty tej palcodwki okolo 80 tys. zb. trzeba bedzie dolozy¢ z wiasnego budzetu. Powiedziat,



7e jak wszyscy wiedza placéwka prowadzi dziatalno$¢ oswiatowa w zakresie wypoczynku
mtodziezy z Polski. Dodat, ze to jest placowka, obshuguje nasza miodziez tylko miodziez z
calej Polski. W zwiazku z tym ma inna specyfik¢ i mysli, ze tez nasze podejScie do tej
sytuacjii musi by¢ dopasowane do tej rzeczywistosci i mozliwosci racjonalnego
zabezpieczenia placowki. Powiedzial, ze nie wyobraza sobie aby$my utrzymywali placowke
na deficytowym biegu poniewaz nie staé nas na tego typu dzialalno$¢. Podsumowujac
stwierdzit, iz to jest czas przejéciowy, kidry trzeba przejéé. Dodal, ze trzeba znalezé sposob i
klucz aby przetrwa¢ wyjatkowe trudne miesiace. Dodal, ze cieszy si¢ bardzo, ze do
dzisiejszego spotkania dolgczyla zaloga gdzie bgdzie mozna podyskutowaé, znalezé
rozwigzanie do przetrwania tego trudnego czasu aby placéwka kiedy minie okres covidu
zaczela normalnie dziataé. Przypomnial, ze stad byla dyskusja i skierowane zapytanie do
Dyrektorem DWDz w Bardzie aby przygotowal wariantowo propozycje jak on z punktu
widzenia zarzadczego i zaloga wyszla by naprzeciw tej wyjatkowej sytuacji. Poinformowal,
ze sytuacja covidowa daje roézne mozliwosci szefom jednostek réznych rozwigzan. Dodal, Ze
tutaj na goraco zaproponowali dyrektorowi kilka wariantéw aby jak najmniej w sposéb mniej
drastyczny ale tagodny wyjé¢ naprzeciw tej sytuacji stad propozycja oddelegowania czg$¢
pracownikéw, ktérzy oczywiscie wyrazili by zgodg i chgé do innych placéwek lub innych
etatéw na ten trudny czas. Oczywisci z chwilg przyjecia grup do DWDz pracownicy wracaja
do swoich funkcji. Zwrbcil sie¢ do pracownikéw DWDz w Bardzie. Powiedzial, Ze Zarzad
chcialby uslyszeé ich propozycji, oceny sytuacji. Dodal, ze w zwigzku z tym, ze wplynglo
pismo od pracownikéw DWDz w Bardzie o spotkanie / zal. nr 1 /, chcialby poprosi¢ o
przedstawienie ich stanowiska a nastgpnie Dyrektor DWDz w Bardzie o zajgcie stanowiska
bo réwniez mamy tutaj propozycj¢ Dyrektora dla Zarzadu na ta wyjatkows trudng sytuacje, w
jaki sposob on by widzial rozwigzanie.

3 - nauczyciel w DWDz w Bardzie pow1edznaia Ze stojg na stanowisku
aby to Dyrektor sig¢ wypowiedzial i przedstawil propozycje bo im nie przedstawit.

Starosta powiedzial iz my$li, ze sa po dyskusji z zatoga i Dyrektor przeprowadzi! rozmowy.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDZ w Bardzie poinformowal, ze wczesniej ze wspolpracy z
Zarzadem zostal zobowigzany do okreslonych dzialan od /1 listopada/ do przygotowania
optymalnego rozwigzania majacego na celu zminimalizowania kosztéw funkcjonowania
DWDz w Bardzie z zapewnieniem ciagloci funkcjonowania ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa finansowego Powiatu Zagbkowickiego w zwigzku z panujacy
sytuacjg epidemiologiczng. Dodal, ze proponowane przez niego rozwigzanie bylo
przedstawione zalodze w dniu 02.11.2020r. Poinformowal czym sig kierowal przy
optymalizowaniu zaproponowanych rozwigzan;

- zminimalizowanie kosztéw funkcjonowania placowki,

- zapewnienie biezacego funkcjonowania jednostki i powrotu do dziafalnosci w pelnym
zakresie po ustabilizowaniu obecnej sytuacji epidemiologicznej / o czym informowal na
kazdym spotkaniu pracownikéw. Dodal, ze na dzien dzisiejszy nikt z nas nie jest w stanie
wskaza¢ kiedy ta organizacja ma nastapi¢ czy w marcu czy w czerwcu czy moze dopiero na
jesiefi i o tym tez mowit. W zwiazku z tym musza podejmowaé okreslone dziatania, ktore
moga by¢ pézniej weryfikowane biezaca dzialalnoscig i sytuacja budzetows Powiatu.

- uwzglednienie bezpieczefstwa finansowego Powiatu Zgbkowickiego.

Nawiazujac do wypowiedzi Skarbnika Powiatu stwierdzit, Ze jest tak iz nie jesteSmy osobna

jednostkg tylko jesteSmy cze§cia pewnej caloici. Poinformowal, Ze jedng z opcji, ktora

zaproponowat ( byla wcze$niej prezentowana na posiedzeniach Zarzgdu) to jest opcja majaca

na celu dokonanie porozumienia zmieniajgcego warunki placy i pracy pracownikom do Y%
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Starosta podziekowal Dyrektorowi DWDZ w Bardzie za przedstawienie sytuacji 1 ma
nadzieje, ze te informacje zaloga otrzymata. Poinformowal, ze sytuacja jest dynamiczna 1 tez
nie jeste$my w stanie w swoich jednostkach zapewni¢ ptynne przejicie bo wszystko zalezy od
kwalifikacji, mozliwosci czy tez delegowanie za zgodg pracownika bylo by to takim fajnym
elementem gdyby si¢ udalo zrealizowac bardzo plynnego, dynamicznego przeczekania tej
trudno$ci. Podzigkowal tym osobom, ktdre sie¢ Zgodza na wolontariat ale nie na wolontariat o
jakim myslimy tylko normalne zatrudnienie za porozumieniem lub przejscie, delegowanie.
Nawigzujac do tego co ustyszat czyli likwidacji placowki, powiedzial, ze tutaj nie ma mowy o
zadnej likwidacji bowiem jak widaé w projekcie budzetu na 2021 zostaly zabezpieczone
okreslone §rodki na tg placowke.

Dariusz Marcinkéw Przewodniczacy Rady Powiatu zwrdcit si¢ z zapytaniem do Dyrektora
DWDz w Bardzie czy jednostka korzystata z tarcz antykryzysowych nr I, II, III, ktory byly
systematycznie wprowadzone od miesigca marca tego roku dla réznych jednostek min.
zwolnienia z ZUS-u, doplaty do pensji pracowniczych, doposazZenie miejsc pracy czy byly
takie ulgi gdzie warunkiem bylo utrzymanie miejsca pracy na min. 6 miesiecy.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDZ w Bardzie odpowiadajac poinformowal, ze zostal podjgte
dziatanie o ograniczeniu zasad budzetowych DWDz poprzez nie zatrudnienie paf nocnych i
nie przedtuzenie umowy z jedna pania z pomocy kuchennej co dato oszczgdnosci okolo 67
tys. z na caly rok. Poinformowal o wystapieniu o zabezpieczenie $rodkéow z tarczy na
oplacenie ZUS-u okolo 45 tys. zl. i z tego co rozmawial z ksiggowa to kolejne 15 tys. zt. mieli
by w przysztym tygodniu.

Dariusz Marcinkéw Przewodniczacy Rady poinformowal, ze chodzilo mu o tarczg
antykryzysowg z Powiatowego Urze¢du Pracy.

Marek Waszczyk Dyrektor DWDz w Bardzie poinformowal, Ze z Powiatowego Urzedu Pracy
nie korzystali na doptate na pensje.

Starosta poinformowal, Ze jednostka budzetowa nie moze skorzystac z tarczy antykryzysowej
z doptaty bo to nie jest podmiot gospodarczy. Dodal, Ze osobiscie rozmawiat z Dyrektorem
PUP i takiej mozliwoséci nie ma.

Dariusz Marcinkow Przewodniczacy Rady Powiatu poinformowal, ze byly rézne tarcze.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie odpowiedzial, Ze nie odpowie na to pytanie w
szczegolach.

Dariusz Marcinkow Przewodniczacy Rady Powiatu zapytat czy jezeli tarcza antykryzysowa
pozwalala na zwolnienie z ZUS-u to réwnoczeénie mozna by bylo dofinansowac miejsce

pracy.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie odpowiedzial, ze on to tak nie interpretowat.
Dariusz Marcinkdow Przewodniczacy Rady stwierdzil, ze jezeli DWDz w Bardzie korzystat z
ZUS-u to znaczy, ze panstwo jako jednostka mogli skorzysta¢ z pozostatych ulg. Zapytal czy
Dyrektor wystepowat do PUP a jesli tak to prosil by o jakie$ pismo.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie odpowiedzial, Ze nie wystgpowali do PUP.



etatu. Dodal, ze z tego tytulu wyliczenie kosztu to wychodzilo okoto 700 tys. z1. zmniejszenia
etatdw w budzecie palcowki w ciggu catego roku kiedy pracownicy przeszli by na ' etatu za
porozumieniem stron. Poinformowal, Ze réwnocze$nie z t3 opcja to jest zaproponowanie
( o czy wczeSniej mowit Starosta) przejScie pracownikow do innych jednostek
organizacyjnych gdzie sa $rodki finansowe na pelne etaty za porozumieniem stron. W tym
celu zostaly wystane pisma do poszczegdlnych jednostek i dotarly do niego informacje w
ktorych jednostkach sa wolne etaty w pelnym wymiarze czasu. Poinformowal, ze do tej pory
propozycje zostaly przedstawione i tu jest dobra wspétpraca z Dyrektorem DPS w Opolnicy
dzicki czemu jedna z pracownic DWDZ w Bardzie jest w chwili obecnej w trybie
przyjmowania do pracy w dps. Stwierdzil, Ze model w ktérym to mozliwos¢ przejicia do
innej jednostki napelni etat jest mozliwoscig faktyczng. Poinformowal, ze 2 listopada 2020 r.
na podstawie pisma Wojewody Starosta wyslat pismo do placowki z prosbg o sporzadzenie
listy wolontariuszy, ktérzy mogli by przejs¢ w ramach oddelegowania trzymiesigcznego do
pracy na pelny wymiar czasowy do innej jednostki organizacyjnej. Poinformowal, ze w
trakcie rozmowy z pracownikami na ten temat jedna osoba si¢ zgiosita reszta takiej deklaracji
nie zglosita. W zwigzku z powyzszym taka informacj¢ przekazal do WBZKIZP Starostwa
Powiatowego. Podsumowujgc powiedzial, Ze mamy mozliwos¢ pracy na ': etatu, przejscia do
innej jednostki i mamy jeszcze jedna rzecz co jest pomystem jednej z pracownic a mianowicie
przyjmuje taki tryb postepowania, w ramach, ktérego szuka pracy na zewnatrz gdzie indziej
na pelny wymiar czasu zakladajac, ze moze by¢ przeniesienie na 2 etatu za porozumieniem
stron. Wiec poszukuje pracy na pelen wymiar czasu i na okres pelnienia tam pracy i wzigcia
na ten czas na wiasna prosb¢ urlopu bezptatnego. W zwigzku z czym Pani jest na pelnym
wymiarze pracy, ma pelng stawk¢ finansows jesli chodzi o pensj¢ a my z tego tytuhu jako
jednostka mamy oszczedno$ci. Poinformowal, ze inng formula, ktéra funkcjonuje w kazdej
jednostce organizacyjnej szczegdlnie teraz w  sytuacji pandemicznej kiedy widzimy 1
ogladamy na rynku jak si¢ zachowuja réznego rodzaju firmy rozwigzanie stosunku pracy za
porozumienia stron lub w jakiej$ innej dopuszczalnej formie pracy. Dodal, ze jest jeszcze
jeden aspekt na co nalezy zwraca¢ szczegdélng uwage a co zostalo mocno podkreslono
szczegblnie w wypowiedzi Starosty to kwestia nieprzewidywalnosci calej sytuacji ona
determinuje tryb i sposdb postepowania. Powiedzial, Ze powie tu o jednej rzeczy o ktdrej nie
mdwit co przyznaje bo nic gorszego jak wzbudza¢ nadziej¢ na co§ co si¢ moze zdarzy¢ a
kiedy przychodzi rozczarowanie to jeszcze wigkszy bol z tego tytutu wystgpuje. Dodal, ze
zdaje sobie sprawe jakie emocje teraz ,targaja” pracownikami dlatego, ze nie jest to dla niego
sytuacja nowa. Powiedzial, ze jest Dyrektorem i wobec niego s3 jakie$ oczekiwania zeby ta
jednostke uratowa¢, przetrwac aby ona funkcjonowata przy tych warunkach jakie sg a one sg
bardzo utrudnione. Nawigzal do wypowiedzi gdzie mowil o nadziej gdzie nie powiedzial
ludziom bo nie wie czy ona si¢ zdarzy oté6z w porozumieniu z Panem Stanistawem
Jurcewiczem, Starost, Pan Stanistaw Jurcewicz wystapil z interpelacja  do Czlonkow
Wojewodztwa Dolnoslaskiego o wsparcie finansowe dla DWDz w Bardzie w kwocie 740 tys.
zh. Stwierdzil, ze informacje, Ze nic si¢ nie robi nic si¢ nie dzieje nie sg koniecznie zgodne z
prawda. Podsumowujac jeszcze raz zaznaczyl, Ze przyjgcie formuly 2 etatu to oszczgdnosé
okoto 700 tys. zi., mozliwos¢ przeniesienia do innych jednostek organizacyjnych jednak nie
wszyscy decyduja si¢ na takie mozliwosci jezeli takie juz sa, nie dlatego, ze nie cheg ale po
prostu nie speiniaja kompetencji np. z SP ZOZ Pomoc Dorazna byla propozycja pracy
ratownik medyczny jednak w szeregach zalogi DWDz nie ma osoby z takimi kompetencjami.
Dodal, ze kolejna rzecz to wolontariat w innym domu pomocy spolecznej i ciekawostka, ktora
si¢ ostatnio pojawila czyli poszukanie pracy na zewnatrz, wzigcie urlopu bezplatnego 1
przyjecie si¢ do innej pracy na caly etat na okres przeczekania. Wyjasnil, ze tuta) caly czas
méwimy o tym za wszelka ceng utrzymanie funkcjonowania palcéwki w miar¢ mozliwosci
powiatu ale tez siebie co§ da¢ w miar¢ mozliwosci wybierajac ktoras z opcji.



Dariusz Marcinkow Przewodniczacy Rady zapytat to skad informacje, ze nie moze wystapié o
ulgi.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie odpowiedzial, Ze z informacji o przepisach
prawa. Dodal, Ze nie jest prawnikiem i tak to interpretowat.

Dariusz Marcinkéw Przewodniczacy Rady poinformowal, ze tak jak podmioty wystepowaty i
startowaly to bezposrednio z PUP a nie interpretowaly same przepisy. Dodal, ze chce
wiedzie¢ czy bylo takie pismo, ktore potwierdza wersj¢ Dyrektora, Zze nie mozna doposazy¢
miejsc pracy w jednostce

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie odpowiedzial, Ze z jego interpretacji prawnych,
ktdre osobiscie przeczytal to nie byto mozliwosci i tak to zinterpretowat.

Dariusz Marcinkdw Przewodniczacy Rady zapytat czy Dyrektor ma opinig prawna.
Marek Waszczuk odpowiedzial, ze nie tylko swoja wlasna.

Marian Kozyra Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu zapytat czy bylo wystepowanie wszedzie
i tam gdzie si¢ dato — tak czy nie.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie odpowiedzial, Ze jego interpretacji tak.

Starosta zwrdcit si¢ do Pani - o o nauczyciel w DWDz w Bardzie oraz
Pana - o ich stanowisko poniewaz zwracali si¢ o spotkanie i przedstawili
Zarzadowi swoja propozycj¢ czy tez swoje spostrzezenia w jaki sposob widza wyjscie
naprzeciw tej sytuacji jako zaloga.

' - . poinformowal, Ze na samym poczatku chcieliby sie ustosunkowaé do stéw
Dyrektora DWDz w Bardzie, ktére padly przed chwila.

ML - stwierdzila, Ze nie wszyscy nawet jako Czlonkowie Zarzadu znaja
specyﬁkq funkcjonowania placowki ale podobny ukiad panuje wsz¢dzne czyli jest placowka i
wazne nawet na dzieh dzisiejszy, Ze jest to oSwiatowa, pracuja pracownicy i jest ona
zarzadzana przez Dyrektora i podlega pod organ prowadzacy. Stwierdzifa, ze nie wie czy
Zarzad ma takie odczucia ale on1 na pewno jako zatoga maja odczucie, ze w tym ich ukladzie
co$ nie funkcjonuje. Aczkolwiek nie tym chcieliby by si¢ zajmowac bo to jest dla nich
najmniejszy problem i rozwiaza go w najblizszym czasie. Dodala, Ze maja wrazenie, ze Pan
Dyrektor nie jest pracownikiem DWDz, nie wspolpracuje z zaloga a jest tak jak powiedzial
to na spotkaniu z pracownikami jest lojalny tylko i wylacznie wobec swojego pracodawcy
czyli w tym wypadku Starostwa Powiatowego. Powiedziala, ze nie chca tutaj stawaé w takim
kontekscie, ze trwa tutaj jaka$ wojna w kraju mamy i nie chcieliby nastgpnej w powiecie
wywolywaé. Cyt. ,,czy zdajecie sobie Panstwo co wy mowicie ja nie moge tego po prostu
stuchac bezpieczenstwo finansowe powiatu. Dyrektor, ktory zarzadza 21 pracownikami mowi
o tym, Ze bezpieczenstwo finansowe powiatu musi byé zapewnione poprzez redukcje
zatrudnienia 21 pracownikom. Przeciez to jest jakie§ kuriozum to si¢ w glowie nie miesci
jakie bezpieczenstwo finansowe”. Dodala, Ze sa najmniejsza jednostkg a najbardziej
dochodowa. Powiedziala, ze chce zaznaczy¢ jedno { chciata by poprosi¢ o odpowiedz Pani
Skarbnik na ich pytania) s placéwka non profit a oznacza to bo moze niektoérzy z Pafstwa
nie wiedza, Ze nie maja przynosi¢ dochodow i cyt. ,ten profit, ktéry dostarczalismy Panstwu
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nie sobie w poprzednich latach by}l znaczny i znacznym wkiadem w jakby caly interes
samorzadu natomiast teraz pierwszy raz nie z naszej winy wydarzyla si¢ $wiatowa epidemia i
chcecie Panstwo nas po prostu obarczy¢ jakimi§ niedociagnigciami w budzecie. Ja uwazam a
zreszta nie tylko ja bo reprezentujemy resztg pracownikow, pracownikow ktérzy nie swiadczg
pracy dla Pana Marka Waszczuka, ktorzy nie §wiadczg pracy dla Starostwa Powiatowego a
$wiadcza prace i to wieloletnia dla Domu Wczaséw Dziecigcych 1 Pafstwo jako
przedstawiciele samorzadu jestescie zobowiazani aby nas w jaki$ sposéb ochroni¢ aby nas w
tej chwili w takiej sytuacji poratowa¢ bo my$my ratowali ten samorzad przez wiele lat.”
Powiedziala, ze chciala by prosié kiedy$ bo teraz jest trudny okres i Pani Skarbnik ma bardzo
duzo pracy o przygotowanie takiej metryczki subwencyjnej ile Dom Wezaséw Dziecigeych w
poprzednich nawet pigciu latach otrzymywat subwencji celowej na dzialalnos¢ a ile de facto
dostawal dotacji. Cyt. ,chciatabym Zeby Panstwo jako Zarzad otrzymali t3 metryczke,
zapoznali si¢ z tym i mieli §wiadomos¢ tego, ze nie dotozono do nas ani zlotowki” .Dodala, ze
bardzo Zahije Ze na to spotkanie nieostata wyrazona zgoda aby dotaczyla si¢ Pani ksiggowa,
ktéra jest wieloletnim pracownikiem i zna od podszewki realia finansowe natomiast Pani
ksiegowa zostala wystana na pracg zdalna. Poinformowala, ze chcialaby sig odnies¢ do tego
co powiedzial Pan Dyrektor. Cyt. ,, po pierwsze w naszym budzecie nie zostala wzigta pod
uwage subwencja oéwiatowa, ktora wisi jest w systemie informacji o§wiatowej jest tam
informacja w tym momencie o tym, Ze bgdzie przelicznik na dziecko z 2019r. z wrzesnia jest
to taki wskaznik $rédroczny. Panstwo zaplanowaliscie dochodéw 200 tys. zi, ze mamy
wypracowa¢. Nie wie czy jakiekolwiek inne jednostki maja zaplanowany ten dochdd. Druga
sprawa chcieliby$my wiedzie¢ ile jednostek zostato wlasnie osobowo dotknigtych bo ja mam
wrazenie, Ze my tutaj chyba zarabiamy co miesigc wszyscy po 10-15 tys. zl i po prostu
obciecie nam tych etatéw faktycznie spowoduje ratunek finansowy dla Starostwa dla
biednych Paristwa tutaj radnych i w ogole damy jes¢, pi¢ wszystkim tam ludziom. Zebyscie
Pahstwo wiedzieli, ze tutaj pracuja ludzie, ktérzy zarabiaja najnizsza krajowa i obcigcie im
etatu po pot to tak naprawde z dochodu do Zzycia oni i tak was zasila bo po prostu zasilg
Powiatowy Urzad Pracy bo dla nich bedzie si¢ oplacato nie podpisanie tego porozumienia,
zwolnienie ich z tych etatéw i oni zasila PUP chyba, ze PUP potrzebuje aby im wskazniki
bezrobocia wzrosty o 20 oséb” Dodata, ze chciala podkresli¢ tez to, ze jako jedyni w
Powiecie zostali wyznaczeni jako Osrodek Zbiorowej Kwarantanny od marca do maja pelnili
funkcje pracownicza, przychodzili narazajac sig, obstuga pracowala, przygotowywala positki,
pracowali w trybie 80% wynagrodzenia za ten czas. Dodata, Ze nikt, nie slyszala aby kto$
wpadt na pomyst np. Pan Dyrektor, Zeby w pewien sposéb zrekompensowa¢ tym ludziom, ze
przychodzili w tak trudnym czasie i narazali swoje zdrowie i Zycie gdzie w powiecie zadna
jednostka nie zostala wyznaczona na kwarantannie tylko wlasnie DWDz. Poinformowata, ze
od miesigca czerwca przyjmowali dzieci cale wakacje tj. 10 tygodni zgodnie z rezimem
sanitarnym. Niestety przelicznik na m? osobowy spowodowal, ze mogla to by¢ tylko i
wylacznie potowa funkcjonowania. Zwracajac si¢ do Dyrektora zapytata kiedy nastapila ta
interpelacja Pana Jurcewicza cyt.” I w ogéle to dla mnie jakie$ nie porozumienie, Pan
Jurcewicz kto to w ogole Pan jest. Pan Jurcewicz wystgpuje w imieniu naszego Dyrektora
7eby gdzies tak w ogole nam jakie$ dotacje byly. Ja powiem tak co my jako pracownicy
zrobiliémy bo Pan Starosta tutaj apeluje, ze my mamy to zrozumie¢ a Pan Starosta tez
rozumiem, ze przeciez taki, ze polowe wynagrodzenia otrzyma od nowego roku bo ja np.
rozumiem, Ze jestesmy solidarni, Ze skoro pracownik otrzymuje najnizsza krajowa czyli kto$
w madry w rzadzie wymyslit to, Ze najnizsza krajowa to starczy¢ na to Zeby ona si¢ utrzymata
i jezeli otrzyma te 1000 zi a nie 2 tys. to ja watpig, ze ona sig¢ utrzyma” Poinformowala, ze
pracownicy na pewno nie w 100% z tego co si¢ orientuje, ze przechodzimy na pot etatu.
Dodata, ze pracownicy juz od kilku miesigcy podejmowali ten temat bo oni znajg specyfikg
tego miejsca. Stwierdzila, ze wiedza co si¢ dzieje i to widzg co si¢ dzieje i o tym mowili juz
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od miesigca sierpnia. Zglaszali rézne propozycje. W maju juz na spotkaniu pracownikéw
podata propozycja aby moze przeksztalci¢ o§rodek, pozyska¢ inne zrédla finansowania np. z
NFZ. Wyjasnila, ze tu jest §wictna baza lokalowa aby przeksztalcic DWDz w zaklad
rehabilitacyjny dla dzieci i mlodziezy. Poinformowata, ze nie podjeto Zadnego tematu.
Wyrazila opini¢, ze czekano aby doprowadzi¢ ich do Sciany i obcigé im pienigdze.
Poinformowata, Ze w pazdziemiku réwniez skladali propozycjg; ztozyli pismo do Dyrektora
z prosbg o przejScie w stan postojowy. Zapytala dlaczego ten temat nie zostal podjety ani
przeliczony, sprawdzony. Dodata, ze kompletnie nic, po czy otrzymali odpowiedZ na pismo
odpowiedzi nie bo nie. Powiedziala, ze chcialaby ustysze¢ od Czlonkéw Zarzadu, cyt. ,, ze
my w postaci 21 0s0b utrzymujemy, wspieramy, zapewniamy bezpieczefistwo finansowe tego
Powiatu”. Dodala, Ze oni nie s3 ciemng masg tylko sa ludZmi z ktérymi nikt sie nie liczy.
Poinformowata, ze powiedziano im 29 pazdziernika, ze maja trzy dni na zastanowienie si¢ i w
poniedzialek maja da¢ odpowiedZ i podpisac, ze od | listopada przechodza na p6t etatu.
Zapytala czy tak si¢ postgpuje. Dodala, ze to jest skandal gdzie styszy (czyta protokoly) jak
inni dyrektorzy na sesjach walczg o swoich pracownikéw gdzie dyrektor dps mowi, ze jej
pracownicy pracujag w trudnych warunkach i prosi o rekompensaty dla tych pracownikow.
Stwierdzita, Ze w tym momencie Dyrektor wystgpuje przeciwko nim bo dla nich pét etatu
laczy sig¢ z tym, Ze tego nie podpisza jezeli nie podpisza a Pan Dyrektor ma taka $wietna
interpretacje prawng to wie, ze musi im da¢ wypowiedzenia z pracy.

o pomformowa{ ze porozumienia, ktére Pan Dyrektor chce wregczyé
pracowmkom porozumienia zmieniajace to gwarantuje, ze 99% zalogi tego nie podpisze a
wiaze si¢ to z tym, ze 99% zalogi bgdzie musialo dosta¢ wypowiedzenia. Zwrécil sie do
Skarbnika Powiatu z zapytaniem czy Zarzad Powiatu ma zabezpieczone $rodki na wyplate
odpraw dla wszystkich pracownikéw i to raz . Dodal, ze po drugie wchodza zwolnienia
zbiorowe. Stwierdzil, Ze rozwigzanie, ktdre zostato podane ,,na tacy” przez Dyrektora to jest
po prostu kuriozum. Odnidst si¢ réwniez do urlopéw bezplatnych o ktérych méwit Dyrektor.
Otoz czterech pracownikéw w ostatnich czterech miesigcach wystepowato z prosbg do
Dyrektora o to aby dostosowat godziny pracy w DWDz w Bardzie bo moga uzyskaé
zatrudnienie w innych placéwkach. Dodal, Ze dzisiaj ci ludzie bardzo ch¢tnie moze by z
wlasnej inicjatywy poszli na pét etatu jednak tego nie zrobig bo Dyrektor nie wyrazil zgody.
Zablokowal ich w takiej postaci, ze powiedzial iz wszyscy z pracownikdéw DWDz w Bardzie
majg by¢ w DWDz doste¢pni od godziny 8.00 do godz. 13.00. Zwrdcit sig¢ do Dyrektora by nie
kiwal glowa bo mogga sig spotkac z calg zaloga 1 maja tez pisma na ktore Dyrektor odpowiadat
1 mogg przedstawi¢ je Zarzagdowi. Dodal, ze w momencie, kiedy ci wszyscy pracownicy mieli
mozliwo$¢ pozyskania zatrudnienia jako nauczyciele wspomagajagcy w innych szkotach ( to
si¢ wigze oczywiscie z pracg od godz. 8.00 do godz.12.00 jako nauczyciel wspomagajacy)
dzisiaj odeszli by na pdl etatu i nie bylo by tutaj problemu. Poinformowat, ze Ci ludzie nie
podjeli tych prac. Dodal, ze malo tego otdz jedna z nauczycieli zatrudniona w marcu tego
roku pracowala w innym miejscu pracy. Poinformowal, ze Dyrektor powiedzial, ze nie
dostosuje rowniez godzin tej pracownicy i ta Pani zrezygnowala z tamtej pracy na rzecz
DWDz w Bardzie. Dodal, ze na dzien dzisiejszy ta Pani zostaje z poldowka etatu.
Poinformowal, Ze ma pisma na to i nie wie dlaczego Pan Dyrektor kiwa gtowa. Poinformowat
réwniez o tym, ze Dyrektor méwil o porozumieniu o przejéciu pracownicy z obshugi do domu
pomocy spolecznej w Bardzie co jest klamstwem bo Dyrektor rozwiazal z nig stosunek pracy
i ona sama znalazla prace i jeszcze jej nie podjeta. Dodal, Ze Dyrektor oferuje im miejsca
pracy w pogotowiu jako ratownik medyczny i kierowca karetki gdzie nikt nie ma uprawnien
do podjgcia tej pracy. Poza tym oferuje si¢ miejsca pracy w dps ale nie wiedzg jakie na jakie
stanowiska, kiedy i gdzie. I jak by tego bylo mato to oddelegowania tylko na trzy miesiace.
Zapytat co po tych trzech miesigcach, czy po tych trzech miesigcach uratujg budzet
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ot . ' . poinformowala, ze jesli chodzi o oszczgdnoSci osobowe np.
zatrudnienie tutaj faktycznle utworzony etat opieki nocnej nie zostal on przedluzony
natomiast opieke nocng sprawowali nauczyciele. Stwierdzita, ze to nie jest tak bowiem
godzina pracy nauczyciela a godzina zwyk]ego pracownika zupelme inaczej wyglada. Dodata,
ze te oszczednosci to jest takie ,,patykiem pisane po wodzie”, poniewaz proszg sprawdznc ile
kosztowaloby praca opieki nocnej, ktéra pracowalaby na umowg zlecenie na najniZszej
krajowej czyli 17 7t a ile kosztuje godzina pracy w porze nocnej nauczyciela dyplomowanego
czy mianowanego. Stwierdzita jak moze powiedzie¢ dyrektor, ktéry ma pod soby 21
pracownikéw, Ze on nam proponuje aby$my sobie poszli na urlop bezplatny. Zapytata z czego
maja zyé, gdzie maja i$¢. Zapytala czy Dyrektor wystepuje przeciwko swoim pracownikom,
nie maja zadnego wsparcia. Dlatego chciala poinformowa¢, ze jako pracownicy wystapili w
kilka miejsc gdzie poszukujg pomocy bo wiedza, Ze nie moga liczy¢ stad tez rozmowy na
szczeblu samorzadowym ale réwniez ministerialnym. Poinformowala rowniez o
zapewmemach Ministerstwo Edukacy Narodowej o wsparciu chociaz s3 to na razie ustne
zapewnienia. Poinformowala, ze nie wzigta w budzecie pod uwage w ogole subwenc;ji
oéwiatowej, ktora nastapi w marcu. Zapytata dlaczego nikt z Zarzadu widzac to, ze Dyrektor
wychodzi z inicjatywa zeby zminimalizowaé koszty to obcina ludziom pot etatu z najnizszej
krajowej a Czlonkowie Zarzadu siedza i méwig np. Pan Robert, cyt.” wypowiada sig w takim
tonie, wziaé tutaj i sprawa zatatwiona i po co to w ogole poruszac”.

Starosta przerwal wypowiedz Pani . = e L I Przypommal ze poprosit
przedstawncwh zalogi po to aby przedstaw:ll swo_|e spostrzezenia, uwagi i propozycje.
Stwierdzil, ze ton w jakim 7 Lt TG0ty probuje przedstawnac sytuacje Jest

niewlasciwy. Dodal, ze Czlonkowie Zarzqdu i Zarzad co roku opracowuja budzet, znaja
specyfike tej placowki 1 nie po raz plerwszy spotyka si¢ z taka sytuacja, ze s3 problemy.
Zwracajac si¢ do przedstawnclell zalogl moéwige, ze jezell tylko w takiej formule jak
przedstawiaja widza swoja propozycje to uwaza to za nie wladciwe. Stwierdzil, ze jezeli
prowadzone s3 rozmowy z Ministerstwem poza organem prowadzacym i dyrektorem to
uwaza to za kuriozum, ktére uwaza, ze jest niedopuszczalne. Zapytal kto upowaznit
pracownikow do tego aby prowadzic ntOCjaCje z ministerstwem i szuka¢ innych rozwigzan
poza organem. Poinformowal, ze zwréci si¢ do Dyrektora na piémie o wyjasnienie calej
sytuacji bo tez chce znaé calg sytuacjg bo nie zna szczegétéw. Dodal, ze cheialaby taka
odpowiedz co do przekazywania pracownikom DWDz informacji i biezacej odpowiedzi.
Przypomnial, ze pracownicy bardzo dobrze znaja swoja sytuacj¢ od polrocza i placowka jest
wlaiciwie w stanie postojowym. Zapytal, ze nie wie co pracownicy majg pod swoja
propozycja postoju. Zapytal czy personel nauczycieli pracowat w tym czasie gdy byly osoby
na kwarantannie w DWDz.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie poinformowal, ze nie.

Starosta stwierdzil, ze moze ta interpretacja zapisu ,bezpieczefistwo finansowe Powiatu”
faktycznie jest niezreczne. Wyjadnil. Zwracajac si¢ do przedstawicieli zalogi powiedzial, ze
dzialalnoéé, ktora prowadza faktycznie bardzo pozyteczng i potrzebng w ty zakresie ale ona
spowodowata tez olbrzymie naklady finansowe w inwestycjach w placéwce. Wige trzeba tez
bra¢ pod uwage nie tylko subwencj¢ o$wiatowa placowki ale jeszcze inwestycje, nakiady,
ktére poniést Powiat na adaptacje na dostosowanie. Zadal pytanie zaréwno do Dyrektora
DWDz w Bardzie jak przedstawicieli zalogi cyt. ,czy u pafistwa z personelu
nauczycielskiego sg pracownicy, ktorzy pracuja w kilku jednostkach™.
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Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie poinformowal, ze tak jedna osoba.
Starosta zapytal czy tylko jedna osoba.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie poinformowal, ze ma n1epotw1crdzonq
informacj¢ ale z tego co widzi na stronie internetowe) MOS-u w Klodzku to .
- a czy pozostali nie wie.

Starosta powiedzial, Zze Zarzad chcialby mieé takg informacje. Zwréceit sig do dyrektora z
prosba o przedstawienie informacji czy to jest jedyne miejsce pracy czy s3 to jeszcze inne
miejsca pracy pracownikow jednostki.

przeprosil za ton wypowiedzi ale s3 to emocje. Podsumowujac stwierdzit, ze
jest to problem ogromny dla zalogi bowiem zostali postawieni w sytuacji bez wyjscia.

Pl . poinformowala, Ze nikt nie pytal ich o opinig, nikt nie przedstawil
propozyCJe Poinformowala, Zze wielokrotnie pytali Dyrektora jak bedzie co z nimi bedzie 1
zawsze bylo zapewnienie, Ze nic si¢ nie dzieje. A nagle jest zebranie i informuje sig, ze za
trzy dni przechodza na pél etatu.

zwracajac si¢ do Starost powiedzial, ze jezeli w ich budzecie na ten rok brakuje
80 tys. zl. to nie jest to informacja z przed dwoch, trzech dni czy z przed tygodnia bowiem o
tym wiadomo juz dawno.

Starosta powiedzial, ze nie chcial by tutaj dyskutowaé o takich szczegoétach bo to, ze sytuacja
jest znana od dawna to nie ma znaczenia. Dodal, Ze my ten rok zamkniemy. Powiedzial, ze
sytuacja do wrzeénia byla inna. Od czerwca planowali, ze placdéwka bgdzie juz normalnie
funkcjonowaé do konca roku i takie byly zalozenia. W zwigzku z tym jakie rozmowy mialy
by¢ prowadzone wczesniej jak nie byl znany ani dzieft ani miesigc kolejny.

p: ol B pomformowala ze w polowie sierpnia na stronie Ministerstwa
Edukacp Narodowej byla juz informacja z zaleceniami dla szkét Trzecim punktem bylo to,
Ze nie zaleca si¢ dyrektorom szkol organizowanie jakichkolwiek wyjazdow, wycieczek poza
teren szkoly. Dodala, ze o tym byla mowa, Ze nie bgdzie mozliwosci tego zeby byly
realizowane pobyty w DWDz bo Zaden dyrektor nie narazi si¢ na konsekwencje.
Poinformowala, Ze uczestnictwo w réznych miejscach nawet dzieci w zebraniach, kazde
rozpoczynalo si¢ na poczatku roku szkolnego zapewnieniem dyrektora i rezygnacja dziect
wyjazdéw na pewno do konca sezonu zimowego. Poinformowala, Ze to zalecenie bylo na
stronie ministerstwa. Stwierdzila, ze dyrektor placowki o§wiatowej réwniez powinien to
$ledzi¢, by¢ w stanie takiej gotowosci interwencyjnej mieé plan ,,b” na to co sie stanie.
Dodala, ze wiedzielidmy, Ze ten sezon jesienno-zimowy moze by¢ trudny. Wyszli z inicjatywa
aby ,,rzuci¢” ich na postojowe, poszuka¢ rozwigzan rzagdowych. Podsumowujac stwierdzita,
ze ona walczy skoro jej dyrektor tego nie robi za nia bo interpretuje sobie po swojemu.
Dodala, Ze s3 tutaj po to aby szukaé rozwigzan bo na pewno nie jest rozwigzaniem
,wokrajanie” ich pensji.

Starosta zwracajac si¢ do przedstawicieli zalogi poprosit o wnioski, ewentualne propozycje na
ta sytuacj¢ jaka jest pomijajgc te fakty, ktore uwazacie, ze nie byly do konfca przekazywane i
to sprawdzi. Dodal, Ze po to jest spotkanie aby zaproponowac jak najlepsze wyjscie,
rozwigzanie aby nikomu nie spowodowal problemow finansowych. Powiedzial, Ze
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propozycje, ktore zostaly wczedniej przedstawione to byty propozycje na goraco i jesli kogos
obrazity to przeprasza. Dodal, ze beda przedstawiane kolejne.

_ . poinformowal, e to nie byly propozycje tylko na spotkaniu przedstawione
bylo albo poét etatu albo bgda wypowiedzenia.

Marek Waszczyk Dyrektor DWDz w Bardzie nie potwierdzit, wypowiedzi Pana . «.

‘-_'I

powiedziat, Ze moze to potwierdzi¢ 20 osobowa zaloga, Ze o tym byla mowa na
spotkaniu.

\ pomformowala 7e majg jeszcze jedna propozycjg. Otéz majg
doskonaiq baze lokalows wigc mozZe poczyni¢ starania aby utworzy¢ izolatorium wowczas
finansowanie schodzi na stron¢ rzadows.

Starosta zapytal czy bylo wczeéniej zapytanie do Dyrektora aby si¢ udat do Ministerstwa i
przekonsultowat to z Zarzgdem

o oeem Zooo v zapytala dlaczego maja sklada takie propozycje, przeciez to
Dyrektor szukac pomocy 1 ratowac placoéwke.
. - ;2N poinformowala, ze s w gotowoscn do pracy 1 jezeli jest mozliwos¢
utworzema izolatorium. Poprosﬂa aby nie wskazywac im, ze kadra nauczycielska nie
pracowata w okresie pandemii poniewaz to nie byla jej decyzja to Dyrektor zadysponowat ich
w trybie gotowosci. Kolejna propozycja to albo przejscie w tryb postojowy.

Starosta zapytat co to znaczy w tryb postojowy

s e wyjasnila, ze oznacza to, Ze pracownicy otrzymuja 60%
wynagrodzenia ale nie niZsza niz najnizsza krajowa.

Starosta powiedzial, Ze nie wie skad taka interpretacia bo wg jego wiedzy to taki cza
postojowy jest w 100% wynagradzany.

.. w .. .. - poinformowata, Ze Dyrektor powiedzial, Ze jest tam zapis, Ze jest to z
winy pracodawcy i on nie chce nas wlasnie w taki tryb przeznaczy¢. Podsumowujac
powiedziala, ze nie poszukuja tutaj winnego tylko chcg utrzyma¢ migjsca pracy ale tez na
takich godnych warunkach finansowych. Dodala, Ze sama wskazywata dyrektorowi aby moze
jaki$ dzial prawny w Starostwie zajmic si¢ tym i w jakis wiladnie sposob bgdzie mozna
pracownikéw gdzie$ tam ale Dyrektor powiedzial, ze czeka na jakie$ rozporzadzenia z gory.
Dodata, ze to oni jako pracownicy szukaja pomocy, rozwiazai a Dyrektor nie robi nic bo on
czeka bo on sobie zinterpretowal przepisy.

poinformowal, Ze oprocz tryby postojowego jest jeszcze takie co§ jak w
gotowosci. I to sie wiaze nie z 60% wynagrodzenia tylko 80%.Dodal, ze kolejng ich

T

propozycja jest to comoéwilal ... ¥~ .-y, utworzenie izolatoria.

Starosta podsumowujac powiedzial iz rozumie, ze s3 dwie propozycje izolatory i przejscie w
stan postojowy. Zapytal czy cos jeszcze.
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- powiedzial, Ze jeszcze w stan gotowosci.

Starosta wyjasnil, ze je$li chodzi o izolatorium to sytuacja nie zalezna od naszej checi i woli.
Dodal, ze nawet nie $mial proponowal z racji tego, ze po pierwszym doswiadczeniu z
miejscem gdzie byli izolowani ludzie, ktorzy byli tylko na izolacji, niezakazeni i w tym
momencie ,,wylalo si¢” na niego masg¢ hej tu jakim prawem urzadzit w tej placéwce taka
jednostke. Powiedzial, ze jesli bedzie taka potrzeba to na pewno beda wykorzystywacd.
Wyjasnil odnosnie postojowego odczytat w tej sprawie wyrok sadu, ktéry jasno moéwi co to
jest czas postojowy / zal. nr / Reasumujac za czas postojowy nalezy si¢ calosé
wynagrodzenia.

Marek Waszczuk Dyrektor DWDz w Bardzie poinformowal, ze 7 pazdziemika taka
informacja o potencjalnej mozliwosci dokonywania ruchéw restrukturyzacyjnych kadra byta
poinformowana 1 tak to tez zostalo uczynione. 29 pazdziernika { na to ma agende z tego
spotkania) byla mowa tylko i wylaczenie o potencjalnych mozliwosciach rozwoju jesli chodzi
o Y i specjalnie to powiedzial 29 pazdziernika przed §wigtami aby byl czas przemyslec
przedstawione propozycje. Dodal, Ze istota rzeczy polega na tym, Ze niestety nie potrafi
odpowiedzieé na pytanie dlaczego kto$ interpretuje to w taki sposob a nie inny. Dodat, ze
owszem pytano go co wtedy otoz powiedzial, Zze w sytuacji przyjgcia formuly 1, 2 resortu
konsekwencja prawna, jest to, Ze jezeli kto§ nie przyjmuje tworzy na sobie niejednokrotne
wymowienie umowy o prac¢ ale to na zasadzie jaka jest procedura a nie, ze decyzja w ciagu
trzech dni po Swigtach. Poinformowal, Ze czego$§ takiego nie bylo i temu zaprzecza.
Odnoszac si¢ do izolatorium zwrdcil poprosit o zwrdcenie uwagi na pismo jakie przestal do
Zarzadu gdzie jest mowa gdzie bardzo mocno i pozytywnie wypowiada o tym i o kadrze i
jego sprawozdania z dzialalnodci dydaktycznej DWDz gdzie jest wprost powiedziane jak
pracowali jesli chodzi o tzw. kwarantanne zdrowotng, ktéra byla realizowana w DWDz.
Dodata, ze jeszcze jedna istotna rzecz o ktdrej moéwil wezeSniej a mianowicie bylo tam
wskazane przez niego, ze w sytuacji trudnej kiedy jesteSmy mozemy pracowac jako
izolatorium. Dodal, Ze jesli chodzi o izolatorium to jeszcze rozstrzygane w miesigcu marcu na
jednym ze spotkan sztabu kryzysowego. Poinformowal, ze aby stworzy¢ izolatorium nalezy
spelni¢ bardzo restrykcyjne wymogi prawne i epidemiologiczne. Poinformowal, o
przygotowaniu procedury moéwiacej o tym w jakim terminie i na jakich zasadach i ktére
czesci DWDz moga podlegaé izolatorium, tryb i zasady przyjmowania ( to bylo w pismie
kierowanym do Zarzadu 12.10.2020r.). Dodat, Ze kolejna sprawa to przeksztalcenie placowki
(i to prawda co powiedziata Pant © - - -) o§wiatowej w np. sanatoryjna. Wyjasnil, Zze nie
jest to prosta sprawa bo to jest zmiana uzytkowania budynku, zmiana funkcjonowania
placowki dlatego, ze zostala powotana aktem prawnym jako placéwka oSwiatowa. Dodala, ze
to nie jest tak, Ze mozemy sobie zmieni¢ z dnia na dzien przeznaczenie placowki bo tak sig
nie da. Odnoszac si¢ do kwestii postojowe] powiedzial wyraznie on niestety czy komu$ si¢
podoba czy nie on takiej decyzji nie podejmie bo musi dziala¢ w ramach prawa i zgodnie z
prawem. Dodal, ze nie moze podejmowaé decyzji na podstawie emocji tylko zgodnie z
prawem. Odnoszac si¢ do zdalnego nauczania, zdalnej pracy czy tez postojowego.
Poinformowal, Ze takie spotkanie bylo w ktérym Pani ¥+ --“*~  nie uczestniczyla a Pan
= * tak. I jak zapytal czy sq jakie$ pytania nie bylo Zadnego. Dodata, Ze 3 listopada ( i na
to ma agendg ze spotkania) przedstawil kadrze regulamin pracy zdalnej pracownikéw DWDz
na podstawie, ktorego to - jest taki zapis tam, ze ci ktérzy moga przej$¢ na prace zdalng
przechodzg i tak tez si¢ stalo aby ograniczy¢ warunki epidemiologiczne. Poinformowal, ze
réwniez ma przygotowany na dzieh dzisiejszy regulamin dla kadry dydaktycznej DWDz
(o czym zostali uprzedzeni) i w tej chwili ma polecenie pracy zdalnej dla wszystkich
nauczycieli DWDz i ktdre chciatby aby w dniu dzisiejszym podpisali. Dodal, ze podpisat
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Zarzadzenie Dyrektora DWDz, gdzie jest, Ze ci ktdrzy nie sa obecni to zeby ze wzgledow
epidemiologicznych réwniez nie przyjezdzali do niego réwniez w sposob wilasciwy bedzie
interpretowana ich zgoda w formie e-maila, ze akceptujg i przyjmuja do wiadomosci zapisy
tego regulaminu, ktory zostanie im przestany. Poinformowal, ze w ten sposéb kadra
dydaktyczna biorgc pod uwage warunki epidemiologiczne pracowata by zdalnie miejscach do
tego wyznaczonych czy to bgdzie dom czy inne miejsce. Dodal, Ze druga rzecz jest taka, ze
ma przygotowane zarzgdzenie z dnia dzisiejszego dla kadry obshugowej i administracyjnej
aby przeszli w zgodnie w porozumieniu wspdlnie z nim ( planowe takie spotkanie o godz.
14.00) na system tj. art. 81/1 kodeksu pracy kiedy z winy pracodawcy stanie sig to co ma si¢
sta¢. Dodat, ze bierze to na siebie. Wyjasnil, ze biorac pod uwage warunki epidemiologiczne
zaryzykuje. Stwierdzil, ze jesli spotka si¢ ze zrozumieniem kadry obstugowej, Ze taka
sytuacja ma sens ( zeby nie przychodzili bo tutaj naprawde nie ma co do roboty) to w tym
momencie sytuacja polega na tym ,ze sa w domach. Podsumowujac powiedzial, ze zawsze
doskonale mu si¢ pracowalo z kadra i zawsze to podkre§la. Dodal, ze jest mu strasznie
przykro, ze mbwi sig co$ takiego, ze nie dbam o kadrg. Podkreslit to co powiedzial wezesnie)
DWDz w Bardzie jest jednym z czesci Powiatu Zabkowickiego i nie moze tego nie bra¢ pod
uwage jak rowniez lojalnosé wobec swojego przelozonego bo tak to dziala i lojalnoscia
wobec kadry. Poza tym caly Zarzad jest zainteresowany tym aby DWDz istnialo 1 kazdy z nas
ma inng rolg aby do takiej sytuacji doprowadzic.

Robert Szwarc Czionek Zarzadu zwracajqc si¢ do Pani S , ktora tak
bardzo ostro reaguje i ocenia ludzi cho¢ nie zna calej sytuacji, Pomformowal ze na Zarzqdzne
mieli informacjc bowiem poprosili Dyrektora aby sporzadzil jakie$ warianty co dalej z
DWDz. Zostaly przedstawione 4 warianty; ostatnim byl likwidacja. I on jako pierwszy by za
tym ze absolutnie nie mozemy do tego dopuscic. Podsumowujgc stwierdzil, ze najlepie;
naobracaé nie majgc pelnych informacji i do tego stojac na stanowisku ,nie bede
przeprasza¢”. Dodal, ze Zarzad jest od tego aby szukaé najlepszych wariantow do tego aby
DWDz utrzymac¢ z jak najlepsza korzy$cig dla wszystkich.

Starosta podsumowujac powiedzial, Ze mamy tutaj szercg spostrzezen, interpretacji sytuacja
niemniej jest taka jaka jest i kolejne miesigce sg przed nami trudne bo placowka nie bgdzie
funkcjonowata, nie przepracowata tez tych pierwszych miesigcy od marca do czerwca i tutaj
trzeba by¢ realist i spojrzeé na problem taki, ze najprawdopodobniej do pélrocza przyszlego
roku bedzie trudno Zzeby w tym wariancie placowka mogta funkcjonowaé jak funkcjonowata
stad tez od razu dementujg informacjg o likwidacji. Dodat, Ze takiego wariantu jak likwidacja
nigdy nie bylo i nie bedzie. Podkreslil, Ze obowiazkiem naszym jest znalez¢ takie rozwiazanie
optymalne, ktére pozwoli nam przetrwaé ten trudny czas w réznych wariantach, rdznych
koncepcjach. Podsumowujac powiedzial, ze wybiorg takie warianty, ktore pozwolg na
realizacj¢ budzetu.

Marian Kozyra Wiceprzewodniczgcy powiedzial, Ze uwaza iz zaréwno Zarzad jak i Dyrektor
robig wszystko aby utrzymac to co jest.

Ad.6

Zarzad podpisal Aneksu Nr 7 w sprawie realizacji pilotazowego programu ,Aktywny
samorzad” w 2020r. / zal. w PCPR /
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Ad.7

Zarzad podpisal umowg¢ w sprawie dofinansowania ze $rodkéw PFRON projektu
»Modernizacja toalety w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Przemystowej 10 w Zigbicach
w celu dostosowania jej do potrzeb osdb niepelnosprawnych”. / zal. w PCPR/

Ad.8.

Starosta przedstawil informacje o odpowiedzi Stowarzyszenia ,Jak Nie My To Kto” dot.
sprawozdania / zal. nr 2/ Zaproponowal przekazanie do Skarbnika Powiatu w celu dokonania
analizy. Dodal, ze wplynely kolejne wnioski 0 zwiekszenie warto$ci zawartych uméw na
prowadzenie placéwek i tutaj nalezy si¢ zastanowic jak podejs¢ do tych uméw. Dodat, ze nie
wie czy od strony prawnej mozna te umowy anektowaé aczkolwiek jest wzrost kosztow
funkcjonowania Zycia.

Justyna Giryn wyrazila opinie, ze moze warto mieé juz opini¢ prawna.
Starosta poinformowal, Ze przygotuje to z opinig prawng.
Zarzad przychylil sie do propozycji Starosty.

Ad.9.

Starosta przedstawil wniosku Dyrektora SP ZOZ Pomoc Dorazna w Zabkowicach $l. o
wsparcie w postaci kombinezonéw ochronnych 1 innych $rodkéw ochrony indywidualne;j.
/ zal. nr 3/. Dodal, ze zwrdcil si¢ do WBZKIZP aby zrobili orientacje czy z Wydzialu
Zarzadzania Wojewody mozna uzyska¢ wsparcie jesli chodzi o kombinezony 1 inne $rodki.
Poinformowal, Ze po tej informacji zajmg stanowisko jednak na pewno bedzie trzeba
wesprzec jesli braknie §rodkéw ochrony i innych.

Andrzej Regner Czlonek Zarzadu zapytal czy na rezerwie zostaly jeszeze §rodki.

Bogumila Mazur Skarbnik Powiatu poinformowala, ze jeszcze zostaly okolo 10-15 tys. na
rezerwie kryzysowej rozwiazane) i 20 tys. na ogdlne).

Zarzad przychylil si¢ do propozycji Starosty.

Ad.10.

Zarzad zapoznat si¢ z informacja Dyrektora SP ZOZ Pomoc Dorazna w Zabkowicach SI. o
nie $wiadczeniu ustug Ratownictwa Medycznego w dniu 31.10.2020r. od godz. 19.00 do
07.00. / zal. nr 4/.

Ad.11.

Starosta przedstawil wniosek Tauron Obsluga Klienta w sprawie wyrazenia zgody na
podwieszenie kabla $wiattowodowego na podbudowie slupowej na dz. stanowiacych
wlasnos¢ Powiatu Zgbkowickiego {obreb Opolnica). / zal. nr 5/.

Zarzad wniosek rozpatrzyl pozytywnie.
Ad.12.

Starosta przedstawil wniosek Kierownika WPOR o powotanie komisji w zwigzku z uplywem
w dniu 13.11.2020r. terminem sk}adania ofert w ogloszonym konkursie ofert. / zal. nr 6/.
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Zarzad postanowit powola¢ komisj¢ w skladzie;
1. Waldemar Wieja Wicestarosta
2. Agnieszka Gnach Sekretarz Powiatu
3. Karina Kowal — Bojsza pracownik BR

Ad.13.

Starosta przedstawil wniosek Przewodniczacego Rady Powiatu o dokonanie zakupu systemu
umozliwiajacego przeprowadzenie sesji w trybie zdalnym. / zal. nr 7/. Poinformowal, ze
mamy taka mozliwoéé takie oprogramowanie i jesli bgdzie wola prowadzenia sesji w takiej
formule jak dzisiejszy Zarzad poprzez media zdalne to jest taka mozliwos¢. Poinformowat
Przewodniczacego Rady Powiatu, Ze nie ma problemu aby zapewni¢ prowadzenie sesji w
trybie zdalnym.

Przewodniczacy Rady zapoznal si¢ z odpowiedzia Starosty na ztozony wniosek. Dodal, Ze ma
taka propozycje aby sesje organizowac normalnie a kto nie moze wowczas zdalnie.

Robert Szwarc Czlonek Zarzadu powiedziat iz rozumie, ze Przewodniczacy czgsc proponuje
normalnie a cz¢s$¢ zdalnie.

Przewodniczacy Rady powiedziat, ze tak.

Ad.14.
Starosta przedstawit wniosek Kierownika WBZKIZP o wyrazenie zgody na zawarcie umowy
generalnej z firma Compensa (dot. ubezpieczen spolecznych). / zal. nr 8/. Wyjasnit

Zarzad wniosek rozpatrzyl pozytywnie.

Ad. 15.

Zarzad przyjat projekt uchwaly Rady zmieniajacej uchwalg w sprawie ustalenia godzin pracy
aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Zgbkowickiego i postanowit skierowaé do
Komisji RRi I oraz pod obrady najblizszej sesji Rady. / zal. nr 9/.

Ad. 16.
Zarzad zapoznat si¢ z informacja o podpisaniu ; / zal. nr 10/.

v Aneksu nr 3 do Porozumienia nr 5/2020 z dnia 04.02.2020
“ Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowg drogi powiatowej
nr 3189 D ul. Gliwicka w Ziebicach

v Aneks nr 2 do Porozumienia nr 6/2020 z dnia 08.07.2020
“ Remont drogi powiatowej nr 3185 D Nowina — Boznowice
diugo$¢ 864 mb, km 0+000 - 0+864 "

v Aneks nr 1 do Porozumienia nr 12/2020 z dnia 30.09.2020
“ przebudowa drogi powiatowej nr 3193 D w miejscowosci Niediwiedi ”
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Ad.17

Starosta przedstawit wniosek Pana Manana Kozyry Radnego Powiatu o pisemng informacje
jakie inwestycje drogowe planowane sg do realizacji w 2021r. z podzialem na gminy. / zat. nr
11/. Dodal, ze trudno powiedzie¢ jakie beda realizowane my mozemy w przyblizeniu ocenié
ktore sa gotowe do realizacji. Dodal, ze zostanie przygotowana pelna odpowiedz z taka
informacja ktore dokumentacje sa przygotowane, jakie wnioski zostaly zlozone i na ktore
mozemy liczy¢.

Zarzad oraz Pan Marian Kozyra przyjeli informacje przedstawione przez Staroste

Ad.18

Zarzad przyjal 1 podpisal uchwale Zarzadu w sprawie zaakceptowania sprawozdania z
wykonania w 2020r. zadania publicznego pn. ,,lII Powiatowy Piknik Motokrossowy”. / zal. nr
12/.

Ad.19
Zarzad przyjal 1 podpisal uchwale Zarzadu w sprawie  zmiany uchwaly Zarzadu
nr 108/2020. / zalk. nr 13/,

Ad.20
Zarzad przyjat i podpisat uchwate Zarzadu w sprawie wydania opinii dot. zaliczenia drogi do
kategorii drog gminnych drogi wewne¢trznej ul. Lipowej w ob. m. Bardo / zal. nr 14/.

Protokét sporzadzita : Bogustawa Surdyka
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