ZARZADZENIE NR .40../2020

Starosty Zabkowickiego
z dnig @2 qrudmg 2020

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru reprezentacji pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach Slaskich
Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 920) w zwiazku z art. 7 ust, 4
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (tj. Dz.U.z 2020 r.

poz. 1342) zwanej dalej ustawq o PPK zarzadzam, co nastepuje:

§1
Celem wyboru instytucji finansowej oktérej mowa w ustawie o PPK wprowadzam
Regulamin  wyboru reprezentacji pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Zabkowicach Slaskich w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje kierownikéw komdrek organizacyjnych Starostwa do zapoznania wszystkich
podlegtych pracownikéw z trescig niniejszego Regulaminu.

§3

Nadz6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania i traci moc po wybraniu reprezentacji
i podaniu do wiadomosci pracownikéw Informacji o wynikach wyboréw.
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Zatycznik do Zarzadzenia Nr (40 /2020

Starosty Zabkowickiego z dnia 0 begd Mg 2020,

Regulamin wyboru
reprezentacjl pracownikow
zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach Slaskich

§1

Reprezentanci pracownikéw wybierani sa w celu reprezentowania pracownikéw podczas
konsultacji z pracodawcg w sprawie wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

§2

Ilekroé w Regulaminie wyboru reprezentacji pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Zabkowicach Slgskich, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slqskich
zwane dalej Starostwem,

2) osobie zatrudnionej/wyborcy — nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego
w Starostwie, z wyjatkiem pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, osoby fizyczne wykonujace pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do kidrej stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecenia oraz osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobicrajace zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego;

3) wyberach - oznacza to wybory reprezentacji pracownikéw zatrudnionych w Starostwie.

§3

1. Pracodawca powiadamia osoby zatrudnione o potrzebie i terminie przeprowadzenia
Wyboréw, poprzez wydanie stosownego zarzadzenia, ktdre zostanie przestane droga
mailowg pracownikom zajmujacym stanowiska samodzielne i kierownikom wydziatéw
celem poinformowania podlegtych pracownikéw.

2. Wybory przeprowadza si¢ na koszt Pracodawcy, w czasie pracy | w miejscu wyznaczonym
przez Pracodawce,

§4

1. Wybory przeprowadza powotana przez Pracodawce komisja wyborcza, w skiad ktorej
wchodza 3 osoby.
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Na cztonkéw komisji wyborczej nie moga by¢ powolane osoby kandydujace do
reprezentacji oséb zatrudnionych.
Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

§5

. Kazdej osobie zatrudnionej w Starostwic w dniu/dniach przeprowadzania wyboréw

przystuguje zaréwno czynne, jak i bierne prawo wyborcze.
Kazdej osobie zatrudnionej przystuguje jeden glos.
Wybory sg tajne i bezposrednie.

Glosowaé mozna tylko osobiscie.

§6

. Prawo zglaszania kandydatéw ma kazda osoba zatrudniona, ktérej przystuguje czynne

prawo wyborcze.

Kandydatéw na reprezentantéw pracownikéw moze zglaszaé grupa co najmniej 5
pracownikéw do Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich w terminie do 3 dni
roboczych przed terminem Wyboréw wg wzoru stanowiacego zalgeznik nr 1 do
Regulaminu. Zgloszenie dokonywane jest na pi$mie oraz zawiera zgode danej osoby na
kandydowanie.

Kandydatéw nie moze by¢ mniej niz 4.

Komisja wyborcza sporzadza list¢ kandydatéw ufozong alfabetycznie, ktérg wywiesza
w miejscu ogdlnie dostgpnym w siedzibie pracodawcy co najmniej 2 dni robocze przed
terminem wyboréw.

Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania wg wzoru stanowiacego zatacznik
nr 2.

Na karcie do glosowania umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatéw oraz pieczed
okragta Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Slgskich.

§7

. Wyborca poswiadcza odbiér karty do glosowania skladajac podpis na liscic oséb

uprawnionych do glosowania.
Wyborca stawia znak ,,X” przy nazwisku wybranego kandydata i wrzuca kart¢ do urny
wyborcze;j.

. Postawienie znaku ,,X” przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata albo nie postawienie

znaku ,, X" przy zadnym nazwisku, oznacza oddanie glosu niewaznego.

§8

- Wybory sg wazne, bez wzgledu na liczbe os6b zatrudnionych, ktdre wziely udzial

w wyborach.
Na reprezentantéw oséb zatrudnionych zostaja wybrane 3 osoby, ktére otrzymaly
najwickszg liczbe gloséw.

. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma réwng liczbe gloséw, komisja moze zwiekszy¢ liczbe

reprezentantéw pracownikéw do 4-5 os6b, jesli w takiej liczbie zmieszczg si¢ kandydaci
z jednakowg liczbg gloséw. Jesli zwigkszenie liczby wybranych reprezentantéw nie
zmienitaby sytuacji, wéwczas przeprowadza si¢ drugg ture glosowania z udzialem oséb,
ktére otrzymaty réwna liczbe gloséw, na zasadach okreslonych w Regulaminie.
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4. Jesli w drugiej turze powtdrzy sig¢ sytuacja o ktérej mowa w ust. 3 o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez Komisje wyborczg.

5. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protoké! z glosowania wedlug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do Regulaminu,

6. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje Pracodawce oraz osoby zatrudnione
poprzez zamieszczenie informacji w miejscu ogélnie dostepnym w siedzibie pracodawcy.
Wzér informacii stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

7. Zakres kompetencji reprezentacji okresla zatgcznik nr § do Regulaminu.

§9

1. Regulamin oglasza si¢ poprzez przekazanic w formie papierowej i/lub przestanie droga
mailowg pracownikom zajmujgcym stanowiska samodzielne i kierownikom wydziatéw
celem poinformowania podlegltych pracownikéw.

2. We wszystkich kwestiach zwigzanych z wyborem reprezentacji nieuregulowanych
w Regulaminie decyzje podejmuje Pracodawca.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:
1) Zgloszenie kandydata
2) Karta do glosowania tajnego
3) Protokét z glosowania
4} Informacja o wynikach wyboréw
5) Zakres kompetencji Reprezentacji
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wyboru reprezentacji pracownikéw zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach Slgskich

ZGLOSZENIE KANDYDATA NA REPREZENTANTA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W ZABKOWICACH SLASKICH

Zgtaszamy kandydature Pana/i na reprezentanta

pracownikéw Starostwa podczas konsultacji z pracodawcyg w sprawie wyboru instytucii
finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach

kapitatowych zostali wybrani:

L.p. | Nazwisko i imi¢ pracownika zgtaszajacego podpis

W zataczeniu zgoda kandydata.

Stronalz2



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wyboru reprezentacji pracownikéw zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach $iaskich

.................................................................................

{imie i nazwisko pracownika-kandydata)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na reprezentanta pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Slaskich wybieranego w celu reprezentowania
pracownikow podczas konsultacji dotyczacych wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Zgbkowice Slaskie, dnia ........co.oc...... et e e e bt et st e
{(podpis kandydata)
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wyboru reprezentacji pracownikéw zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach Sigskich

KARTA DO GLOSOWANIA TAJNEGO

w sprawie wyboru reprezentacji pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zabkowicach $laskich
podczas konsultacji z pracodawcyg w sprawie wyboru instytucji finansowej, o kiérej mowa

w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Nazwisko | imie kandydata

Nalezy postawi¢ znak , X" w kratce obok wybranego przez siebie kandydata.

pieczed okragla
Starostwa Powiatowego
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do Regulaminu wyboru reprezentacji pracownikéw zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Zgbkowicach Slgskich

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono w dniach

Zalgcznik nr 3

w godzinach od do w  sali
2. Liczba uprawnionych do glosowania wyniosta osob.
3. Komisja wydata kart do glosowania.
4. Oddano kart do gtosowania w tym:

» glosOw wainych -

= gtoséw niewainych -

5. Na poszczegdlnych kandydatdw oddano nastepujgca liczbe gloséw wainych:

L.p. | Nazwisko i imie kandydata Liczba glosow wainych

Blowln
E

10. -
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wyboru reprezentacji pracownikéw zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach Slaskich

6. Komisja stwierdza, Ze najwiekszg liczhe glosédw uzyskat/a, a zarazem zostat/a wybrany/a na
reprezentanta pracownikow:

L.p. | Nazwisko i imie reprezentanta

L Pal bad Bl o

podpisy cztonkow komisji wyborczej:
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Zatgcznik nr4
do Regulaminu wyboru reprezentaciji pracownikéw zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Zgbkowicach Slaskich

INFORMACIA O WYNIKACH WYBOROW

Komisja stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniach ...
na reprezentacjq pracownikéw Starostwa podczas konsultacji z pracodaweg w sprawie wyboru
instytuciji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pa‘dziernika 2018r. o pracowniczych

planach kapitatowych zostali wybrani:

p. | Nazwisko i imie reprezentanta

LA B B ol ]

podpisy cztonkéw komisji wyborczej:



Zalgcznik nr 5
do Regulaminu wyboru reprezentacji pracownikdw zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Zgbkowicach Sigskich

ZAKRES KOMPETENCJ! REPREZENTACH

Reprezentacja jest uprawniona do konsultowania z Pracodawcg wyboru instytucji
finansowej przewidzianej do zarzadzania $rodkami w PPK u Pracodawcy.

Celem przeprowadzenia konsultacji Pracodawca przedstawia Reprezentacji
w spos6b uzgodniony z Reprezentacjg informacj¢ o procesie wylonienia instytuciji
finansowej oraz rekomendacjc wyboru konkretnego podmiotu  wraz
z uzasadnieniem.  Pracodawca powinien w  szczegblnosci  przedstawié
Reprezentacji oceng oferty wskazanej instytucji finansowej zgodng z kryteriami
wskazanymi w Ustawie.

. Z procesu konsultacji, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ Protokél. Protokot
moze tez byC czgscig Porozumienia zawieranego miedzy Pracodawcy
a Reprezentacjg dotyczacego wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej PPK
u Pracodawcy.

W przypadku osiagnigcia zgody co do wyboru instytucji finansowej zawarte
zostanie porozumienie o wyborze instytucji finansowej. Reprezentacja nie jest
strong umowy o zarzgdzanie PPK, kt6rg bedzie zawieral Pracodawca oraz wybrana
instytucja finansowa.

Przeprowadzenie konsultacji, o ktdrej mowa w ust. 2 oraz zawarcie Porozumienia,
o ktérym mowa w ust. 4 wymagaja obecnosci lub zgody wickszosci czionkéw
Reprezentacii.

. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia co do wyboru instytucji finansowej,
Pracodawca bedzie mial mozliwo$é podjecia samodzielnej decyzji co do takiego
wyboru, zgodnie z art. 7 ust. 5 Ustawy.

Reprezentacja nie jest uprawniona do prowadzenia negocjacji z przedstawicielami
instytucji finansowej ani ustalania warunkéw wspélpracy Pracodawcy z instytucja
finansowa.

. Wyloniona w trybie przepiséw ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku
o pracowniczych planach kapitalowych Reprezentacja nie jest umocowana do
innych dziafan podejmowanych u Pracodawcy.
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