UCHWALA NR XXIV/157/2021
RADY FPOWIATU ZABKOWICKIEGO

z dnia 26 lutego 2021 r.

w sprawie programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnege rynku pracy
stanowigcego cz¢§é powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych na 2021 rok.

Na podstawie art.12 pkt 9 ¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. — o samorzadzie powiatowym ({j.
z dnia 25 maja 2020 r.- Dz.U. z2020r. poz. 920) w zwigzku
z art. 9 ust.1 pkt | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. — o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. zdnia 18sierpnia 2020r. - Dz U. z2020r. poz. 1409 z pdzn. zm.) oraz art. 15zzx
ust. 1 ustawy zdnia 2 marca 2020r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z péz. zm.) Rada Powiatu Zabkowickiego, dazac do
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych na 2021 rok,
stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Rada Powiatu zobowigzuje Zarzad Powiatu do przedlozenia Radzie do kofica drugiego
kwartatu 2022 roku informacji z realizacji programu, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE:

do uchwaly Nr 157/2021 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia
26 lutego 2021 roku

w sprawie programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czeS¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych
na 2021 rok.

Zgodnie =z art. 9 ust. 1 pkt. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku tj. z dnia 18 sierpnia 2020 r. - Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
z p6zn. zm.) do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in.
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,
pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i informacje zawodowa, inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug 1 instrumentow rynku
pracy, szkoleh, przygotowania zawodowego dorostych i innych form aktywizacji
przewidzianych w ww. ustawie.

Celem niniejszego Programu jest fagodzenie skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych poprzez organizowanie dla oséb bezrobotnych
u przedsiebiorcéw i pracodawcow stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych, szkolef,
refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, wydawanie bondw stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych
i na zasiedlenie oraz udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz daleko idgcg
pomoc w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Majac réwniez na celu wsparcie przedsigbiorcéw oraz ochrong i utrzymanie migjsc
pracy w ramach rzadowej Tarczy Antykryzysowej i zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych(Dz. U. poz. 1842, z pdsn. zm.) tut. urzad realizuje zadania wskazane
w art. 15 zzb, 15 zzc, 15zzd, 15zzda, 15zze, 15 zze’, 15zzé’, rozporzqdzeniu z dnia
19 stycznia 2021r. (rozdzial 3).

Wsparcie dla przedsigbiorcow i zatrudnionych udzielane jest w postaci:

- dofinansowania cze¢éci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsigbiorcow,
matych i srednich przedsigbiorcow,

- dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych,

- niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow

- niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych,
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- dofinansowania czeci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich skiadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych,

- dofinansowania cz¢éci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla koscielne; osoby prawnej,
- dotacji dla mikro i matych przedsigbiorstw okreslonych branz oraz

- dotacji dla mikro i malych przedsigbiorstw okreslonych branz udzielanych na podstawie
rozporzadzenia rozdziat 3.”

W zwigzku z wiasciwg realizacjg przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach
$laskich wskazanych w Programie zadan podjgcie uchwaly jest w petni zasadne.

Sporz. RK, 11.02.2021r.
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Program promocji zatrudnienia

oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

stanowigcego cz¢s¢ powiatowej strategii
rozwiazywania probleméw spolecznych

na 2021 rok

Zabkowice Slaskie,
dnia 18 lutego 2021 roku
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Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich realizuje zadania w zakresie
tagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
okreslone w:

- ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004

(4. Dz. U. 2z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm. ),

- ustawic z dnia 2 marca 2020 r. o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobicganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych(Dz. U. poz. 1842, z pdzn.

Zin.)

oraz w innych aktach prawnych, m. in.:

- w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.  poz. 426 z

poZn. zim.).

Ustawa o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naklada na Powiat
obowigzek wykonywania zadan z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz lagodzenia
negatywnych skutkow bezrobocia przy jednoczesnej aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Prezenlowany program uwzglednia stan bezrobocia oraz strukturg oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach éiqskich oraz wsparcie
przedsiebiorcéw oraz  ochrong i utrzymanie miejsc pracy w ramach rzgdowej Tarczy
Antykryzysowej.

Aby zapewni¢  wlasciwg realizacig zadan opracowany zostal niniejszy Program
majgcy na celu stworzenic spojnego planu dzialan w wymiarze strategicznym na podstawie
diagnozy biezgcej sytuacii na rynku pracy 1 konsultacji z partnerami spolecznymi
i gospodarczymi.

Przygotowany Przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zabkowicach Slaskich Program
stanowi podstawe do koordynacji lokalnej polityki rynku pracy 1 rozwoju zasobdw ludzkich.

W Programie zostaly okreslone cele lokalnej polityki rynku pracy wpisujgce sig

w realizacje priorytetéw i celow regionalnych oraz krajowych.
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I. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zagbkowicach Slaskich

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. .

1) opracowanie i realizacja programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czesé powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych, o
ktorej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanic $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informaciji 0 mozliwosciach i zakresic pomocy okreslone] w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszalek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacia zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnodei udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawey;

8) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;
9) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe).

Zadania pafstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku pracy dziatajace w celw:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spolecznej,

5) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

10) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug i instrumentdw rynku pracy;

1) inicjowanie, organizowanie i finansowanic szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgeych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia,

wd
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13) micjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemow  zwiazanych z planowanymi zwolnicniami  grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy;

14) wspoldziatanie z powiatowy rada rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystama srodkdéw Funduszu Pracy;

15) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym doroslych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Intepracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy o promocji {...), oraz
zatrudnienia socialnego na podstawic przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspGlpraca z wojewddzkim urzedem pracy w zakresie wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracow ywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanic i wyplacanic zasitkow oraz innych $wiadezen z tytulu bezrobocia;
18) wydawanie decyzpl o

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
hezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie preyznania, wstizymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawienin prawa do zasilku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
dwindczen niewynikajacych z zawartych umow,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznic pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia 1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu 'racy,

d) odroczeniu terminu splaty, roziozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci nienalezme
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosei z tytutu zwrotu refundacii
lub przyznanych jednorazowo srodk6w, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o promocit (...},
oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. Ta
ustawy o promocii (...);

19} realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. I ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy 0 promocji (...), oraz panstw, z
ktorymi  Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne  umowy micdzynarodowe o
zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadezen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji, o ktorych mowa w art. 8a ustawy o promocji {..};

20) realizowanie zadan wynikajgeych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwani, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 hit. a—c ustawy o promocji (...), W
szezegOlnosci przez:

a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzgdani wojewddztw oraz innymi podmiotaimi uprawnionymi do realizacji dziatan sica
EURES,
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b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dzialania tych partnerstw;

21) realizowanie zadaf zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych 2z odrebnych przepisow, umdw migdzynarodowych 1 innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22) badanie i analizowanie sytuacji na Jokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 1 art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanic 1 finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzgdu pracy;
25) opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

260) realizowanie projektéw w zakresic promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, lagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacjii zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspolfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz  wykorzystywanych w  dziafaniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

29) realizowanie programow  regionalnych na podstawie porozumienia zawartego =z
wojewodzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacjt o bezrobotnych, poszukujgeych pracy 1 cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywa¢ lub  wykonujgeych pracg na terytorium  Rzeczypospolite)
Poiskiel;

31) wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust, 4 ustawy o promocji {...);

II. DOKUMENTY STRATEGICZNE STANOWIACE PODSTAWE WDRAZANIA
POLITYRI RYNKU PRACY

Program na rok 2021 powstal w oparciu o nast¢pujgcee akty prawne i dokumenty:
& Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (4. Dz, U, 2 2020 r. poz. 1409 z pozn. zm. ) oraz akty wykonawcze do ustawy;
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a Ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych(Dz. U. poz. 1842, z poin. FALS)

w Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych - { tekst jednolity Dz, U. z 2020 ©.  poz. 426 z pé/n.

sm.y

» Strategi¢ ,,EUROPA 20207

v Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,,LUROPA 2020. Aktualizacja

202020217

n Strategic Rozwoju Kapitalu Ludzkicgo do roku 2020 ( z perspektyws do 2030 1.)

s Strategic Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030

a Strategic Rozwoju Powiatu Zgbkowickiego do 2022 roku

= Program Operacyjny WIEDZA EDUKACIJA ROZWOJ 2014-2020 Dzialanie 1.1.

Wiparcie osob milodych pozostajgeych bez pracy na regionalnym rynku pracy

» Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolno$lgskiego 2014-2020 -

0% Priorvtetowa 8 Rynek pracy Dzialanic 8.1 Projekty powiatowych wzgdow pracy

= Powiatowg Strategic Rozwinzywania Problemow Spotecznych

s Powiatowy Program Dziatai na Rzecz Osob Niepemosprawnych

o Dokumenty Programowe przyjcte do stosowania w kraju odnoszgce sig do polityki Umi

Europejskici oraz, realizacig projektow partnerskich.

HI. CELE POWIATOWEGO PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ PROMOCHI
ZATRUDNIENLA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prowadzona analiza danych dotyezacych stanu bezrobocia na lokalnym rynku pracy
wskazuje, ze problem bezrobocia dotyka bez wyjatku wszystkie grupy spoleczne. Zjawisko
bezrobocsa powoduje zhaczne pogorszenie sytuacy spoleczno-ekonomicznej rodzin, co
smusza je do korzystania zc wsparcia pomocy spoleczngj | innych instytucii swiadczacych
ustugi z zakresu pomocy.

W zwiazku z powyzszym nalezy wskaza¢ koniecznosc wprowadzenia rozwigzan
umozliwiajacych skuteczng pomoc w procesic aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w
formie: slazy. prac interwencyjnych, szkolen, robot publiczinych, refundacji kosziow
wyposazenia  lub  dopoesazenia  stanowiska  pracy dla  skicrowanego bezrobotnego

oraz przyznasia jednorazowych  Srodkow  na podjecie  dziatalnosc gospodateze]  itp.

&
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Z nstrumentoéw beda korzysta¢ osoby bezrobotne, zgodnie z realizacja ich Indywidualnego
Planu Dzialania. Podejmowanc dzialania bgdg zmierzaé do poprawy sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy oraz wyrownywac ich szanse w stosunku do pozostaiych osob,
ktore nie wymagaja takiego wsparcia. Tak wiec, przy wspolpracy urzedu z pracodawcarni
i przedsighiorcami, istnieje mozZliwos¢ tworzenia nowych miejsc zatrudnienia poprzez
wykorzystanie srodkow finansowych bedgeych w dyspozycji urzedu pracy, a tym samym
zaktywizowanie 0s0b bezrobotnych bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Giéwne zaloZzenia programu maja na celu lagodzenie skutkéw bezrobocia,
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych z terenu powiatu zgbkowickiego,
podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz bezrobotnych, rozwdj przedsiebiorczosdei
1 samozatrudnienia.

W zwigzku 2z COVID-19 zadaniem nadrzednym bylo i jest udzielanie wsparcia
przedsiebiorcom powiatu zgbkowickiego 1 ochrona miejsc pracy - takie zadanie realizowane
jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slaskich od miesigca marca 2020 roku
w sposob ciggly.

Kolejnym, i jakze waznym zadaniem jest aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych w
powiecie zgbkowickim Srodki finansowe na aktywizacje okreslajg tabele zataczone do
ninigjszego Programu od Nr 1 do Nr 8).

Podeimowane w ramach niniejszego programu dzialania uzaleznione bgda od wielkosat
Srodkow finansowych: Funduszu Pracy (algorytm) oraz Funduszu Pracy {rezerwa Ministra)-
w ramach programodw konkursowych oglaszanych przez Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii, a takze ze srodkow  wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego WIEDZA EDUKACIA ROZWO! 2014-
2020 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewaodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 oraz
programéw realizowanych z  partnerami  zewnetrznymi  (Fundacje, organizacje,

stowarzyszenia).

CELE STRATEGICZNE:

1. Realizacja tzw. Tarczy antykryzysowej zgodme z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
t zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuaci

kryzysowych(Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.);
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o

fLagodzenic skutkow bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej

bezrobotnych na terenie powiatu zgbkowickiego;

3, Wspolpraca z pracodawcami i przedsigbiorcami w zakresie udzielania pracodawcom
pomocy w poszukiwaniu odpowiednich kandydatow,

4. Pozyskiwanie nowych pracodawcow oraz przedsigbiorcéw do wspolpracy;

5. Pozyskiwanie ofert pracy.

6. Wspieranie pracownikéw zwalnianych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
z wykorzystaniam ustug rynku pracy;

7. Realizacja uslug i instrumentow rynku pracy w ramach Centrum Aktywizacyi
Zawodowej;

8. Podnoszenic kwalifikacji zawodowych o0séb bezrobotnych uwzgledniajgeych zmsany
zachodzace na rynku pracy oraz wymagania pracodawcow M.iN. poprzez organzacyy
i finansowanie szkolen;

9. Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj 1 promocja przedsicbiorezosdel;

10. Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym osob bedgcych w szezegolne] sytuacji
na rynku pracy, tj. 0sob do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku
zycia, korzystajgeych ze $wiadczen z pomocy spolecznej, posiadajgeych co najmnie
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnicj jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia, nicpelnosprawnych, poszukujacych pracy nicpozostajgcym w zatrudnieniu
lub niewykonujgeyeh innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawne],
z wylgczeniem opickundéw osoby niepelnosprawnej pobicrajgeych  $wiadczenie
piclegnacyjne lub  specjalny zasilck  opickuficzy na podstawie  przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opickuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i w yplacic zasitkow dla opiekanow;

11, Wspieranie dzialalnosci Centrum Integracji Spoleczney;

12, Wspicranie dzialalnosci Spoldzielnt Socjalnej;

13, Partnerstwo  w  projektach  finansowanych ze srodkow krajowych 1 unijnych
dotyczacych aktywizacji osob  bezrobotnych realizowanych przez inne instytucje,
organizacje oraz fundacje;

14, Wspieranie pracodaweow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresic

podnoszenia  kwalifikacjt  pracownikéw 1 pracodawcow  w celu  utrzymants

zatrudnienia, zgodnic z obowiazujgeymi priorytetami:
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15, Wspdlpraca z samorzadami teryiorialnymi, zwigzkami zawodowymi, instytucjami
oraz partnerami zewnetrznymi rynku pracy, organizacjami pozarzgdowymi na rzecz
poprawy sytuacji 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu zabkowickiego;

16. Doskonalenie 1 podnoszente kwalifikacji kadry urzedu do realizacji nowelizowanej
ustawy o promocji (...);

17.  Pobudzenie mobilnosci  zawodowej o0séb  bezrobotnych 1 zdolnode

przystosowawczych do zmieniajgcych sie warunkdw ekonomicznych;

18.Wspdtdziatanie PUP Zgbkowice Slaskie z Powiatows Rada Rynku Pracy w zakresic
promocji  zatrudnienia, wspdldzialanie z samorzadami poprzez informowanie
o ofertach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego i innych formach aktywizacji;

19.Podnoszenie wiedzy 1 umiejgtnosct wsrod bezrobotnych mieszkaticéw  powiatu
w zakresie dostosowania do wymogdw rynku pracy - poprzez odpowiednig oferte
szkoleniowa;

20.Wyréwnywanie szans oséb znajdujgcych sie¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;

21, Partnerstwa z Powiatowymi Urz¢dami Pracy oraz Dolnoslgskim Wojewoddzkim
Urze¢dem Pracy w Walbrzychu m. in. w zakresie partnerstwa lokalnego przy realizacii

targow pracy, wymiany do$wiadczen oraz dobrych prakiyk itp.

IV. REALIZACJA WSKAZANYCH CELOW

Wskazane w ninigjszym programic cele strategiczne realizowanc bedy w ramach
dziatajgcego Centrum Aktywizacyi Zawodowe] poprzez podejmowanie dzialan w zakresie
efektywnego stosowania ustug i wspierajacych je instrumentow rynku pracy oraz
dodatkowych dziatan urzgdu pracy zmierzajgcych do inicjowania, wspierania zatrudnienia

1 samozatrudnienia 0so6b bezrobotnych, takich jak:

% Realizacja Indywiduainego Pianu Dziatania

= poérednictwo pracy;
s poradnictwo i infermacja zawoedowa;

»  szkolenia oraz koszty epramindéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zasSwiadczen okreSlonych uprawnien zawodowych oraz koszty

9
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uzyskania licencji;

« finansowanie kosztéw szkoleir pracownikéw i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

»  przygotowanie zawodowe doreslych { w tym praktyczna nauka zawodu
dorostych, przyuczenie do pracy dorostych);

s finansowanie bezrobotnym kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu,
szkolenia;

»  organizowanie gield pracy i targéw pracy dla oséb bezrobotnych,
poszukujgeych pracy oraz mieszkancow powiatu zgbkowickiego:

= spotkania informacyjno — rekrutacyjne organizowane poprzez sie¢ EURES
Dolnoélaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, na ktore

zapraszani bedg pracodawcy krajowi i zagraniczni;

s finansowanie kosztéw dojazdu na fargi pracy i gieldy pracy organizowane
przez Dolnoslyski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach sieei EURES;

u  prganizacja stazy u pracodawcy;

s finansowanie stypendiow za staz;

»  aktywizacja 0s6b bezrobotnych do 36 roku Zycia poprzez:

a/ organizacj¢ stazy w ramach bonu stazowego;

b/ organizacje szkolenia w ramach bonu szkoleniowego;
b/ zatrudnienie 0s6b w ramach bonu zatrudnieniowego;
¢/ wydanie bonu na zasiedlenie;

» dofinansowanie podmiotom prowadzgcym dzialalnesé gospodarczy kosztow
wyposazenia lub  doposaZenia stanowisk pracy dla  skierowanych
bezrobotnych;

= przyznawapie bezrobotnym jednorazows $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, w fym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i

doradztwa zwigzane z podjecient fej drialainosci;

= finansowanie dedatkow aktywizacyjnych;

10
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= kierowanie bezrobotnych do zatrudnienia subsydiowanegoe w ramach robét
publicznych;

s Kierowanie bezrobotnych do zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac
interwencyjnych;

= udzielenie jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na
ubezpieczenie spoleczne;

s kierowanie bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uiytecznych na
rzecz spolecznoscei lokalnej;

o dokonywanie swiadczen przyslugujacym rolnikom zwalnianym z pracy;
s dokonywanie zwrotu w ramach opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing;

= realizacje nowych instrumentéow rynkn pracy wprowadzonych nowelizacja
ustawy, tj.:

a/ grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;

b/ grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla opiekuna
osoby niepeinosprawnej;

¢/ refundacji skiadek na ubezpieczenie spoleczne naleine od pracodawcy za
skierowanych bezrobotnych do 39 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie
po raz pierwszy w Zyciu;

d/ dofinansowanie wynagrodzenia za  zatrudnienie  skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia;

¢/ zatrudnienie wspierane - refundacja skiadek ZUS na podstawie ustawy o
spoldzielniach socjalnych;

f/ zatrudnienie wspierane - na podstawie art. 15b ustawy o zatrudnieniu
socjalnym;
g/ przystgpienie do spoldzieini socjalnej;

»  wspolpraca z Dolnoslgskim Wojewédzkim Urzedem Pracy w Walbrzychu,
Powiatowymi Urzedami Pracy dotyczgea wymiany doswiadezen w zakresie
drzialan aktywizacyjnych dia bezrobotnych;

= wspdlpraca z  Gminami  (administracja  samorzadowa) powiatu
11
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zgbkowickiego;

= wspolpraca z oSrodkami pomocy spolecznej w realizacji zadas zmierzajyeych
do integracji spolecznej osob zagrodonych wykluczenies:;

= wspdipraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Centrum Infegracji Spolecznej, Spoidzielnia Socjaing oraz innymi
podmiotami §wiadczgeymi pemoc osebom bezrebotnym;

= wspdlpraca ze szkolami w zakresie doradztwa zawodowego;

= realizacja dzialag finansowanych ze Sredkéw  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rzeez Kksztalcenia  ustawicznego  pracownikow
i pracodawelw;

v wspdlpraca z agencjami zatrudnienia;

o wspolpraca z Fundacjami: m.in. IMAGO, Forum AktywnoSci Lokalnej
w Walbrzychu oraz Stowarzyszeniami w zakvesie realizacji wnioskow
konkursowych zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

s pozyskiwanie nowych partnerdw do wspolpracy.

Zamierzone cele realizowane bedy w oparciu o poniisze czynnikic

- rzadowy program wsparcia dla przedsigbiorcdw i ochrona istnicjgcych miejse pracy., i
tzw. Tarcza antykryzysowa,

- ilog¢ skladanych i pozyskiwanych ofert pracy.

- pozyskiwanie srodkow finansowych w ramach oglaszanych przez Ministra Rozwoju, Pracy

t Technologii programow z rezerwy Minustra,

. zainteresowanie Pracodawcow i Przedsicbiorcow oferowanymi przez wrzad formami
wsparcia 1 checig tworzenia nowych migjsc pracy,

- racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowyeh przeznaczonych na realizacje zadant :
programow,

- wprowadzanie i promocj¢ dziatan innowacyjnych, dobrych praktyk.
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ZAKLADANE REZULTATY

e udziclenie wsparcia przedsigbiorcom powiatu zabkowickiego 1 ochrona istniejgcych
migjsc pracy.
e zwickszenie aktywnodci zawodowej osob bezrobotnych,

e zwickszenie mobilizacji $rodowiska lokalnego do wspélnych przedsiewzigl na rzecz
ograniczania bezrobocia,

e zmniejszenie liczby usob dlugotrwale bezrobotnych,

o zwickszenie liczby podjed pracy przez osoby bezrobotne,

e 2zwiekszenie poziomu samozatrudnienia bezrobotnych,

o wzrost motywacji { aspiracji zawodowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e zwickszenic mobilnosci osob bezrobotnych,

e aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi,

e krzewienie idei partnerstwa lokalnego,

e poprawe obstugi instytucjonalnej rynku pracy.
v, MONITORING I SPRAWOZDAWCZOS8C

Nadzdér nad caloscia realizowanych zadan przewidzianych w programie bedzie
sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich poprzez monitoring,
ktory spetnia dwie zasadnicze funkcje: kontrolng 1 koordynujaca, pozwalajge na oceng
stopnia realizacji, modyfikowanta programu.

Funkeja kontrolna umozliwi badanie postepu w realizacji poszezegoélnych zadan
przedstawionych w programie, natomiast funkecja koordynujgca umozliwi dokonywanie
korekty zatozonych dzialan w przypadku wystgpienia zmian na lokalnym rynku pracy
majgeych istotny wplyw na realizacje zadan.

W celu zapewnienia rzetelnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji
programu sporzadzane bedg sprawozdania z realizacji poszczegblnych celdw, po
zakonezeniu roku kalendarzowego, w terminie do kodica Il kwartalu 2022 r.

Przy realizacji ninigjszego Programu nalezy zwroci¢ uwage na ,wartos¢ dodang”,
ktéra bedzie m.in. wigksza liczba o0sob bezrobotnych objeta wsparciem oraz uzyskanie
dodatkowych umigjetnodel 1 kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniami, opiniami lub

certyfikatami o ukonczeniu szkolen, stazy.

13
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Przy realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacii Jokalnego rynku
pracy stanowigeego czgdé powiatowe strategii rozwigzywania problemow spolecznych na
2021 rok moga wystgpic¢ zagrozenia zwigzane glownie z

a/ panujacym stancm pandemii wirusa Covid-19;

b/ niekorzystnymi tendencjami w  strukturze bezrobecia  powodujgeymit  zmiany

w wietkosei stopy bezrobocia (znaczgey spadek/wzrost):

¢/ brak odpowiednich ofert pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych zgodnic z definicyy

Lodpowicdnie pracy™

d/ brak dyspozyeyjnosci (opieka nad dzieémi i/lub osoba zaleing),

¢/ ograniczenia zdrowotne kierowanych bezrobotnych,

7 brak odpowiedniego wyksztatcenia, brak doswiadezenia zawodowego bezrobotnych,

g/ ryzykiem zmnigiszenia  wiclkosei  Srodkéw  finansowych przeznaczonych

na aktywizacje osob bezrobotnych w stosunku do fat ubieghychy;

I/ niedostosowaniem sieci transportu publiczacgo, co utrudnia mobilnos¢  geograticzny

osob bezrobotnych.
VL REALIZATORZY I BENEFICJENCI PROGRAMU

1. Powiatowy Urzgd Pracy w Zabkowicach Slaskich.

ool

. Podmioty gospodarcze funkcjonujace na terenie dziatania powiatu oraz na teremtie kraju.

()

. Oérodki pomocy spolecznej z terenu dziatania powiatu .

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Sigskich,

4, Jednostiki szkolentowe.

5. Zwiazki Zawodowe.

6. Ochotnicze Hulce Pracy.

7. Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy zarejesttowanc w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zabkowicach Stgskich
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8. Osoby zargjestrowane w Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy, bedyce w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy.

9. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zgbkowicach Slaskich.

10. Organizacje pozarzadowe.

11. Fundacje: m.in, IMAGO we Wroclawiu, Forum Aktywnosci Lokalnej w Walbrzychu.

12. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w Watbrzychu .

13. Urzad Skarbowy w Zabkowicach Slaskich.

14. Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu.

15. Spoéldzicinia Socjalna ,,.SEONECZKO” w Bardzice.

16. Centrum Integracji Spolecznej w Kamiencu Zabkowickim

VII. ZRODLA FINANSOWANIA
1.8rodki Funduszu Pracy;
2. Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym:
a/ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;

b/ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslagskiego 2014-
2020.

3. Srodki Panistwowego Funduszu Rehabilitacii Osob Niepelnosprawnych.

4, inne $rodki (srodki partnerow, srodki jednostek samorzadu terytorialnego itp.)
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Vill. PODSUMOWANIE

Wskazane wyzej zadania przyczynig si¢ do zlagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji 0sob bezrobotuych poprzez zastosowanie odpowiednich ustug oraz instrumentaow
rynku pracy, Swiadomos$¢ budowania partnerstw lokalnych, wykorzystywania dobrych
praktyk, pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacj¢ zatozonych celow.
Analiza zawodow deficytowyeh 1 nadwyzkowych, a takze pozyskanie informac
od pracodawcéw w powiecie pozwoli na wladciwg realizacje zadai oraz zdiagnozowanic
zapotrzebowania na rynku  pracy. Urzgd pracy wzmocni swoje dziatanta, tak aby jak
najskuteczniej niwelowa¢ bezrobocic na lokalnym rynku pracy. Istotnym czyunikiem
majgeym wplyw na rynek pracy, zwlaszceza ten lokalny jest wspOipraca oraz intensyfikacja
kontaktow urzedu pracy z pracodawcami.

W zwiazku 7z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Si.w 2021 roku
planuie:

- pozyska¢ co najmnigj 1500 ofert pracy, w tym oferty subsydiowane ( prace interwencyjne,
doposazenia stanowiska pracy, roboty public/ne),

- obja¢  posrednictwem pracy oraz peradnictwem zawodowyni  osoby bezrobotne 3800
osaby;

- abjaé Indywidualnym Planem Dzialania co najmniej 2800 osob,

Zadania i cele przedstawione w Programie realizowane bgda prezy udziale wszystkich
mozliwych Zrodet finansowania programow na rzecz lagodrenia skutkow bezrobocia,
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, 1. srodkéw krajowych (Fundusz
Pracy, PFRON), a takzc za pomoca srodkéw unijnych { Furopejski Fundusz Spolecany

POWER. RPO).

Osiagnigcie poprawy na lokalnym rynku pracy, a tym samym zrealizowanie celdow
zatozonych w  Programie, mozliwe bedzie poprzez wspolpracg oraz zaangazowaric

wszystkich partneréw na rzecz podejmowanych dzialan.
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PODSTAWA PRAWNA:

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy {t.j. Dz, U £ 2020 r. poz. 1409 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rchabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych - ( tekst jednolity Dz, U. z 2020 . poz. 426
Z poZn. zm.).

3. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoldzielniach socjalnych ( tj. z dnia 25 listopada

2020r. - Dz Y.z 2020 1. poz. 2085).
4. Ustawa z dnia 13 czerwea 2003 o zatrudnianiu socjalnym (. z dnia 5 lutego 2020 r.

(Dz.U. 22020 r. poz. 176).

iy

Zal.: plik

{Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4, Nr 5, Nr 6, Nr 7, Nr 8 stanowiqg tabele przedstawiajgce ,, Program
promocji  zatrudnienia oraz aktywizac)i lokalnego rynku pracy stanowiagcego czesé
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych na 2021 rok)

Sporz: RK
Zgbkowice Slgskie, 11/18.02.2021r.
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