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Pieczed naglowkowa pracodawcy

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

Starostwo Powiatowe w Zgbkowicach Slaskich

KADRA ZARZADZAIJACA:

1) Starosta

2) Wicestarosta

3) Skarbnik Powiatu

4) Sekretarz Powiatu

5) Pracownicy na stanowiskach kierowniczych i stanowiskach
samodzielnych — kierownicy wydziatow
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Warunki dokonywania oceny ryzyka zawodowego

Ocenc ryzyka zawodowego nalezy wykonywac dla wszystkich stanowisk pracy, dla ktérych ocena
nie byla wykonywana oraz wtedy, kiedy w miejscu pracy zostala wprowadzona zmiana, ktéra
mogla spowodowa¢ zmiane poziomu ryzyka lub zmianeg jego oceny oraz przestrzegania.

Oceng rysyka zawodowego nalety przeprowadeié zawsze gdy:

- tworzone sq nowe stanowlska pracy,

- wprowadzane 8a zmiany na stanowiskach pracy,

- wprowadzono smiany swiazane = zestosowaniem frodkdéw ochrony,

- wystapilo zdarzenie wypadkowego lub awaria, ktére uwidocznily nowe zagroienia,

- zmiana w przepisach prawnych.

Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy nalezy uwzgledni¢ wymagania zwigzane z warunkami
materialnego srodowiska pracy - z pomieszczeniem pracy, zastosowaniem materialow, narzedzi
oraz organizacji.

Wprowadzenie sminn na stanowiskn pracy wiaze si¢ 2 zastosowaniem nowych materialow,
narzedzi i organizacji. Kazda taka zmiana moze spowodowad wystapienie innych czynnikéw
srodowiska pracy bedacych Zrodiem nowych zagrozen. Zmiana na stanowisku prac, przy
wystepowaniu tych samych czynnikéw 1 wynikajacych z nich zagrozen, spowodowaé moze
zmiane poziomu ryzyka.

Opracowywanie nowych standardow w daiedzinie bhp ~ nowe przepisy, normy, oraz zasady
obowigzujace na stanowiskach pracy; powodujg koniecznodé weryfikacji oceny stanu

bezpieczeiistwa oraz wykonanie ponownie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z nowymi
wymaganiami. Wprowadzenie nowych zasad ochrony lub zastosowanie nowych srodkdéw ochrony
zmienia najczeéciej charakterystyke érodowiska pracy, a zatem réwniez ryzyko zwiazane z praca,

Analiza ryzyka konficzy si¢ podaniem wymaganej informacji potrzebnej do ckreslenia wartodci
ryzyka. Na podstawie tych informacji przeprowadza si¢ wartosciowanie ryzyka, tzn. okresla si¢
poziom {wartos¢ ryzyka). Podeymowana jest decyzja o poziomie bezpieczefistwa badanego obiektu
{stanowiska pracy, procesu lub urzadzenia) oraz o podjeciu odpowiednich dzatan
profilaktycznych. Po wprowadzeniu dziatai profilaktycznych w celu sprawdzenia ich
skutecznodci nalezy przeprowadzi¢ powtdrnie oceng ryzyka uwzgledniajac wszystkie jej kroki.

Dokamentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawiera¢ nastepujace informacyjne:
- charakterystyke stanowiska pracy,
- informacje dotyczace identyfikacji zagrozen,
- szacowanie parametréw ryzyka 1 jego wartociowanie,
- informacje dotyczace kryteriow akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowalnego,
- $rodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozen lub zmniejszenia ryzyka,

- wyniki przeprowadzone) oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw drodowiska pracy
oraz niezbedne drodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,



- wynik koncowy oceny ryzyka oraz zalecenia dotyczace monitorowania ryzyka i jego okresowej

oceny,
- wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka (metoda oceny ryzyka zawodowego).

Informujac o ryzykn sawodowym nalefy:
- poinformowa¢ o ryzyku zawodowym wszystkich pracownikow,

- pracownicy powinni potwierdzi¢ swoim podpisem fakt poinformowania ich o ryzyku zawodowym.

Rys.1 Schemat oceny ryzyia zawodowegn-etapy.
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R E3 A (Preliminary Hazard Analysis) jest metodg indukcyjng, pozwalajgcg na jakodciowe
osmmmmwmmmzml.mtmmmn
zdarzeniami nichezpiecznymi, wystepujgcymi przy urzgdzeniach, maszynach oraz ich systemach i podsystemach.

Metoda zakiada mozliwos¢ powstania wypadku i szacuje jakosciowo mosliwe skutki wypadku lub mo2liwg utrate zdrowia, Moze
by¢ stosowana na wszystkich etapach badefi, konstruowania i budowy, 1zn. w fazach prowedzenia prac rozwojowych, projektu
wstepnego i technicznego oraz przy modyfikacjach maszyn i urzadzett. Ma réwniez zastosowanic w eksploatacji. Moima nig
szacowat ryzyko po zastosowaniu zaproponowanych srodkdéw ochrennych.

Szacowanie ryzyks metody PHA powinno by¢ korygowane i aktualizowane, wedlug potrzeb w kolejnych krokach procedury
analizy ryzyka, w kazdym z etapdéw badafh konstrukcji, budowy i eksploatacii.

Metoda PHA jest najczesciej przeprowadzana w czasie rozwijania projekiu, gdy wystepuje niewiele informacji co do szczegdtow
projektowych lub procedur dzistania i mo2e cagsto byé prelawrsorem dalszych badafi. Moze byé rowniez uyteczna, gdy
analizowane sy istmigjgee systemy lub do olaredlania priorytetowych zagrozefi, gdy okolicznoéci nie pozwalajg na uzycie bardziej
rozbudowanej techniki.

Etapy oceny ryzyks. Analiza ryzyks prowadzona metods PHA obejmuje etapy:

o okreslenie granic obiekty, dia ktérego wykonywana jest ocena ryzyka,

e sporzgdzenie listy zidentyfikowanych zagro2ed,

e  oszacowanie ryzyka, tzn. okreélenie mo2liwych strat poprzez stopiefi szkdéd S i prawdopodobietistwa szkdd zdarzenia P, z
jakim szkody mogg wystqpic,

e  wartodciowanie ryzyka wyrazone poprzez wskainik ryzyka W, ktére okresla zale2noéé:

W=S§p
gdzie: 8- stopieft szkéd,
P - prawdopodobicttstwo szkéd zdarzenia.
Liste zagrozeti i podstawowych sytuacii zagrazajacych tworzy si¢ na podstawie:

materialéw uzytych tub produkowanych i ich reaktywnosci,

zastosowanego wyposazenia,
Srodowiska dziatania,

sposobdw organizacji.

Szacowanie stopnia szkéd S i prawdopodobiciistwa szkéd P odbywa sig wediug skali na szefciv poziomach dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia. Charakterystyks poszczegéinych poziomdw przedstawiono ponitej.

Uwagn: Poziem 1-5 dotyczy oceny stopnia szkdd | prawdopodobiefistwa szkod dia zdarzer: na terenie zakladu, poziom 6 poza
terenem zakladu.

Podom szkéd Charakterystyks
H Znikome urazy, lekkie szkody
2 Lekkic obratenia, wymictne szkody
3 Cigikic obratenia, moeczne szkody
4 Pojedyncze wypadki dmicrteltte, cigzkic szkody
5 Zbiorowe wypadki $mierteine, stkody na bardzo duds skale na terenic zakiadu

[ Zbiorowe wypedki smierteine, szkody ne duty skalg poza terenem zakindu



Pozion sakid Charakterysiyks
i Bardzo nicpravwdopodobne
z Mzio przerdopodoboe, nbmzajrce st mz oa 10 ln
3 Doradne wydsrzenis, zdmzapee sk r2z W rokn
4 Dosyé caxste wydarzenia, sdarzajace sic e w micsigen
5 Caxste, reguiamc wydarzomia, zdarzajace sig ez w tygodniu
3 Datc praswopodobicitwo wydarzenia
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Ryzyko wartosciowane jest na trzech poziomach:

-3 - nzyko akceptowalne,

4-9 - dopuszczaina akceptacia ryzyka po ocenie,

10-25 (36) - ryzyko niedopuszczalne wymagane zmniejszenie ryzyka.

Uwaga : Wartoé¢ wskaznika ryzyka ponizej 25 dotyczy szacowania stopnia szkéd dla szkéd na stanowiskech pracy na terenie
zakladu.



RECZNE PRZENOSZENIE PRZEDMIOTOW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA
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DZIALANIA PROFILAKTYCZNE
Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 powodujacego
chorobe COVID-19 w miejscu pracy:

OBOWIAZEK - ZASLANIANIE UST 1 NOSA.
Dystans - Dezynfekcja - Maseczka.

1.  UNIKAJ KONTAKTU z kazdym, kto ma objawy przezigbienia LUB GRYPY.
Ogranicz zaufani do kaZdej osoby kichajacej, kaszlacej.
Jezeli Zle sie czujesz, skontaktuj sie z lekarzem, powiadom pracodawce
zostan w domu.

2.  Stosuj plyny i Zele do dezynfekcji dloni tak czesto jak jest to konieczne,
jeze nie zastosowales rekawiczek ochronnych.

3.

4. UZzywaj rekawiczek ochronnych jednorazowych.

Zdejmujac je, zatdz nowe za kazdym bezposrednim kontakcie z klientem nie
dotykaj dtonig zewnegtrznej ich czesci.

.




5. Regularnie i doktadnie myj rece.

Zgodnie z instrukcjg mycia rak, uzywajac mydta i wody, przez 30 sekund. Nie
dotykaj twarzy, ust i nosa rekoma, jesti wezesniej ich nie umytes. Upewnij sig,
Zze dozowniki srodkow higieny sg regularnie napelniane.

Jak skutecznie myc rece?

sSpled palee
i namydt je.

Gltéwny Inspektorat Sanitarny Q fabts i O/GISp,ovul @/Gas pgov pl g/r’;s.?’,uv.pl
6. Zdezynfekuj blat, biurko, powierzchnie pracy, ktérych dotykat klient.

To oznacza, ze nalezy my¢ i dezynfekowac wszystkie powierzchnie w pomieszczeniach,
ktérych mogl dotknaé zarazony koronawirusem. Beda to np. klamki, porgcze, wigczniki
swiatel, biurka, drzwi, uchwyty itp.

W przypadku preparatéw do szybkiej dezynfekgji gotowych do uzycia (bez rozciericzania) typu
spray, dezynfekowane powierzchnie nalezy spryskac w takiej ilosci w ilosci (30-50 miim?),

aby dezynfekowana powierzchnia pozostawata wilgotna przez caty czas wymagany do osiggnigcia
peinej skutecznosci bojczej. Powierzchnie nalezy spryskiwac w odleglosci okoto 20-30 cm.

Powierzchnie zabrudzone, zanieczyszczone, zattuszczone, nalezy przemy¢ srodkiem myjacym, a
nastepnie zebrac zanieczyszczenia Sciereczkg lub rgcznikiem papierowym, a nastgpnie tak
wyczyszczong powierzchnie spryskac srodkiem dezynfekcyjnym i pozostawi¢ do odparowania



cienkiego filmu. Czas uloinienia si¢ warstwy cieczy zalezy od temperatury otoczenia i cyrkulacji
powietrza.
Zwré6é uwage jakiego preparatu uzywasz, stosuj sie do wskazéwek, instrukcji producenta !

7.Zredukuj, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny z innymi pracownikami
w czasie korzystanie z pomieszczen higieniczno - sanitarnych,
socjalnych, kuchni, tazience i szatni.

8. Pozostaw swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na $mieci powinny miec
worki foliowe, aby mogty by¢ oprozniane bez kontaktu z zawartoscia.

9. Obstuguj klienta zza szyby, pleksy.

e

10. Stosuj odpowiednie zasady ochrony podczas kaszlu i kichania.
Gdy kichasz lub kaszlesz zakrywaj usta lub nos zgietym tokciem albo
chusteczka, ktéra natychmiast musisz wyrzuci¢ do zamknietego kosza.
Uwaga!
Nie zakrywaj nosa i ust dionmi, w ten sposéb mozesz przeniesé zarazki na
przedmioty i osoby, ktérych dotykasz.

v
'
Cheaet

--—-- Kichaj ,w tokie€” lub ” wchustecz”
11. Unikaj dotykania oczu, nosa i ust.

Ministerstwo Zdrowia przypomina, ze diorimi dotyka sie wielu powierzchni, takze
takich, ktore mogg byc¢ skazone wirusem. A jesli zanieczyszczonymi rekami
dotkniesz oczu, nosa lub ust, mozemy przenie$¢ wirusa na siebie.

Stosuj sie do ustalonych w Zakiadzie pracy wskaza, zalecer) pracodawcy -
przestrzegaj ich.

jednorazowa”. -—-----



2w N2

12. Nie lekcewaz pierwszych objawdéw !! = natychmiast powiadom stuzby !i-

Infolinia NFZ 800 190 590.

NMASZ DBJAWY V

‘bb GORACZKA ‘% KASZEL
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o - PROBLEMY
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MIALES HKONTAKT Z OSOBA CHORAN
LURB ZAKAZOMNA KOROMNAWVWIRUSER

BEZZWVVELOCIZINIE tLetefonicsamie powiactorny stacje
Sl v ospicierrmioloria s ma

Wazne!
Dziala infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyskac informacje
dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem,

Zaklady pracy
Nalezy jednak stosowaé w nich szczegélnie ostre zalecenia Gléwnego Inspektora Sanitamego w
zakresie zachowania odleglosci pracownikow, Srodkow dezynfekceiji.
i, s gov.pd
Podstawa prawna: Rozporzadzeme Ministra_ Zdrowia z dmia 24 marca 2020 r, zrmieniaiace rozporzadzenie w sprawie ogloszenta
na obszarze Rzeczypospolte) Polskie) stanu epidemi

Zgtos kwarantanng

Gtowny Inspektorat Sanitarny - Portal Gov.pl (www.gov.pl}
Formularz zgloszeniowy pozwala na szybki kontakt z sanepidem i usprawnia przeprowadzenie
wywiadu epidemiologicznego. Kiedy korzysta¢ z formularza zgloszeniowego:
Masz pozytywny wynik testu na koronawirusa? Jak najszybcie] wypelnij formularz.
Miates$ (-as) bliski kontakt z osoba zaka2ona SARS-CoV-2? Jak najszybciej wypeinij
formularz.
Otrzymales$ (-as) pozytywny wynik testu na koronawirusa, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypeini¢ formularz samodzielnie? MoZe to za ciebie zrobi¢ ktos inny.
Miate$ (-a$) bliski kontakt z osoba zakazong SARS-CoV-2, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypehnié formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ ktos$ inny.

Wynik testu na koronawirusa znajdziesz na Internetowym Koncie Pacjenta.
Aby wysiaé zgloszenie potrzebujesz profilu zaufanego, ktéry mozesz szybko zatozy¢ np. za
posrednictwem bankowosci elektronicznej https: /iwww.gov.pliweb/govizaloz-profil-zaufany




STAROSTWO POWIATOWE
w Zabkowicach Slaskich
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Slaskie
NIP 887-15-58-241

Pieczg¢ naglowkowa pracodawcy

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich

DLA STANOWISKA:
Robotnik gospodarczy, konserwator

ST. SPECJALISTA DS. BHP
' \ ktbr P. i
Oceny dokonal:...... Zud

---------------------

pata. 0. 0% 270



RYZYKO ZAWODOWE

PRA WYSTAPIENIA
ZDARZEN
ZWIAZANYCH Z WYEONYWANA PRACA
STRATY,
w WYSTAPIENIE

ZAWODOWYCH WYSTEFUOIACYCH
W SRODOWISKU PRACY LUB SPOSOBU

WYKONYWANIA PRACY

- Sl -f’é‘”-
ZEBRANIE INFORMAC.A POTRZEBNYCH DO OCENY <_| b
RYZYKA ZAWODOWEGO ggi =
& NE 2
%5 S
IDENTYFIKACJIA ZAGROZEN ‘;S 2
N2 N

-

= 23 ;
OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO < >
<
%

=

RYZY XA ZAWODOWEGQ

OGRANICZENIE LUB ELIMINOWANIE

<: ZARZADZANIE RYZYKIEM ZAWODOWYM >

(




Warunki dokonywania oceny ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywacé dla wszystkich stanowisk pracy, dla ktérych ocena
nie byla wykonywana oraz wtedy, kiedy w miejscu pracy zostala wprowadzona zmiana, ktéra
mogla spowodowaé zmiane poziomu ryzyka lub zmiane jego oceny oraz przestrzegania.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzié zawsze gdy:
- tworzone sa nowe stanowiska pracy,
- wprowadzane s zmiany na stanowiskach pracy,
- wprowadzono zmiany zwigzane z zastosowaniem Srodiéw ochrony,
- wystapilo zdarzenie wypadkowego Inb awaria, ktére uwidocznily nowe zagrozenia,
- zmiana w przepisach prawnych.

Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy nalezy uwzgledni¢c wymagania zwiazane z warunkami
materialnego Srodowiska pracy — z pomieszczeniem pracy, zastosowaniem materialow, narzedzi
oraz organizacji.

Wprowadzenie zmian na stanowisku pracy wiaze si¢ z zastosowaniem nowych materialow,
narzedzi i organizacji. Kazda taka zmiana moze spowodowa¢ wystapienie innych czynnikow
srodowiska pracy bedacych Zrédlem nowych zagrozen. Zmiana na stanowisku prac, przy
wystepowaniu tych samych czynnikow i wynikajacych z nich zagrozen, spowodowac moze
zmiane poziomu ryzyka.

Opracowywanie nowych standardow w dziedzinie bhp — nowe przepisy, normy, oraz zasady
obowigzujace na stanowiskach pracy; powoduja koniecznosd¢ weryfikacji oceny stanu
bezpieczenstwa oraz wykonanie ponownie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z nowymi
wymaganiami. Wprowadzenie nowych zasad ochrony lub zastosowanie nowych srodkéw ochrony
zmienia najczesciej charakterystyke Srodowiska pracy, a zatem réwniez ryzyko zwiazane z praca,

Analiza ryzyka koficzy sie podaniem wymaganej informacji potrzebnej do okreslenia wartosci
ryzyka. Na podstawie tych informacji przeprowadza sie wartosciowanie ryzvka, tzn. okresla sie
poziom (wartos¢ ryzyka). Podejmowana jest decyzja o poziomie bezpieczenstwa badanego obiektu
(stanowiska pracy, procesu lub urzadzenia} oraz o podjeciu odpowiednich dziatan
profilaktycznych. Po wprowadzeniu dzialan profilaktycznych w celu sprawdzenia ich
skutecznosci nalezy przeprowadzi¢ powtérnje ocene ryzyka uwzgledniajac wszystkie jej kroki.

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawieraé nast¢pujace informacyjne:
- charakterystyke stanowiska pracy,
- informacje dotyczace identyfikacji zagrozen,
- szacowanie parametrow ryzyka i jego wartosciowanie,
- informacje dotyczace kryteriéw akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowalnego,
- srodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozefi lub zmniejszenia ryzyka,

- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow Srodowiska pracy
oraz niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,



- wynik koficowy oceny ryzyka oraz zalecenia dotyczace monitorowania ryzyka i jego okresowej
oceny,

- wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka (metoda oceny ryzyka zawodowego).
Informujgc o ryzykn sawodowym nalesy:
- poinformowaé¢ o ryzyku zawodowym wszystkich pracownikow,

- pracownicy powinni potwierdzi¢ swoim podpisem fakt poinformowania ich o ryzyku zawodowym.

Rys.1 Schemat oceny ryzyica zamodowego-etapy.
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Wstepna analiza zagroteti PHA (Prefliminary Hazard Analysis) jest metods indukcyjna, pozwalajaca na jakosciowe
oszacowanie ryzyka. Przeznaczona jest do szacowania ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, sytuacjami niebezpieczmymi i
zdarzeniami niebezpiecznymi, wyst¢pujgcymi przy urzgdzeniach, maszynach oraz ich systemach i podsystemach.

Metoda zaklada mozliwoéé powstania wypadku i szacuje jakosciowo mozliwe skutki wypadku lub mozliwg utrat¢ zdrowia. Moze
by¢ stosowana na wszystkich etapach badah, konstruowania i budowy, tzn. w fazach prowadzenia prac rozwojowych, projektu
wstepnego i technicznego oraz przy modyfikacjach maszyn i urzadzen. Ma réwniez zastosowanie w eksploatacii. MoZna nig
szacowac ryzyko po zastosowaniu zaproponowanych srodkow ochronnych.

Szacowanie ryzyka metoda PHA powinno by¢ korygowane i aktualizowane, wedlug potrzeb w kolejnych krokach procedury
analizy ryzyka, w kazdym z etapdw badan konstrukcji, budowy i eksploatacii.

Metoda PHA jest najczedciej przeprowadzana w czasie rozwijania projektu, gdy wystepuje niewiele informacjt co do szczegéiow
projektowych tub procedur dzialania i moze czgsto byé prekursorem dalszych badan. Moze by¢é rowniez uzyteczna, gdy

analizowane sq istniejace systemy lub do okredlania priorytetowych zagrozen, gdy okolicanosei nie pozwalaja na uzycie bardziej
rozbudowanej techniki.

Etapy oceny ryzyka. Analiza ryzyka prowadzona metodg PHA obejmuje etapy:
okreslenie granic obiektu, dla ktdérego wykonywana jest ocena ryzyka,
sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozen,
oszacowanie ryzyka, tzn. okreslenie mozliwych strat poprzez stopieni szkéd S i prawdopedobieistwa szkdd zdarzenia P, z
Jjakim szkody mogg wystapic,
s  warloiciowanie ryzyka wyraZzone poprzez wskaZnik ryzyka W, ktore okresla zale2nosé:
W=S§-P
gdzie: S - stopien szkdéd,
P - prawdopodobiefistwo szkéd zdarzenia.

Liste zagrozen i podstawowych sytuacji zagrarjacych tworzy si¢ na podstawie:

materialéw wrytych tub produkowanych i ich reaktywnosci,
zastosowanego wyposazenia,

srodowiska dzialania,

sposobdéw organizacji,

Szacowanie stopnia szkdd S i prawdopodobienistwa szkéd P odbywa sie wediug skali na szeéciu poziomach dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia. Charakterystyke poszczegdinych pozioméw przedstawiono ponizej.

Uwaga: Poziom -5 dotyczy oceny stopnia szkod | prawdopodobierstwa szkod dla zdarzen na terenie zakladu, poziom 6 poza
terenem zakladu.

Poziom szkéd i Charakterystyka

l Znikome urazy, lekkie szkody

2 Lekkie obraZenia, wymierne szkody

k! Cigzkie obrazenia, znaczne szkody

4 Pojedyncze wypadki $meertelne, cigzkie szkody

5 Zbiorowe wypadki smicrtelne, szkody na bardzo dua skale ra terenie zakiadu

fi Zbiorowe wypadk: $miertelne, szkody na duza skalg poza terencm zakladu



' Prawdopodobrensiwa sk

Poriom szkéd Charskterystyka
1 Banizn nicprasdopodobne
2 Mzlo prawdopodobne, zdarzajace sic raz na 10 1at
3 Docatne wydarzenia, z4arzajsoe sig raz. w roku
4 Dosyt copste wydarzenia, zdarzajges sig raz w miesigeu
5 Cagste, reguiame wydstronia, sdacrajace si¢ raz w tygodniu
6 Duze prawdopodobiesstwo wydarzenia

N S wartesCros g vk gl

Poziom 1 2 3 4 5 (]
1 i 2 3 4 5 L]
[ I
2 2 4 ] B
] F
t 1 1
3 3 ] L]
2 5 L]
S - Stoplen
szkod | I 2 2
4 4 8
2 6 /] 4
i I 2 2 i
] 5
0 5 0 5 ]
H 1 2 3 3
6 6
2 8 4 0 6

Ryzyko warto$ciowane jest na trzech poziomach:

1-3 — ryzyko akceptowalne,

4-9 - dopuszczalna akceptacja ryzyka po ocenie,

10-25 (36) — ryzvko niedopuszczalne — wymagane zmniejszenie ryzyka.

Uwaga : Warto$¢ wskainika ryzyka ponizej 25 dotyczy szacowania stopnia szkéd dla szkéd na stanowiskach pracy na terenie
zakladu.
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DZIALANIA PROFILAKTYCZNE
Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 powodujacego
chorobg COVID-19 w miejscu pracy:

OBOWIAZEK - ZASLEANIANIE UST I NOSA.
Dystans - Dezynfekcja - Maseczka.

1. UNIKAJ KONTAKTU z kazdym, kto ma objawy przeziebienia LUB GRYPY.
Ogranicz zaufani do kazdej osoby kichajacej, kaszlacej.
Jezeli Zle sie czujesz, skontaktuj sie z lekarzem, powiadom pracodawce
zostan w domu.

2.  Stosuj ptyny i zele do dezynfekcji dioni tak czesto jak jest to konieczne,
jeze nie zastosowates rekawiczek ochronnych.

3. Witaj sie na odlegtosé, nie podawaj reki.

4. Uzywaj rekawiczek ochronnych jednorazowych.

Zdejmujac je, zatdoz nowe za kazdym bezposrednim kontakcie z klientem nie
dotykaj dionig zewnetrznej ich czesci.




5. Regularnie i doktadnie myj rece.

Zgodnie z instrukcjg mycia rak, uzywajgc mydia i wody, przez 30 sekund. Nie
dotykaj twarzy, ust i nosa rekoma, jesli wczesniej ich nie umytes. Upewnij sie,
ze dozowniki srodkow higieny s3g regularnie napetniane.

Jak skutecznie myc rece?

Zwild rgoe clepty
wody. Natdd
it w ptvnie
w zagigblenie
cHonl.

MNamydl obydwie
weowngtrzne
powlerzchnie ditoni.

Splad palce
i namydl je.

Y Namydl wierzch
Jlednej dtoni
wngtrzem drugiej
dtoni | na przemidan.

Namydit kcluk
Jjodnej dtoni
strugsg rqka

I na przemian.

Namydi obydwa
nadgaratid.

Sptucz starennis
dtonie, 2eby usungd

Catbawity cfuy
Fih La=bpprrrd

Gtowny inspektorat Sanitarny o Fialls o o /GISgovl @/Glb Bov pl g /ris. pov, pl

6. Zdezynfekuj blat, biurko, powierzchnie pracy, ktérych dotykat klient.

B
3 i e A

e o D —

To oznacza, ze nalezy myé i dezynfekowad wszystkie powierzchnie w pomieszczeniach,
ktérych mégl dotknaé zarazony koronawirusem. Beda to np. klamki, porecze, wilaczniki
Swiatel, biurka, drzwi, uchwyty itp.

W przypadku preparatoéw do szybkiej dezynfekgji gotowych do uzycia (bez rozciericzania) typu
spray, dezynfekowane powierzchnie nalezy spryskaé w takiej ilosci w ilosci (30-50 mi/im?2),

aby dezynfekowana powierzchnia pozostawata wilgotna przez caly czas wymagany do osiagnigcia
petnej skutecznosci bojczej. Powierzchnie nalezy spryskiwac w odleglosci okolo 20-30 cm.

Powierzchnie zabrudzone, zanieczyszczone, zatluszczene, nalezy przemy¢é srodkiem myjgeym, a
nastgpnie zebraé zanieczyszczenia Sciereczkg lub recznikiem papierowym, a nastepnie tak
wyczyszczong powierzchnie spryskacé srodkiem dezynfekcyjnym i pozostawié¢ do odparowania



cienkiego filmu. Czas ulotnienia sie warstwy cieczy zalezy od temperatury otoczenia i cyrkulaciji
powietrza.
Zwroc uwage jakiego preparatu uzywasz, stosuj si¢ do wskazdéwek, instrukcji producenta !

7.Zredukuj, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny z innymi pracownikami
w czasie korzystanie z pomieszczen higieniczno — sanitarnych,
socjalnych, kuchni, tazience i szatni.

8. Pozostaw swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na Smieci powinny mie¢
worki foliowe, aby mogty by¢ oprézniane bez kontaktu z zawartoscia.

8. Obstuguj klienta zza szyby, pieksy.

R

e e
RN L o

10. Stosuj odpowiednie zasady ochrony podczas kaszlu i kichania.
Gdy kichasz lub kaszlesz zakrywaj usta lub nos zgietym tokciem albo
chusteczka, ktorg natychmiast musisz wyrzuci¢ do zamknietego kosza.
Uwaga!
Nie zakrywaj nosa i ust dtorimi, w ten sposob mozesz przeniesé zarazki na
przedmioty i osoby, ktc?_rych dotykasz.

. e R il 7 s L
--—-- Kichaj ,,w tokie¢” lub ,, wchusteczke” jednorazowa”. ---—--
11. Unikaj dotykania oczu, nosa i ust.

Ministerstwo Zdrowia przypomina, ze diorimi dotyka sie wielu powierzchni, takze
takich, ktére mogg by¢ skazone wirusem. A jesli zanieczyszczonymi rekami
dotkniesz oczu, nosa lub ust, mozemy przenie$é wirusa na siebie.

Stosuj sie do ustalonych w Zakfadzie pracy wskazan, zalecen pracodawcy -
przestrzegaj ich.
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12. Nie lekcewaz pierwszych objawow !! = natychmiast powiadom stuzby !!-

Infolinia NFZ 800 190 590.

MASZ oBjAWY S

‘}3 GORACZKA "3 KASZEL
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: PROBLEMY
€D vornose € TSI

BEZZWILOCZMNIE, telaefonicrnie povwiadorm stacje sanitarmno
epidermioclogiczna Tub Zzgiof sie bezposdSrecinio do oddziatu
zakarmnego lubb oddzialu observwacyino-zakazmneaegzo

3a NIE MASZ OBJAWO W

i

przez kolejne 174 DM kontroluj swoj stan zdrovwia
CODZIENNIE miersy temperature

MIALES KONTAKT Z OSOBA CHORA
S LUB ZAKAZONA KORONAWIRUSEM

b BEZZWLELOCZNIE talefonicrnie povwiadorn stacje
Ssanitarno-epidaermiologiczinag

Wazne!
Dziala infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyska¢ informacje
dotyczgce postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem.
Zaklady pracy
Nalezy jednak stosowac w nich szczegélnie ostre zalecenia Gléwnego Inspektora Sanitarnego w

zakresie zachowania odleglosci pracownikéw, Srodkéw dezynfekeji.
hitps: '/ gis.gov.pl’
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r. zmieniaiace rozporzadzenie w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

Zgtos kwarantanne

Glowny Inspektorat Sanitamy - Portal Gov.pl (www gov.pl)
Formularz zgtoszeniowy pozwala na szybki kontakt z sanepidem i usprawnia przeprowadzenie
wywiadu epidemiologicznego. Kiedy korzysta¢ z formularza zgtoszeniowego:
Masz pozytywny wynik testu na koronawirusa? Jak najszybciej wypelnij formularz.
Miates$ (-a$) bliski kontakt z osoba zakaZona SARS-CoV-2? Jak najszybciej wypelnij
formularz.
Otrzymates (-as$) pozytywny wynik testu na koronawirusa, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypelni¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ ktos inny.
Miales (-a$) bliski kontakt z osoba zakazona SARS-CoV-2, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypelni¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ ktos inny.

Wynik testu na koronawirusa znajdziesz na Internetowym Koncie Pacjenta.
Aby wystac zgtoszenie potrzebujesz profilu zaufanego, ktéry mozesz szybko zalozyé np. za
posrednictwem bankowosci elektronicznej hitps.//iwww.gov. pliwebi/gov/zaloz-profil-zaufany




STAROSTWO POWIATOWE
w Zabkowicach Slaskich
ul. H. Sienkiewicza 3]
57-200 Zabkowice Slaskie
NIP 887-15-58-241

Piecze¢ naglowkowa pracodawcy

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich

DLA STANOWISKA:

SPRZATACZKA

ST. SP,g /} TA DS BHP

Oceny dokonatk:..........................

Data, AO- 05 2324

---------------------------



A
4 WAMOAOMVZ WAIANAZAY JINVZAVZIVZ v
¥

ODIMOTOMVZ VIAAZAYN
Aoﬁmaoao.sﬁ PoUAZAN tﬁusx FINVMONTWITE 8171 FINTZDINVEDO nv
¥ ¥

ODAIMNOCAONYZ
VYRAZAN VZI'TVYNY
M ¥

RYZYKA ZAWCDOWEGO
-
IDENTYFIKACJA ZAGROZEN
" 3
OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO

RYZYKO ZAWODOWE




Wstepna analiza zagroien PHA (Preliminary Hazard Analvsis) jest metod3 indukcyjna. pozwalajaca na jakosciowe
oszacowanie ryzyka. Przezmaczona jest do szacowamia rvzyka zwigzancgo z zagrozemiami, sytuacjami nicbezpiecznymi i
zdarzeniami niebezpiecznymi, wystgpujacymi przy urzagdzemiach, maszynach oraz ich systemach i podsystemach.

Metoda zaklada mozliwoé¢ powstania wypadku i szacuje jakodciowo moziiwe slautki wypadku lub mozliwg utratg zdrowia. Moze
by¢ stosowana na wszystkich etapach badan, konstruowania i budowy, tm. w fazach prowadzenia prac rozwojowych, projekiu
wstepnego i technicznego oraz przy modyfikacjach maszyn i urzadzen. Ma rdwniez zastosowanie w cksploatacji. Mozna nig
szacowac ryzyko po zastosowamniu zaproponowanych $rodkéw ochronnych.

Szacowanie ryzyka metoda PHA powinno byé korygowane i aktualizowane, wedlug potrzeb w kolejnych krokach procedury
analizy ryzyka, w kazdym z etap6éw badan konstrukcji, budowy i eksploatacji.

Metoda PHA jest najczedciej przeprowadzana w czasic rozwijania projekiu, gdy wysigpuje niewicle informacji co do szczegdiow
projektowych lub procedur dzialania i moze czgsto by¢ prekursorem dalszych badan. Moze byd rdwniez uZyteczna, gdy
analizowane sg istniejace systemy tub do okreélania priorytetowych zagrozen, gdy okolicznosci nie pozwalaja na uzycie bardziej
rozbudowanej techniki,

Etapy oceny ryzyka. Analiza ryzyka prowadzona metodg PHA obejnmuje etapy:

o okreélenie granic obiektu, dla ktérego wykonywana jest ocena ryzyka,
sporzadzenie tisty zidentyfikowanych zagrozen,
oszacowanie ryzyka, {zn. okseslenie mozliwych strat poprzez stopien szkéd S i prawdopodobienstwa szkéd zdarzenia P, 2
Jakim szkody moga wystapic,
s  wartofciowanie rvzyka wyrazone poprzez wskaznik ryzyka W, ktére okreéla zaleznosc:

W=S§.P
gdzie: S — stopien szkéd,
P — prawdopedobieristwo szkdd zdarzenta.
Liste zagrozen i podstawowych symacii zagrazajacych tworzy si¢ na podstawie:
materiallow uzytych lub produkowanych i ich reaktywnosci,
ZastoSOWanego Wyposazenia,

$rodowiska dzialania,
sposobOw organizacii.

* & & o

Szacowanie stopnia szkéd S i prawdopodobiefistwa szkdd P odbywa sie wedlug skali ma szesciu poziomach dla kazdego
zidentvfikowanego zagrozenia. Charakterystyke poszczegélnych pozioméw przedsiawiono ponizej,

Uwaga: Poziom -5 dotyczy oceny stopnia szkod | prawdopodobienstwa szkid dla zdarzen na terenie zakladu, poziom 6 poza
terenem zakladu.

Pordom szkbd (harakterystyka
1 Znikome urazy, lekkie szkody
2 Lekkie obrazenie, wymierne szkody
K Cigzkie obrazenia, maczne wzkody
4 Pojedyncze wypadki $miertetne, cigzkie szkody
5 Zbjorowe wypadki smiertelne, szkody na bardzo du2g skalg na terenic zakladu

[ Zbiorowe wypadki smiertelne, szkody na duy skalg poza terenem zakladu
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Warunki dokonywania oceny ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywac dla wszystkich stanowisk pracy, dla ktorych ocena
nie byla wykonywana oraz wtedy, kiedy w miejscu pracy zostala wprowadzona zmiana, ktora
mogla spowodowac zmiane poziomu ryzyka lub zmiane jego oceny oraz przestrzegania.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzié zawsze gdy:
- tworzone sg nowe stanowiska pracy,
- wprowadzane sg zmiany na stanowiskach pracy,
- wprowadzono zmiany zwiazane z zastosowaniem érodkéw ochrony,
- wystapilo zdarzenie wypadkowego lub awaria, ktére uwidocznily nowe zagrozenia,
- zmiana w przepisach prawnych.

Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy nalezy uwzgledni¢ wymagania zwiazane z warunkami
materialnego srodowiska pracy — z pomieszczeniem pracy, zastosowaniem materialéw, narzedzi
oraz organizacji.

Wprowadzenie zmian na stanowisku pracy wiaze si¢ z zastosowaniem nowych materiatow,
narzedzi i organizacji. Kazda taka zmiana moze spowodowac¢ wystapienie innych czynnikow
Srodowiska pracy bedacych Zréodiem nowych zagrozen. Zmiana na stanowisku prac, przy
wystepowaniu tych samych czynnikéw i wynikajacych z nich zagrozen, spowodowaé moze
zmiang¢ poziomu ryzyka.

Opracowywanie nowych standardéw w dziedzinie bhp — nowe przepisy, normy, oraz zasady
obowiazujace na stanowiskach pracy; powoduja koniecznosé weryfikacji oceny stanu
bezpieczenstwa oraz wykonanie ponownie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z nowymi
wymaganiami. Wprowadzenie nowych zasad ochrony lub zastosowanie nowych srodkéw ochrony
zmienia najczesciej charakterystyke srodowiska pracy, a zatem rowniez ryzyko zwiazane z praca.

Analiza ryzyka konficzy si¢ podaniem wymaganej informacji potrzebnej do okreslenia wartosci
ryzyka. Na podstawie tych informacji przeprowadza si¢ wartosciowanie ryzyka, tzn. okresla sie
poziom {wartos¢ ryzyka). Podejmowana jest decyzja o poziomie bezpieczenstwa badanego obiektu
(stanowiska pracy, procesu lub urzadzenia) oraz o podjeciu odpowiednich dzatan
profilaktycznych. Po wprowadzeniu dzialan profilaktycznych w celu sprawdzenia ich
skutecznosci nalezy przeprowadzic powtérnie ocene ryzyka uwzgledniajac wszystkie jej kroki.

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawiera¢ nastepujace informacyjne:
- charakterystyke stanowiska pracy,
- informacje dotyczace identyfikacji zagrozen,
- szacowanie parametrow ryzyka i jego wartosciowanie,
- informacje dotyczace kryteriow akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowalnego,
- srodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozeni lub zmniejszenia ryzyka,

- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow srodowiska pracy
oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,



- wynik koncowy oceny ryzyka oraz zalecenia dotyczace monitorowania ryzyka i jego okresowej
oceny,

- wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka {metoda oceny ryzyka zawodowego).
Informujac o ryzyku zawodowym nalezy:
- poinformowac¢ o ryzyku zawodowym wszystkich pracownikow,

- pracownicy powinni potwierdzi¢ swoim podpisem fakt poinformowania ich o ryzyku zawodowym.

Rys.1 Schemat oceny ryzyka zawodowego-etapy.

ZEBRANEE INFORMACJT POTRZEBNYCH DO OCENY g
RIZIKAZAWODOWEGO 29
—— 3
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- -* 55
OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO <
=T g i -v.{.‘.'\: e e T et -‘. v

OGRANICZENIE LUB BEIMINOWANIE * T - '}
C i gt e s OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

({ ZARZADZANIE RYZYKIEM ZAWODO
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Ocena ryzyka zawodowego

DLA STANOWISKA:
SPRZATACZKA
Identyfikacja zagrozen
Zagrozenie lub czynnik ==
Lp. niebezpieczny, Zrédio zagrozenia Moziliwe skutki I
szkodliwy, uciazliwy |

1 2 3 4

1. Nieprawidiowe Zrodia $wiatta sztucznego Brak dostatecznego osSwietienie
oswietlenie w pomieszczeniach budynku  moze spowodowac np. upadek, ‘

oraz na ciggach poslizgniecie, urazy ciata. |
komunikacyjnych. Uszkodzenie wzroku. ]
| 2. |Skaleczenie o ostre [Narzedzia reczne i mechaniczne [Urazy palcow reki, dioni, ciata. |
krawedzie stosowane przy pracach
i chropowate porzadkowych.
powierzchnie Brak porzadku na stanowisku
pracy:
a) niedbate sktadowanie
Srodkow czystosci,
b) pozostawicne
nieuporzadkowane narzedzia.

3. Kontakt z Srodki (proszki, detergenty, Podraznienia skory, oparzenia
substancjami pasty plyny myjaco czyszczace) [ciata. Podraznienia drog
chemicznymi. istosowane do prac oddechowych.

iporzadkowych. Kurz unoszacy
s1e |
: pomieszczeniach podczas
| sprzatania.
| Dezynfekcja urzadzen
. sanitarnych.

4. [Obciazenie uktadu Choroby ukiadu szkieletowo-
szklelt_atowo Mycie okien, praca na drabinie. migsniowego, przepukiina.
migs$niowego przez P g .

. IPraca powyzej poziomu glowy.
prace w Wymuszon®) \oracaw pozycji pochylone). |
pozZycji oraz !
przenoszenia ;
ciezarow, |
| 5. |Potknigcie, Przenoszenie wiader Ztamania, zwichniecia konczyn,
| |posliznigcie na napetnionych wodg ze $rodkami [sttuczenia ciata.
plaszczyznie. do mycia i czyszczenia.



6. {Upadek podczas Praca na drabinie, 'Smieré lub cigzkie uszkodzenie
pracy na wysokos$ci Z poziomu krzesia: iciata — ztamania koficzyn, urazy

a) zte zabezpieczenie owy, kregostupa.

stosowanych urzgdzen do pracy

na wysokosci, ukryte wady

stosowanego sprzetu, |
b) brak koncentracji uwagi, na |

wykonywanych czynnosciach
c) mycie okien.

7. [Uderzenie, Materiaty transportowane Smieré lub ciezkie uszkodzenie
przycisnigecie recznie. ciata — urazy gtowy, kregostupa.
spadajacym
materiatem,

rzedmiotem.

8. {Uderzenie o Wejscia, dojscia, obnizenia itp. |Urazy catego ciata.
nieruchome elementy.

9. |Ostre krawedazie. Narzedzia, elementy, blaty, Urazy palcOw reki, urazy catego

krawedzie szafek, sprzetu AGD, (ciala.
R-rv' - —rrar—

10. Zmienny mikrokiimat. Zmienne warunki atmosferyczne|Choroby uktadu oddechowego —

(zima, lato) — praca na otwartej
przestrzeni, przeciagi.

przezigbienia.

11

Wybuch, pozar.

Duze ilosci dokumentéw,
zwarcie instalacji elektrycznej,
nieostrozne obchodzenie sie z
otwartym ogniem.

Smier€ lub ciezkie uszkodzenie
ciata (oparzenia).

12 |[Zagrozenia Wirusy, bakterie: Alergie, podraznienia skory i
biologiczne. = przenoszone na banknotach, loczu. Choroby uktadu
+ w kontakcie z petentami — pokarmowego, grypa.
choroby przenoszone drogg
kropelkowa. o
13. ZAGROZENIE Kontakt ze wspotpracownikami, [COVID — 19- bole miesni,
BIOLOGICZNE-wirus. petentami, narazenie kaszel, utrata wgchu, smaku,
WIRUS - kropelkowe lub bezposrednie.  wysoka temperatura ciala,
KORONAWIRUS choroby ukiadu oddechowego
SARS-Cov-2, zapalenie pluc, zapalenie

wywolujgcym chorobe
0 nazwie COVID-19.

migsnia sercowego, Smierc.
Stres, depresja, lek, ohawa
przed zarazeniem.

W 80% przypadkéw choroba
przebiega tagodnie. Cigzki
przebieg choroby obserwuje sie |
u ok. 15-20% osob. Do zgondw
dochodzi u 2-3% osob chorych.
Wediug Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHQ) okres inkubacii,
czyli okres od zarazenia
pacjenta a poczatkiem




epowania u niego
objawow, w przypadku wirusa |
powodujacego COVID-19

aha si¢ pomiedzy 1-14 dni,
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DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE
Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 powodujacego
chorobe COVID-19 w miejscu pracy:

OBOWIAZEK - ZASEANIANIE UST I NOSA.
Dystans - Dezynfekcja - Maseczka.

1.  UNIKAJ KONTAKTU z kazdym, kto ma objawy przeziebienia LUB GRYPY.
Ogranicz zaufani do kazdej osoby kichajacej, kaszlacej.
Jezeli Zle sie czujesz, skontaktuj sie z lekarzem, powiadom pracodawce

zostan w domu.

2. Stosuj ptyny i zele do dezynfekcji dioni tak czesto jak jest to konieczne,
jeze nie zastosowales rekawiczek ochronnych.

3.

e .

Pomachaj na przywitanie = amr

4. UZzywaj rekawiczek ochronnych jednorazowych.

Zdejmujac je, zatdbz nowe za kazdym bezposrednim kontakcie z klientem nie
dotykaj dionig zewnetrznej ich czesci.




5. Regularnie i doktadnie myj rece.

Zgodnie z instrukcjg mycia rak, uzywajgc mydia i wody, przez 30 sekund. Nie
dotykaj twarzy, ust i nosa rekoma, jesli wczesniej ich nie umyies. Upewnij sig,
ze dozowniki srodkow higieny sg regularnie napetniane.

Jak skutecznie myc rece?

Namydi obydwie

Namydi kecliuk
jedna]j dtonl
drugs reks

i na przemian.

[ Namydl wierzch
jedne) dtoni

wnetrzem drugiej

<tonl | na proemian.

Splucz starannie
datonie, beby usungdé
i mydio. Wynusr j= Cauthkowity cras:
' J starannie. AT R Tal:]

Gtéwny Inspektorat Sanitarny & cis pov P rcispovet @D /oS5 pov pl B seispov.pt

6. Zdezynfekuj blat, biurko, powierzchnie pracy, ktérych dotykat klient.

To oznacza, ze nalezy my¢ i dezynfekowa¢ wszystkie powierzchnie w pomieszczeniach,
ktérych moégt dotknaé zarazony koronawirusem. Beda to np. klamki, porgecze, wiaczniki
Swiatel, biurka, drzwi, uchwyty itp.

W przypadku preparatow do szybkiej dezynfekcji gotowych do uzycia (bez rozcienczania) typu
spray, dezynfekowane powierzchnie nalezy spryskad w takiej iiosci w ilosci (30-50 mi/m?),

aby dezynfekowana powierzchnia pozostawata wilgotna przez caly czas wymagany do osiggniecia
peinej skutecznosci bojcze). Powierzchnie nalezy spryskiwac w odlegtosci okoto 20-36 cm.

Powierzchnie zabrudzone, zanieczyszczone, zattuszczone, nalezy przemy€ srodkiem myjacym, a
nastepnie zebraé zanieczyszczenia Sciereczkg lub recznikiem papierowym, a nastepnie tak
wyczyszczong powierzchnie spryskac srodkiem dezynfekcyjnym i pozostawi¢ do odparowania



cienkiego filmu. Czas ulotnienia sie warstwy cieczy zalezy od temperatury otoczenia i cyrkulacj
powietrza.

Zwréé uwage jakiego preparatu uzywasz, stosuj si¢ do wskazdéwek, instrukcji producenta |

7.Zredukuj, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny z innymi pracownikami
w czasie korzystanie z pomieszczen higieniczno — sanitarnych,
socjalnych, kuchni, tazience i szatni.

8. Pozostaw swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na Smieci powinny mie¢
worki foliowe, aby mogty byé oprézniane bez kontaktu z zawartoscia.

9. Obstuguj klienta zza szyby, pleksy.

et

i
R e
i

10. Stosuj odpowiednie zasady ochrony podczas kaszlu i kichania.
Gdy kichasz lub kaszlesz zakrywaj usta lub nos zgigtym tokciem albo
chusteczka, ktérag natychmiast musisz wyrzucié¢ do zamknigtego kosza.
Uwagal
Nie zakrywaj nosa i ust dionmi, w ten sposob mozesz przeniesc zarazki na
przedmioty i osoby, kt(?fych dotykasz.

el Kié'ha'j , ibiiiég” lub ,, wchusteczke” 'énorazowq”. R
11. Unikaj dotykania oczu, nosa i ust.

Ministerstwo Zdrowia przypomina, ze dtorimi dotyka sie wielu powierzchni, takze
takich, ktére moga by¢€ skazone wirusem. A jesli zanieczyszczonymi rekami
dotkniesz oczu, nosa lub ust, mozemy przenie$¢ wirusa na siebie.

Stosuj sie do ustalonych w Zaktadzie pracy wskazan, zalecer pracodawcy -
przestrzegaj ich.



12. Nie lekcewaz pierwszych objawoéw !! = natychmiast powiadom stuzby !!-

Infolinia NFZ 800 190 590.

mMmAasz osilawy AL

% GORACZKA ‘% KASZEL
Y
: PROBLEMY
‘{3 e Q Z ODDYCHANIEM

BEZZWEXrOCZNIE, telefomniczmie powiadorm stacje sanitarmo-
cepidemioclogicrenag lubh 281los sie beszposrecnio do oddziatba
Zakaznego luly oddziatu obserwacyjino-zakaznego

-1 NIE MVMIASYZ OBJAWOWW

Fargl

[ I przes kolejme 14 DN kontroluj swaj stanm cdrowvwia
Y CODZIENMNIE miicrz Lermreratoyeg

L

MIALES HKONTAKT Z OSOBA CHORA
LUB ZAKAZOMNO KORONAWIRUSEM

+
b BEZZWLELOCZNIE Ltelelfonicrnte powiadom stacje
sanitarno-epidemiioclogicsora

Wazne!
Dziata infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyska¢ informacje

dotyczgce postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem.

Nalezy jednak stosowaé w nich szczegélnie ostre zalecenia Gléwnego Inspektora Sanitarnego w
zakresie zachowania odleglosci pracownikéw, Srodkéw dezynfekeji.

hmges: Vs g pl!
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r, zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogloszenia

na obszarze Rzeczypospolite] Polskie] stanu epidemii

Zgtos kwarantanne

Glowny Inspektorat Sanitarny - Portal Gov.pl (www.gov.pl)
Formularz zgtoszeniowy pozwala na szybki kontakt z sanepidem i usprawnia przeprowadzenie
wywiadu epidemioiogicznego. Kiedy korzystac z formularza zgtoszeniowego:
. Masz pozytywny wynik testu na koronawirusa? Jak najszybciej wypeinij formularz.
. Miates {-as) bliski kontakt z osobq zakazona SARS-CoV-27 Jak najszybciej wypelnij
formularz.
. Otrzymales (-as) pozytywny wynik testu na koronawirusa, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypetni¢ formuiarz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ kto$ inny.
. Miates {-a$) bliski kontakt z osoba zakazona SARS-CoV-2, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypetni¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ kto$ inny.

Wynik testu na koronawirusa znajdziesz na Internetowym Koncie Pacjenta.
Aby wystac¢ zgtoszenie potrzebujesz profilu zaufanego, ktdry mozesz szybko zatozyé np. za
posrednictwem bankowosci elektronicznej https://iwww.qov. pliweb/gov/zaloz-profil-zaufany




STAROSTWO POWIATOWE
w Zabkowicach Slaskich
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Slaskie
NIP 887-15-58-241

Pieczg¢ naglowkowa pracodawcy

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich

DLA STANOWISKA:
Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami

ST. Sr CJ’}:STA DS. BHP
g 124

Oceny dokonal:........T... ... .0 ...
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RYZYEA ZAWODOWEGO
-
ENTYFIRACJA ZAGROZEN
S
OSZACOWANIE RYZVRA ZAWODOWEGO

-
ZEBRANE IFORMACS POTRZEBNYCH DO OCENY

RYZYKO ZAWODOWE




Warunki dokonywania oceny ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywac dla wszystkich stanowisk pracy, dla ktérych ocena
nie byla wykonywana oraz wtedy, kiedy w miejscu pracy zostala wprowadzona zmiana, ktora
mogla spowodowaé zmiane poziomu ryzyka lub zmiane jego oceny oraz przestrzegania.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzi¢c zawsze gdy:
- tworzone 83 nowe stanowiska pracy,
- wprowadzane sg zmiany na stanowiskach pracy,
- wprowadzono zmiany zwigzane z zastosowaniem Srodkiw ochrony,
- wystapilo zdarzenie wypadkowego lub awaria, ktére uwidocznily nowe zagrozenia,

- zmiana w preepisach prawnych.

Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy nalezy uwzgledni¢ wymagania zwiazane z warunkami
materialnego srodowiska pracy — z pomieszczeniem pracy, zastosowaniem materialéw, narzedzi
oraz organizacji.

Wprowadzenie zmian na stanowiskn pracy wiaze si¢ z zastosowaniem nowych materialow,
narzedzi i organizacji. Kazda taka zmiana moze spowodowat wystapienie innych czynnikéw
srodowiska pracy bedacych zrodiem nowych zagrozen. Zmiana na stanowisku prac, przy

wystepowaniu tych samych czynmkow 1 wynikajacych z nich zagrozen, spowodowac moze
Zmiane poziomu ryzyka.

Opracowywanie nowych standardow w dxiedzinie bhp — nowe przepisy, normy, oraz zasady
obowigzujace na stanowiskach pracy; powoduja koniecznosé weryfikacji oceny stanu
bezpieczenstwa oraz wykonanie ponownie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z nowymi
wymaganiami. Wprowadzenie nowych zasad ochrony lub zastosowanie nowych srodkéw ochrony
zmienia najcze§ciej charakterystyke srodowiska pracy, a zatem réwniez ryzyko zwiazane z praca,.
Analiza ryzyka konczy si¢ podaniem wymaganej informacji potrzebnej do okreslenia wartosci
ryzyka. Na podstawie tych informacji przeprowadza sie wartoSciowanie ryzyka, tzn. okresla sic
poziom {wartos¢ ryzyka). Podejmowana jest decyzja o poziomie bezpieczenstwa badanego obiektu
(stanowiska pracy, procesu lub urzadzenia) oraz o podjeciu odpowiednich dzialan
profilaktycznych. Po wprowadzeniu dziatan profilaktycznych w celu sprawdzenia ich
skutecznosci nalezy przeprowadzié powtdérnje ocene ryzyka uwzgledniajac wszystkie jej kroki.

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawieraé nastepujace informacyjne:
- charakterystyke stanowiska pracy,
- informacje dotyczace identyfikacji zagrozen,
- szacowanie parametrow ryzyka i jego wartoSciowanie,
- informacje dotyczace kryteriow akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowalnego,
- $rodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozen lub zmniejszenia ryzyka,

- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow srodowiska pracy
oraz niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,



- wynik koricowy oceny ryzyka oraz zalecenia dotyczace monitorowania ryzyka i jego okresowej
oceny,

- wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka (metoda oceny ryzyka zawodowego).
Informujae o ryzyku zawodowym nalesy:
- poinformowa¢ o ryzyku zawodowym wszystkich pracownikow,

- pracownicy powinni potwierdzi¢ swoim podpisem fakt poinformowania ich o ryzyku zawodowym.

Rys.1 Schemat oceny ryzyka zawodowego-etapy.

* i, u""}""h

ZEBRANIE INFORMACJH POTRIEBNYCH DO OCENY s
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ZAPOBIEGAWCZE

A
OGRANICZENIE LUB ELIMINOWANIE :

Q ZARZADZANIE RYZYKIEM ZAWODOWYM
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Wstiepna analiza zaproted PHA (Preliminary Hazard Analysis) jest metods indukcyjng, pozwalajacq ma jakosciowe
oszacowanie ryzyka. Przezmczona jest do szacowania ryzyka zwigzanego z zagroXemiami, Sytuacjami niebezpiecznymi i
zdarzeniami niebezpiecznymi, wystepujacymi przy wzgdzeniach, maszynach oraz ich systemach i podsystemach.

Metoda zakiada mozliwoéd powstania wypadku i szacuje jakosciowo mozliwe skutki wypadku lub mozliwg utrate zdrowia. Moze
by¢ stosowana na wszystkich etapach badafi, komstruowania i budowy, tzn. w fazach prowadzenia prac rozwojowych, projektu
wstepnego i technicznego oraz przy modyfikacjach maszyn i wzadzen. Ma réwniez zastosowanie w eksploatacji. Moimna nia
szacowaé ryzyko po zastosowaniu zaproponowanych Srodkéw ochronnych.

Szacowanie ryzyka metods PHA powinno by¢ korygowane i aktualizowane, wedlug poirzeb w kolejnych iookach procedury
analizy ryzyka, w kaxdym z etapow badan konstrukcji, budowy i eksploatacii.

Metoda PHA jest najczeéciej przeprowadzana w czasie rozwijania projektu, gdy wystepuje niewiele informaciji co do szczegdiow
projektowych lub procedur dzialania i moZe czgsto byé prekursorem dalszych badafi. Moze by¢ réwniez wryteczma, gdy
analizowane sg istniejace systemy lub do okreélania priorytetowych zagrozen, gdy okolicznosci nie pozwalajg na uzycie bardziej
rozbudowanej techniki,

Etapy oceny ryzyka. Analiza ryzyka prowadzona metodg PHA obejmuje etapy:
s  okretlenie granic obiektu, dla ktérego wykomywana jest ocena ryzyka,
+ sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozefi,
»  oszacowanie ryzyka, tzn. okrestenie mozliwych strat poprzez stopiefi szkéd S i prawdopodobieristwa szkdd zdarzenia P, z
Jakim szkody mogg wystapi¢,
o  wartodciowanie ryzyka wyrazone poprzez wskainik ryzyka W, ktore okresla zaleznosé:
W=8-P
gdzie: S - stopiefi szkdd,
P - prawdopodobiefistwo szkéd zdarzenia.
Liste zagrozen i podstawowych sytuacji zagrazajgcych tworzy si¢ na podstawie:

materiatéw uzytych lub produkowanych i ich reaktywnosci,

ZastosoWanego wyposaZenia,
$rodowiska dziatania,
sposobdw organizacii.

Szacowanie stopnia szkdéd S i prawdopodobiefistwa szkéd P odbywa si¢ wedlug skali na szesciu poziomach dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia. Charekterystyke poszczegbinych pozioméw przedstawiono poniZej.

Uwaga: Poziom 1-5 dotyczy oceny stopria szkod i prawdopodobieristwa szhod dla zdarzen na terenie zakladn, poziom 6 poza
terenem zakladu.

Poziom szkéd Charakterystyka
i Znikome urazy, lekkie szkody
2 Lekkie obrazenia, wymicrne szkody
3 Cigzkie cbrazenia, macae szkody
4 Pojedyncze wypadki $miertelne, cigtkic szkody
5 Zhiorowe wypadki Smierteine, szkody na bardzo duzy skalg na terenie zakladu

6 Zbiorowe wypadki $mtertelne, szkody na du2a skale poza terenem zakladu



Praw dopodubiensino szkod

Poziom szkid Charakterystyka
1 Bardm micprawdopodobne
2 Malo prawdopodobne, zdarzajace si¢ raz na 10 lat
3 Doratne wydarzenia, zdarzajsee sic raz w roku
4 Dosyé czste wydarzenia, zdarzajace sig raz w micsigeu

Manryen wartoserewinna ryzvka meiodi 1FHA

P — Prawdopodobierisiwo szkéd

Poziom 1 2 3 4 5 [
1 | 2 3 4 5 L]
I 1
1 2 4 f £
1] 2
t 1 1
3 k] & 9
2 5 8
8~ Stopient
sckéd ' i 1 2 2
4 4 3
2 6 0 4
I I 2 2 3
g 5
0 5 0 5 ]
1 1 2 3 3
6 6
2 g 4 i} 6

Ryzyko wartoSciowane jest na trzech poziemach:

1-3 - ryzyko akceptowalne,

4-9 — dopuszczalna akceptacja rvzyka po ocenie,

10-25 (36) - ryzyko niedopuszczalne - wymagane zmniejszenie ryzyka,

Uwaga : Warto$¢ wskaZnika ryzyka poni2ej 25 dotyczy szacowania stopnia szkéd dla szkéd na stanowiskach pracy na terenie
zaktadu.
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DZIALANIA PROFILAKTYCZNE
Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 powodujacego

chorobg COVID-19 w miejscu pracy:

OBOWIAZEK - ZASEANIANIE UST I NOSA.
Dystans - Dezynfekcja - Maseczka.

UNIKAJ KONTAKTU z kazdym, kto ma objawy przeziebienia LUB GRYPY.
Ogranicz zaufani do kazdej osoby kichajacej, kaszlacej.
Jezeli zle sie czujesz, skontaktuj sie z lekarzem, powiadom pracodawce

zostan w domu.
Stosuj plyny i zele do dezynfekciji dtoni tak czesto jak jest to konieczne,

2.
jeze nie zastosowates rekawiczek ochronnych.
B

3. Witaj sie na odlegtosé¢, nie podawaj reki.

Uzywaj rekawiczek ochronnych jednorazowych.
Zdejmujac je, zatdz nowe za kazdym bezposrednim kontakcie z klientem nie
dotykaj dionig zewnetrznej ich czesci.

4,




5. Regularnie i doktadnie myj rece.

Zgodnie z instrukcjg mycia rak, uzywajac mydia i wody, przez 30 sekund. Nie
dotykaj twarzy, ust i nosa rekoma, jesli wczesniej ich nie umytes. Upewnij sig,
ze dozowniki Srodkow higieny sg regularnie napetniane.

Jak skutecznie myc rece?

Zwilk rqee cliopty
wodg. Natdi
mydito w ptynile
w zagteblenie
dtoni.

Namyd: obydwie
wWewngtrene
powlisrzchnie ttonid.

Spled patca
| mamydt jo.

N Namydt kcluk
Jednej dtonl

drugg roky

i na przamisn.

N Namydl wierzch
Jedne) dtonl

wngtrzem drugie]

dtoni { na preammismn.

B Namydl cbhydwa
nadgorstiki.

NMir rapomalj umys tych abcrzsrow:

GléWﬂy Inspektorat Sanitarny G Aol o o JGISpovpl @/Glb Bov Q/gig._gov_pl

Sptucz starannis
dtonie, feby usungd
mydio. Wysuaz je
starannie.

6. Zdezynfekuj blat, biurko, powierzchnie pracy, ktérych dotykat klient.

i R, : I e

To oznacza, ze nalezy my¢ i dezynfekowad wszystkie powierzchnie w pomieszczeniach,
ktérych mégt dotknaé zarazony koronawirusem. Beda to np. klamki, porecze, wiaczniki
sSwiatel, biurka, drzwi, uchwyty itp.

W przypadku preparatow do szybkiej dezynfekcii gotowych do uzycia (bez rozciericzania) typu
spray, dezynfekowane powierzchnie nalezy spryskaé w takiej ifosci w ilosci {30-50 miim2),

aby dezynfekowana powierzchnia pozostawala wilgotna przez caly czas wymagany do osiggnigcia
petnej skutecznosci bdjczej. Powierzchnie nalezy spryskiwac w odlegtosci okoto 20-30 cm.

Powierzchnie zabrudzone, zanieczyszczone, zatluszczone, nalezy przemy¢ $rodkiem myjacym, a
nastgpnie zebra¢ zanieczyszczenia sciereczkg lub recznikiem papierowym, a nastepnie tak
wyczyszczong powierzchnie spryskaé srodkiem dezynfekcyjnym i pozostawi¢ do odparowania



cienkiego filmu. Czas ulotnienia sig¢ warstwy cieczy zalezy od temperatury otoczenia i cyrkulacji
powietrza.
Zwroc uwage jakiego preparatu uzywasz, stosuj sie do wskazéwek, instrukcji producenta |

7.Zredukuj, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny z innymi pracownikami
w czasie korzystanie z pomieszczen higieniczno - sanitarnych,
socjalnych, kuchni, tazience i szatni.

8. Pozostaw swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na $mieci powinny mieé¢
worki foliowe, aby mogty by¢ oprézniane bez kontaktu z zawartoscia.

9. Obstuguj klienta zza szyby, pleksy.

o

10. Stosuj odpowiednie zasady ochrony podczas kaszlu i kichania.
Gdy kichasz lub kaszlesz zakrywaj usta lub nos zgietym tokciem albo
chusteczka, ktora natychmiast musisz wyrzuci¢ do zamknietego kosza.
Uwaga!
Nie zakrywaj nosa i ust dtonmi, w ten sposéb mozesz przenies¢ zarazki na
przedmioty i osoby, ktc?_rych dotykasz.

- Kichaj ,w fokie¢” lub , wchusteczke” jednorazowa”. -
11. Unikaj dotykania oczu, nosa i ust.

Ministerstwo Zdrowia przypomina, ze dtonmi dotyka sie wielu powierzchni, takze
takich, ktére moga by¢ skazone wirusem. A jesli zanieczyszczonymi rekami
dotkniesz oczu, nosa lub ust, mozemy przenie$¢ wirusa na siebie.

Stosuj sie do ustalonych w Zaktadzie pracy wskazan, zalecen pracodawcy -
przestrzegaj ich.



12. Nie lekcewaz pierwszych objawoéw !! = natychmiast powiadom stuzby !!-

Infolinia NFZ 800 190 590.

MASZ OBJAWY A

‘% GORACZKA ‘@ KASZEL
e PROBLERMY
Q LA e Q Z ODDYCHANIEM

BEZZWEOCZMNIE, Laelefonicznie povwiadorm stacie Sanitarooc
epidermiotogiczang lub 2gios sie bezposrednio do oddziatu
zakaznepgo lub oddzialu obhservwacyjno-zakaznego

NIE MIASZ OBJAWOW

prezez kolaejme 14 DN kontroluj swoj stam zdrowvwia
CODZIENNMNIE mierz temperatureg

MIALES KONTAKT Z OSOBA CHORAO,
LUB ZAKAZONO KOROMNAWIRUSENM

BEZZWLHLOCIZMNIE talaefonicrmnie povwiadorn stacja
sanitarno-epidanyioclogiczing

Wazne!
Dziala infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyska¢ informacje
dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia korenawirusem.
Zaklady pracy
Nalezy jednak stosowac w nich szczegdlnie ostre zalecenia Glownego Inspektora Sanitarnego w

zakresie zachowania odleglosci pracownikéw, sSrodkéow dezynfekeji.
hitips: " gis gov.pl
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dota 24 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolite] Polskie| stanu epidemi

Zgltos kwarantanne

Glowny Inspektorat Sanitarny - Portal Gov.pl {www.gov.pl)
Formularz zgtoszeniowy pozwala na szybki kontakt z sanepidem i usprawnia przeprowadzenie
wywiadu epidemiologicznego. Kiedy korzystaé z formularza zgtoszeniowego:
. Masz pozytywny wynik testu na koronawirusa? Jak najszybciej wypeinij formularz.
. Miales (-as) bliski kontakt z osobg zakazong SARS-CoV-2? Jak najszybciej wypelnij
formularz.
. Otrzymales$ (-a$) pozytywny wynik testu na koronawirusa, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypelni¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ ktos inny.
. Miate$ (-as) bliski kontakt z osoba zakazong SARS-CoV-2, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypeini¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ ktos inny.

Wynik testu na koronawirusa znajdziesz na Internetowym Koncie Pacjenta.
Aby wystac zgtoszenie potrzebujesz profilu zaufanego, ktéry mozesz szybko zatozyé np. za




