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Piecze¢¢ nagtéwkowa pracodawcy

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

Starostwo Powiatowe w Zgbkowicach Slaskich

DLA STANOWISK:
Stanowisko ds. nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow
Stanowisko ds. nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow
Stanowisko ds. transportu drogowego

---------------------------



RYZYKO ZAWODOWE

PRA WYSTAPIENIA
NIEPOZADANYCH ZDARZEN
ZWIAZANYCRHE T WYRONTYWANS
POWODIDLIACYCH STRATT,
W SZCZEGOLNOSCI WYSTAPIENIE
NIERORZYSTNYCH SEUTEROW
ZDROWOTNYCH W WYNIEKU ZAGROZEN
ZAWODOWYCH WYSTEPUIACYCH
W SRODOWISKU PRACY LUB SPOSORU
WYERONYWANIA PRACY
1 < T
ZEBRANIE IFORMACJI POTRZEBNYCH DO QCENY S 2
RYZYEA ZAWODOWECO g_d 8 §
* =2
IDENTYEIKACIA ZAGROZEN E § g
T 53
< < v
OSZACOWANIERYZYRA ZAWODOWEGO z E
== 5

OPRACOWANIE PLANU DZIAL AN
EORYGUIACYCRILUB
ZAPQBIEGAWC ZYCH

BT

C ZARZADZANIE RYZYKIEM ZAWODOWYM }

OUGRANICZENIE LUB ELIMINOWANIE oc
RYZYKA ZAWODOWEGO




Warunki dokonywania oceny ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywa¢ dla wszystkich stanowisk pracy, dla ktérych ocena
nie byla wykonywana oraz wtedy, kiedy w miejscu pracy zostala wprowadzona zmiana, ktéra
mogla spowodowac zmiane poziomu ryzyka lub zmiane jego oceny oraz przestrzegania.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzi¢ zawsze gdy:

- tworzone sa nowe stanowiska pracy,

- wprowadzane sa zmiany na stanowiskach pracy,

- wprowadzono zmiany zwiazane z zastosowaniem srodkéw ochrony,

- wystapilo zdarzenie wypadkowego lub awaria, ktore uwidocznily nowe zagrozenia,
- zmiana w prrzepisach prawnych.

Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy nalezy uwzgledni¢ wymagania zwiazane z warunkami
materialnego srodowiska pracy - z pomieszczeniem pracy, zastosowaniem materialéw, narzedzi
oraz organizacii.

Wprowadzenie zmian na stanowisku pracy wiaze si¢ z zastosowaniem nowych materialow,
narzedzi i organizacji. Kazda taka zmiana moze spowodowaé wystapienie innych czynnikow
srodowiska pracy bedacych Zrédlem nowych zagrozen. Zmiana na stanowisku prac, przy
wystepowaniu tych samych czynnikéw i wynikajacych z nich zagrozen, spowodowaé¢ moze
zmiang¢ poziomu ryzyka.

Opracowywanie nowych standardow w dziedzinie bhp — nowe przepisy, normy, oraz zasady
obowiazujace na stanowiskach pracy; powoduja koniecznosé weryfikacji oceny stanu
bezpieczenstwa oraz wykonanie ponownie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z nowymi
wymaganiami. Wprowadzenie nowych zasad ochrony lub zastosowanie nowych srodkéw ochrony
zmienia najczesciej charakterystyke srodowiska pracy, a zatem rowniez ryzyko zwiazane z praca.

Analiza ryzyka konczy si¢ podaniem wymaganej informacji potrzebnej do okreslenia wartosci
ryzyka. Na podstawie tych informacji przeprowadza sie¢ wartosciowanie ryzyka, tzn. okresla sie
poziom {wartos¢ ryzyka). Podejmowana jest decyzja o poziomie bezpieczeristwa badanego obiektu
(stanowiska pracy, procesu lub urzadzenia) oraz o podjeciu odpowiednich dzialan
profilaktycznych. Po wprowadzeniu dzialan profilaktycznych w celu sprawdzenia ich
skutecznosci nalezy przeprowadzi¢ powtornie ocene ryzyka uwzgledniajac wszystkie jej kroki.

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawieraé nastepujace informacyjne:
- charakterystyke stanowiska pracy,
- informacje dotyczace identyfikacji zagrozen,
- szacowanie parametrow ryzyka i jego wartosciowanie,
- informacje dotyczace kryteriow akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowalnego,
- srodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozeni lub zmniejszenia ryzyka,

- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow srodowiska pracy
oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,



- wynik koncowy oceny ryzyka oraz zalecenia dotyczace monitorowania ryzyka i jego okresowe;j
oceny,

- wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka {metoda oceny ryzyka zawodowego).
Informujac o ryzyku zawodowym nalezy:
- poinformowac o ryzyku zawodowym wszystkich pracownikéw,

- pracownicy powinni petwierdzi¢ swoim podpisem fakt poinformowania ich o ryzyku zawodowym.

Rys.1 Schemat oceny ryzyka zawodowego-etapy.

& - )
- ZEBRANE INFORMACJI POTRZEBNYCH DO OCENY .
RYZYKA ZAWODOWEGO 29
= §§
¥ X gre - g
IDENTYFIKACJA ZACROZEN N g
-
= iﬁt
0SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO <

18.LUBBLIMINOWANIE F T
A gt bt XOLENA RYZYKA zawopowsuo},

BN

NIC
RYZY

ZARZADZANIE RYZYKIEM ZAWODOWYM >

e
s




Wstepna analiza zagroien PHA (Preliminary Hazard Analysis) jest metods indukcyjna. pozwalajaca ma jakosciowe
oszacowanie ryzyka. Przeznaczoma jest do szacowania ryzyka zwiazanego z zagroZemiami, sytuacjami nicbezpiecznymi i
zdarzeniami nicbezpiecznymi, wystgpujacymi przy wrzadzeniach, maszynach oraz ich systersach i podsystemach.

Metoda zaklada mozliwo&! powstania wypadl i szacuje jakosciowo mozliwe skutki wypadku lub mozliwg utrate zdrowia. Moze
by¢ stosowana na wszystkich etapach badan, konstraowania i budowy, tzn. w fazach prowadzenia prac zwojowych, projektu
wstgpnego i technicznego oraz przy modyfikacjach maszyn i urzadzeri. Ma rdwniez zastosowanie w eksploatacji. Mozna nig
szacowa¢ ryzyko po zastosowaniu zaproponowanych $rodkéw ochronnych.

Szacowanie ryzyka metoda PHA powinno by¢ korygowane i aktualizowane, wedlug potrzeb w kolejnych krokach procedury
analizy ryzyka. w kazdym z etapdw badan konstrukceiji, budowy i eksploatacji.

Metoda PHA jest najez¢sciej przeprowadzana w czasie rozwijania projektu, gdy wystgpuje niewiele informacji co do szczegolow
projektowych lub procedur dzialania i moze czesio by¢ prekursorem dalszych badan. Moze by¢ rdwniez uzyteczna, gdy
analizowane sj istniejace systemy lub do okreslania priorytetowych zagrozen. gdy okolicznosci nie pozwalaja na uzycie bardziej
rozbudowanej techniki,

Etapy oceny rvzyka. Analiza ryzyka prowadzona metoda PHA obejmuje etapy:
okreslenie granic obiekdiu, dla kidrego wykonywana jest ocena ryzyka,
sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozen.
oszacowanie ryzyka, tzn. okreslenie mozliwych strat poprzez stopien szkéd S i prawdopodobienstwa szkod zdarzenia P, z
Jakim szkody mogg wystapic,
e wartosciowanie ryzyka wyrazone poprzez wskaznik ryzvka W, ktére okreéla zaleznosé:
W=S-P
gdzie: S — stopien szkod,
P - prawdopodobienistwo szkod zdarzenia,
Liste zagrozen i podstawowych sytuacji zagrazajacych tworzy sie na podstawie:
materialdw uzytych lub produkowanych i ich reaktywnosci,
ZAStoSOWanego wyposazenia,
srodowiska dzialania,
sposobdw organizacji.

Szacowanie stopnia szkéd S i prawdopodobienstwa szkéd P odbywa si¢ wedlug skali na szeéciu poziomach dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia. Charakicrystyke poszczegélnych pozioméw przedstawiono ponizej.

Uwaga: Poziom 1-5 dotyczy oceny stopnia szkod | prawdopodobienistwa szkdd dla zdarzen na terenie zakladu, poziom 6 poza
terenem zakiadu.

Poziom szkdd Charakterystyka
1 Znikome urazy, lekkic szkody
2 Lekkie obraZenia, wymiame szkody
K’ Cigzkie obrazenia, Znaczne szkody
4 Pojedyneze wypadki émiertelne, cigzkie szkody
5 Zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na bardzo duzg skalg na terenic zakladu

G Zhiorowe wypadki émiertelne, szkody na duzg skalg poza terenem zakiadu



I

Poziom szkod Charalderystyka

1 Bardzo nieprawdopodobne

b

Malo prawdopodobne, zdarzajgee sig raz pa 10 Jat

3 Doraine wydarzenia, zdarzajgee sig raz wroku

4 Dosye czgste wydarzenia, zdarzajaee sig raz w miesigen

5 Cazgste, regulame wydarzea, zdarzajace sig raz w tygodniu
6 [ne prawdopodobiefistwe wydarzenia

P - Prawdopodobienstwo szhéd

Pozriom i 2 3 4 5 6
1 I 2 3 4 5 &
| 1
2 2 3 & b
i} 2
| i 1
3 3 & 9
2 5 &
S - Stopien
szkod i I 2 2
4 4 k3
2 & 0 4
1 1 z 2 3
s 5
1] 5 1] 5 ]
1 1 2 3 3
6 6
2 8 4 0 6

Ryzyko wartosciowane jest na trzech poziomach:

1-3 - rnzvko akceptowaine.

4-9 - dopuszczalna akceptacia rvzvka po ocenie,

10-25 (36) - ryzvko niedopuszczalne — wymagane zmnigjszenie nzyvka.

Uwaga : Warto$¢ wskaznika rvzyka ponizej 25 dotyczy szacowania stopnia szkod dla szkdd na stanowiskach pracy na terenie
zakladu.
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DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE
Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 powodujacego
chorobe COVID-19 w miejscu pracy:

OBOWIAZEK - ZASLANIANIE UST 1 NOSA.
Dystans - Dezynfekcja - Maseczka.

1.  UNIKAJ KONTAKTU z kazdym, kto ma objawy przeziebienia LUB GRYPY.
Ogranicz zaufani do kazdej osoby kichajacej, kaszlacej.
Jezeli Zle sie czujesz, skontaktuj sie z lekarzem, powiadom pracodawce
zostan w domu.

2.  Stosuj plyny i zele do dezynfekcji dtoni tak czesto jak jest to konieczne,
jeze nie zastosowate$ rekawiczek ochronnych.

3. Witaj sie na odlegto$¢, nie podawaj reki.

4. Uzywaj rekawiczek ochronnych jednorazowych.

Zdejmujac je, zatdz nowe za kazdym bezposrednim kontakcie z klientem nie
dotykaj dionig zewnetrznej ich czesci.




5. Regularnie i dokiadnie myj rece.

Zgodnie z instrukcjg mycia rak, uzywajac mydta i wody, przez 30 sekund. Nie
dotykaj twarzy, ust i nosa rekoma, jesli wczesniej ich nie umyles. Upewnij sig,
ze dozowniki Srodkéw higieny sa regularnie napetniane.

Jak skutecznie myc rece?

Namydl obydwie

Spled palce
wWewngtrene I namydt je.
powilerzchnie dioni.

Namydt kclulk
jednel dtoni

drugs relka
ina przamvian.

B Namydl wierzch
jadnaej dbtoni

wngtrzem drugiel

diton! | ne proemian.

Namydl obydwa
nadgarstii.

Nie zapomnij umyd tych obuszardw:

W

Sptucr starannie
dtonie, beby usungdé

k- mydio. Wysanx je Catkowa ity Cran:
' starannie. 461 s b geicl

Gtéwny Inspektorat Sanitarny D s pov P rciseovel @D /cis pov . L pis.povpt

6. Zdezynfekuj blat, biurko, powierzchnie pracy, ktérych dotykat klient.

E

™ . e

N 5T

P

To oznacza, ze nalezy my¢€ i dezynfekowaé wszystkie powierzchnie w pomieszczeniach,
ktérych mogt dotknaé zarazony koronawirusem. Beda to np. klamki, porecze, witaczniki
Swiatel, biurka, drzwi, uchwyty itp.

W przypadku preparatow do szybkiej dezynfekcji gotowych do uzycia {bez rozcienczania) typu
spray, dezynfekowane powierzchnie nalezy spryskaé w takiej ilosci w ilosci (30-50 mlim?),

aby dezynfekowana powierzchnia pozostawata wilgotna przez caly czas wymagany do osiggniecia
petnej skutecznosci bdjczej. Powierzchnie nalezy spryskiwac w odleglosci okoto 20-30 cm.

Powierzchnie zabrudzone, zanieczyszczone, zattuszczone, nalezy przemy¢ srodkiem myiacym, a
nastepnie zebra¢ zanieczyszczenia $ciereczkg lub recznikiem papierowym, a nastepnie tak
wyczyszczong powierzchnie spryskaé srodkiem dezynfekcyjnym i pozostawi¢ do odparowania



cienkiego filmu. Czas ulotnienia sie warstwy cieczy zalezy od temperatury otoczenia i cyrkuiacji
powietrza.
Zwrdéé uwage jakiego preparatu uzywasz, stosuj sie do wskazéwek, instrukciji producenta !

7.Zredukuj, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny z innymi pracownikami
w czasie korzystanie z pomieszczen higieniczno - sanitarnych,
socjalnych, kuchni, tazience i szatni.

8. Pozostaw swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na Smieci powinny mieé
worki foliowe, aby mogty by€ oprézniane bez kontaktu z zawartoscia.

9. Obstuguj klienta zza szyby, pleksy.

e

10. Stosuj odpowiednie zasady ochrony podczas kaszlu i kichania.
Gdy kichasz Iub kaszlesz zakrywaj usta lub nos zgietym lokciem albo
chusteczkg, ktora natychmiast musisz wyrzuci¢ do zamknietego kosza.
Uwaga!
Nie zakrywaj nosa i ust dlonmi, w ten sposob mozesz przeniesé zarazki na
przedmioty i osoby, ktérych dotykasz.

- Kichaj ,,w fokie¢” lub ,, wchusteczke” jednorazowa”. -------
11. Unikaj dotykania oczu, nosa i ust.

Ministerstwo Zdrowia przypomina, ze dlorimi dotyka sie wielu powierzchni, takze
takich, ktére mogg by€ skazone wirusem. A jesli zanieczyszczonymi rekami
dotkniesz oczu, nosa lub ust, mozemy przenie$¢ wirusa na siebie.

Stosuj sie do ustalonych w Zaktadzie pracy wskazan, zalecen pracodawcy -
przestrzegaj ich.



12. Nie lekcewaz pierwszych objawow !! — natychmiast powiadom stuzby !!-

Infolinia NFZ 800 190 590.

MAszZ osjawy M

‘:lb GORACZKA ‘% KASZEL
- PROBLEMY
Q e 0 i Z ODDYCHARMNIEM

BEZZWLOCZMIE, telaefoniczmnice powiadorm stacje samitarmo-
epidemiologicrmas lub zglos Ssig berposrednio do oddziatu
zakaznego tub ocdcdzialtu obsen'wacyju‘lo—zakainego

CODTFIENMMIE miiar? temmipaerato e

I\IIE NMASZ OB_]AWOW
| NI
! ! przer kolejrme 14 DNI kontrolug qwo_; stan zdrowvvia

MIALES KONTAKT Z OSOoOBA CHORA
LUB ZAKAZONAO KORONAVWIRUSEM

BEZZWVJVEF OCZNIE telaelonicznie powiadom stacje
sanitarnmno-cepidaemiologicrzmnas

Rred wt o @t ZdnmaA s

Wazne!
Dziata infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyskaé informacje
dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem.
Zaklady pracy
Nalezy jednak stosowaé w nich szczegélnie ostre zalecenia Gldownego Inspektora Sanitarnego w

zakresie zachowania odleglosci pracownikéw, Srodkow dezynfekeji.
https: /gis.gov pl
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r. zmieniaiace rozporzadzenie w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolite] Polskie] stanu epidemii

Zgtos kwarantanne

Glowny Inspektorat Sanitamy - Portal Gov.pl {(www.gov.pl)
Formularz zgtoszeniowy pozwala na szybki kontakt z sanepidem i usprawnia przeprowadzenie
wywiadu epidemiologicznego. Kiedy korzystac z formularza zgtoszeniowego:
. Masz pozytywny wynik testu na koronawirusa? Jak najszybciej wypelnij formularz.
. Miales (-as$) bliski kontakt z osoba zakazona SARS-CoV-2? Jak najszybciej wypelnij
formularz.
. Otrzymales$ (-as) pozytywny wynik testu na koronawirusa, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypeini¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ ktos inny.
. Miates$ (-as$) bliski kontakt z osobg zakazona SARS-CoV-2, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypeini¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ ktos inny.

Wynik testu na koronawirusa znajdziesz na Internetowym Koncie Pacjenta.
Aby wystac zgloszenie potrzebujesz profilu zaufanego, ktory mozesz szybko zalozyé np. za
posrednictwem bankowosci elektronicznej https://www.gov.pl/web/gov/zaloz-profil-zaufany




STAROSTWO POWIATOWE
w Zabkowicach Slaskich
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Slaskie
NIP 887-15-58-241

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

Pieczec¢ nagléwkowa pracodawcy

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich

DLA STANOWISK:
Inspektor ds. leSnictwa, lowiectwa, rolnictwa.

Stanowisko ds. ochrony srodowiska

ST. SPRECJ &STA DS. BHP
‘i lf
uﬂk

Oceny dokonal:........°........0........

Data AO: OF: Z2)

---------------------------



RYZYKO ZAWODOWE

PRA WYSTAPIENIA
NIEPO2ADANYCH ZDARZEN
ZWIAZANYCEH Z WYRONYWANA PRACA
STRATY,
W WYSTAFIENIE
NIEKORZYSTNYCH SKUTEOW
ZDROWOTNYCH W WYNIKU ZAGROZEN
ZAWODOWYCH WYSTEPUIACYCH
W SRODOWISKU PRACY LUB SPOSOBU
WYKONYWANIA PRACY
* - o -
ZEBRANIE ENFORMA CJ1 POTRZEBNYCH DO OCENY Sa
RYZYKA ZAWODOWEG:O €8
* oF
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Warunki dokonywania oceny ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywacé dla wszystkich stanowisk pracy, dla ktérych ocena
nie byla wykonywana oraz wtedy, kiedy w miejscu pracy zostala wprowadzona zmiana, ktéra
mogla spowodowaé zmiane poziomu ryzyka lub zmiane jego oceny oraz przestrzegania.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzic zawsze gdy:
- tworzone sg nowe stanowiska pracy,
- wprowadzane sa zmiany na stanowiskach pracy,
- wprowadzono zmiany zwiazane 2z zastosowaniem srodkdéw ochrony,
- wystapilo zdarzenie wypadkowego lub awaria, ktére uwidocznily nowe zagrozenia,

- zmiana w przepisach prawaych.

Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy nalezy uwzgledni¢ wymagania zwiazane z warunkami
materialnego srodowiska pracy — z pomieszczeniem pracy, zastosowaniem materialdow, narzedzi
oraz organizacji.

Wprowadzenie zmian na stanowisku pracy wiaze si¢ z zastosowaniem nowych materialow,
narzedzi i organizacji. Kazda taka zmiana moze spowodowac wystapienie innych czynnikéw
srodowiska pracy bedacych zZréodiem nowych zagrozen. Zmiana na stanowisku prac, przy
wystepowaniu tych samych czynnikéw i wynikajacych z nich zagrozer, spowodowac¢ moze
zmiane poziomu ryzyka.

Opracowywanie nowych standardow w dziedzinie bhp — nowe przepisy, normy, oraz zasady
obowiazujace na stanowiskach pracy; powoduja konieczno$é weryfikacji oceny stanu
bezpieczenistwa oraz wykonanie ponownie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z nowymi
wymaganiami. Wprowadzenie nowych zasad ochrony lub zastosowanie nowych §rodkéw ochrony
zmienia najczesciej charakterystyke srodowiska pracy, a zatem réwniez ryzyko zwiazane z praca.

Analiza ryzyka konczy si¢ podaniem wymaganej informacji potrzebnej do okreslenia wartosci
ryzyka. Na podstawie tych informacji przeprowadza sie wartosciowanie ryzyka, tzn. okresla si¢
poziom (wartos¢ ryzyka). Podejmowana jest decyzja o poziomie bezpieczeristwa badanego obiektu
(stanowiska pracy, procesu lub urzadzenia) oraz o podjeciu odpowiednich dzialan
profilaktycznych. Po wprowadzeniu dzialan profilaktycznych w celu sprawdzenia ich
skutecznosci nalezy przeprowadzi¢ powtérnie ocene ryzyka uwzgledniajac wszystkie jej kroki.

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawieraé nastepujace informacyjne:
- charakterystyke stanowiska pracy,
- informacje dotyczace identyfikacji zagrozen,
- szacowanie parametrow ryzyka i jego wartosSciowanie,
- informacje dotyczace kryteriéw akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowalnego,
- 8rodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozen lub zmniejszenia ryzyka,

- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow $rodowiska pracy
oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,



- wynik konicowy oceny ryzyka oraz zalecenia dotyczace monitorowania ryzyka i jego okresowej
oceny,

- wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka (metoda oceny ryzyka zawodowego).
Informujac o ryzyku zawodowym nalezy:
- poinformowac o ryzyku zawodowym wszystkich pracownikéw,

- pracownicy powinni potwierdzi¢ swoim podpisem fakt poinformowania ich o ryzyku zawodowym,

Rys.1 Schemat oceny ryzyka zawodowego-etapy.
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Wstepna analiza zagrodefi PHA (Preliminary Hazard Analysis) jest metody indukcyjng, pozwalajaca na jakosciowe
oszacowanie ryzyka. Przeznaczona jest do szacowania ryzyka zwigzamego z zagroZeniami, sytuacjami niebezpiecanymi i
zdarzeniami niebezpiecznymi, wystepujacymi przy urzadzeniach, maszynach oraz ich systemach i podsystemach.

Metoda zakiada mozliwo$é powstania wypadku i szacuje jakosciowo mozliwe skutki wypadkn lub mozliwg utrate zdrowia. Moze
byé¢ stosowana na wszystkich etapach badaf, konstruowania i budowy, tam. w fazach prowadzenia prac rozwojowych, projektu
wstepnego i technicznego oraz przy modyfikacjach maszyn i urzadzed. Ma réwniez zastosowanie w eksploatacji. Mozna nia
szacowaé ryzyko po zastosowaniu zaproponowanych srodkéw ochronnych.

Szacowanie ryzyka metoda PHA powinno by¢ korygowane i aktualizowane, wedlug potrzeb w kolejnych krokach procedury
analizy ryzyka, w kazdym z etapdéw badar konstrukcji, budowy i eksploatac)i.

Metoda PHA jest najczescigj przeprowadzana w czasie rozwijania projektu, gdy wystepuje niewiele informacji co do szczegdlow
projektowych lub procedur dzialania i moze czgsto by¢ prekursorem dalszych badan. Moze by¢ réwniez uzyteczma, gdy
analizowane sa istniejace systemy lub do okre$lania priorytetowych zagrozen, gdy okolicznosci nie pozwalaja na uzycie bardziej
rozbudowanej techniki.

Etapy oceny ryzyka. Analiza ryzyka prowadzona metoda PHA obejmuje etapy:

okreélenie granic obiektu, dla ktdrego wykonywana jest ocena ryzyka,

sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagroZen,

e oszacowanie ryzyka, tzn. okreslenie mozliwych strat poprzez stopien szkéd S i prawdopodobienistwa szkéd zdarzenia P, z
jakim szkody moga wystapit,

wartodciowanie ryzyka wyrazone poprzez wskaznik ryzyka W, ktére okresla zaleznosc:

W=S.P
gdzie: S - stopien szkdd,
P - prawdopedcbiefistwo szkéd zdarzenia.
Liste zagroZen i podstawowych sytuacji zagrazajacych tworzy si¢ na podstawie:

materialéw uzytych lub produkowanych i ich reaktywnosci,
zastosowanego wyposazenia,

$rodowiska dzialania,

sposobdw organizacji.

Szacowanie stopnia szkéd S i prawdopodobiefistwa szkoéd P odbywa sie wediug skali na szesciu poziomach dla kazdego
zidentyfikowanego zagroZenia. Charakterystyke poszczeg6lnych pozioméw przedstawiono poniZej.

Uwaga: Poziom -3 dotyczy oceny stopnia szkéd i prawdopodoebienstwa szkod dla zdarzen na terenie zakiadu, poziom 6 poza
terenem zakladu.

Poziom szkod Charakterystyka

l Znikome urazy, lekkie szkody

2 Lekkiec obrazenia, wymieme szkody

3 Ciezkie obrazenia, znaczne szkody

4 Pojedyncze wypadki $miertelne, cigzkie szkody

5 Zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na bardzo dizg skalg na terenic zakladu

b Zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na duza skal¢ poza terenem zakladu



Poziom szkdd Charakterystyka

! Bardzo meprawdopodobne

2 Malo prawdopodobne, zdarzajace si¢ raz na 10 jat

3 Doraine wydarzenia, zdarzajace si¢ raz w roku

4 Dosyé czgste wydarzenia, zdarzajace sig raz w miesiacu

5 Cagste, regulame wydarzenia, zdarzajgce sig raz w tygodniu
& Duze prawdopodobienistwo wydarzenia

Alatrven winosciowanii ivevha metoda PHA

Poziom 1 2
1 1 2
F 4 2 4
3 3 &
8 - Stopien
s-kod
] 4 8

Ryzyko warto$ctowane jest na trzech poziomach:

1-3 — ryzyko akceptowaine,

4-9 — dopuszczaina akeeptacja ryzyka po ocenie,

10-25 (36) - ryzyko niedopuszczalne — wymagane zmniejszenie ryzyka.

Uwaga : Wartod¢ wskaznika ryzyka ponizej 25 dotyczy szacowania stopnia szkad dla szkdd na stanowiskach pracy na terenie

zakiadu,

P - Prawdopodobieristwo s=kid
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RECZNE PRZENOSZENIE PAZEDMIOTOW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA
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DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE
Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 powodujgcego
chorobe COVID-19 w miejscu pracy:

OBOWIAZEK - ZASLANIANIE UST I NOSA.
Dystans - Dezynfekcja - Maseczka.

1. UNIKAJ KONTAKTU z kazdym, kto ma objawy przeziebienia LUB GRYPY.
Ogranicz zaufani do kazdej osoby kichajacej, kaszlacej.
Jezeli Zle sie czujesz, skontaktuj sie z lekarzem, powiadom pracodawce
zostan w domu.

2. Stosuj plyny i 2zele do dezynfekcji dioni tak czesto jak jest to konieczne,
jeze nie zastosowatles rekawiczek ochronnych.

3. Witaj sie na odlegtos¢, nie podawaj reki.

4. Uzywaj rekawiczek ochronnych jednorazowych.

Zdejmujac je, zatdz nowe za kazdym bezposrednim kontakcie z klientem nie
dotykaj dtonig zewnetrznej ich czesci.




5. Regularnie i dokfadnie myj rece.

Zgodnie z instrukcjg mycia rak, uzywajac mydfa i wody, przez 30 sekund. Nie
dotykaj twarzy, ust i nosa rekoma, jesli wczesnigj ich nie umytes. Upewnij sie,
ze dozowniki $rodkdw higieny sg regularnie napemiane.

Jak skutecznie myc rece?

Zwrilt rgce cleptsy

wods. Natdd

mydio w ptynie

j w zagtablenie
dtoni.

Namydl obydwle
wawngtrzne
powierzchnie dioni.

Splad palce
i namydl je.

B Namydl wierzch
judnej dtoni

wnetrzem drugiej

otont | ne preemian.

Namydt koiulk
Jednel dtoni

drugg roky
i na przemian.

Namydl cbhydwa
nadEarstki.

Spluc starannie
dtonie, teby usungd
mycio. Wysuax je

§ starannie.

Gléwny Inspektorat Sanitarny o SGIS ponw O/GISp,ovpl @/Gls pov pl ;]/P,i:a.ﬁov.pl
6. Zdezynfekuj blat, biurko, powierzchnie pracy, ktérych dotykat klient.

To oznacza, ze nalezy my¢ i dezynfekowaé wszystkie powierzchnie w pomieszczeniach,
ktorych mogt dotknac zarazony koronawirusem. Beda to np. klamki, porecze, wlaczniki
swiatel, biurka, drzwi, uchwyty itp.

W przypadku preparatow do szybkiej dezynfekcji gotowych do uzycia (bez rozciericzania) typu
spray, dezynfekowane powierzchnie nalezy spryskaé w takiej ilosci w ilosci (30-50 mli/m?),

aby dezynfekowana powierzchnia pozostawala wilgotna przez caly czas wymagany do osiggniecia
petnej skutecznosci bojczej. Powierzchnie nalezy spryskiwac w odlegtosci okoto 20-30 cm.

Powierzchnie zabrudzone, zanieczyszczone, zatluszczone, nalezy przemyc srodkiem myjacym, a
nastepnie zebrac zanieczyszczenia Sciereczka lub recznikiem papierowym, a nastepnie tak
wyczyszczong powierzchnie spryskac srodkiem dezynfekcyjnym i pozostawi¢ do odparowania



cienkiego filmu. Czas ulotnienia sie warstwy cieczy zalezy od temperatury otoczenia i cyrkuiacji
powietrza.
Zwré6é uwage jakiego preparatu uzywasz, stosuj si¢ do wskazowek, instrukcji producenta !

7.Zredukuj, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny z innymi pracownikami
w czasie korzystanie z pomieszczen higieniczno - sanitarnych,
socjalnych, kuchni, tazience i szatni.

8. Pozostaw swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na $mieci powinny miec¢
worki foliowe, aby mogly by¢ oprézniane bez kontaktu z zawartoscia.

9. Obstuguj klienta zza szyby, pleksy.

10. Stosuj odpowiednie zasady ochrony podczas kaszlu i kichania.
Gdy kichasz lub kaszlesz zakrywaj usta lub nos zgietym lokciem albo
chusteczka, ktora natychmiast musisz wyrzuci¢ do zamknietego kosza.
Uwaga!
Nie zakrywaj nosa i ust dlorimi, w ten sposdb mozesz przenies¢ zarazki na
przedmioty i osoby, ktérych dotykasz.

! g . - . o
- Kichaj ,,w tokie¢” lub ,, wchusteczke” jednorazowg”. -------
11. Unikaj dotykania oczu, nosa i ust.

Ministerstwo Zdrowia przypomina, ze dtofimi dotyka sie wielu powierzchni, takze
takich, ktére moga by€ skazone wirusem. A jesli zanieczyszczonymi rekami
dotkniesz oczu, nosa lub ust, mozemy przenies¢ wirusa na siebie.

Stosuj sie do ustalonych w Zaktadzie pracy wskazan, zalecer pracodawcy -
przestrzegaj ich.



12. Nie lekcewaz pierwszych objawoéw !! — natychmiast powiadom stuzby !!-

Infolinia NFZ 800 190 590.

mMmAasz oejawy M

EEP onaczxa EgP <ns==e
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BEZZXWEOCZMNIE, telefonicznie powvwiadormn stacje sanitarrmno
epidemiologicena lub 2pitos sige berposrednio do oddrziatu
zakazZznego luly odciziatu obserwaeyjno-zakazZznego

NIE MASZ OBJAWOW

Przez kolejrne 14 DRI Lontroluj swo)p stan zdrowia
CODZIEMNIE miary temparaltoreg

MIALES HONTAKT Z OSOBA CHORA
LUB ZAKAZONAO KOROMNAVWIRUSEM

BEZZWEHr OCZNIE Lteliefonicrznie povwiadorn stacje
samitarmno-epidemiologicanas

Wazine!
Dziata infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyska¢ informacje
dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem.
Zaklad C
Nalezy jednak stosowac w nich szczegéinie ostre zalecenia Gléwnego Inspektora Sanitarnego w

zakresie zachowania odleglosci pracownikow, Srodkow dezynfekceji.
hinps: s govpl’

Zgto$ kwarantanne

Glowny Inspektorat Sanitamy - Portal Gov.pl (www .gov.pl)
Formularz zgtoszeniowy pozwala na szybki kontakt z sanepidem i usprawnia przeprowadzenie
wywiadu epidemiologicznego. Kiedy korzystaé z formularza zgloszeniowego:
. Masz pozytywny wynik testu na koronawirusa? Jak najszybciej wypetnij formularz.
. Miales (-a$) bliski kontakt z osoba zakazona SARS-CoV-2? Jak najszybciej wypeinij
formularz.
. Otrzymale$ (-a$) pozytywny wynik testu na koronawirusa, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypeini¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ ktos inny.
- Miates$ (-a$) bliski kontakt z osobg zakazona SARS-CoV-2, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypelni¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ kto$ inny.

Wynik testu na koronawirusa znajdziesz na Internetowym Koncie Pacjenta.
Aby wystac zgtoszenie potrzebujesz profilu zaufanego, ktéry mozesz szybko zatozyé np. za
posrednictwem bankowosci elektronicznej https:/iwww.gov.pliweb/gov/zaloz-profil-zaufany




STAROSTWO POWIATOWE
w Zabkowicach Slaskich
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Slaskie
NTP 887-15-58-241
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Pieczec nagtowkowa pracodawcy

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

Starostwo Powiatowe w Zgbkowicach Slgskich

DLA STANOWISKA:
Stanowisko ds. inwestycji

ST.SP CJ’:J)E:STA DS.BHP
Kol
Oceny dokonal: o

----------------------------

----------------------------
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Warunki dokonywania oceny ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywaé dla wszystkich stanowisk pracy, dla ktérych ocena
nie byla wykonywana oraz wtedy, kiedy w miejscu pracy zostala wprowadzona zmiana, ktora
mogta spowodowaé zmiane¢ poziomu ryzyka lub zmiane jego oceny oraz przestrzegania.

Oceng¢ ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzié¢ zawsze gdy:
- tworzone sg nowe stanowiska pracy,
- wprowadzane sg zmiany na stanowiskach pracy,
- wprowadzono zmiany zrwigzane 2 zastosowaniem Srodkéw ochrony,
- wystapilo zdarzenie wypadkowego lub awaria, ktore uwidocznily nowe zagrozenia,
- zmiana w przepisach prawnych.

Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy nalezy uwzglednié¢ wymagania zwiazane z warunkami
materialnego $rodowiska pracy - z pomieszczeniem pracy, zastosowaniem materialow, narzedzi
oraz organizacji.

Wprowadzenie zmian na stanowisku pracy wiaze sie z zastosowaniem nowych materiatow,
narzedzi i organizacji. Kazda taka zmiana moze spowodowaé wystapienie innych czynnikéw
srodowiska pracy bedacych zrédiem nowych zagrozen. Zmiana na stanowisku prac, przy
wystepowaniu tych samych czynnikéw i wynikajacych z nich zagrozen, spowodowaé moze
zmiane poziomu ryzyka.

Opracowywanie nowych standardéw w dziedzinie bhp — nowe przepisy, normy, oraz zasady
obowiazujace na stanowiskach pracy; powoduja koniecznosé¢ weryfikacji oceny stanu
bezpieczenstwa oraz wykonanie ponownie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z nowymi
wymaganiami. Wprowadzenie nowych zasad ochrony lub zastosowanie nowych srodkéw ochrony
zmienia najczesciej charakterystyke srodowiska pracy, a zatem réwniez ryzyko zwiazane z praca.

Analiza ryzyka koficzy sie podaniem wymaganej informacji potrzebnej do okreslenia wartosci
ryzyka. Na podstawie tych informacji przeprowadza si¢ wartosciowanie ryzyka, tzn. okresla si¢
poziom (wartos¢ ryzyka). Podejmowana jest decyzja o poziomie bezpieczenstwa badanego obiektu
(stanowiska pracy, procesu lub urzadzenia) oraz o podj¢ciu odpowiednich dziatan
profilaktycznych. Po wprowadzeniu dziatan profilaktycznych w celu sprawdzenia ich
skutecznosci nalezy przeprowadzi¢ powtérnie oceng ryzyka uwzgledniajac wszystkie jej kroki.

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawierac¢ nastepujace informacyjne:
- charakterystyke stanowiska pracy,
- informacje dotyczace identyfikacji zagrozen,
- szacowanie parametrow ryzyka i jego wartoSciowanie,
- informacje dotyczace kryteriéw akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowalnego,
- érodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozeni lub zmniejszenia ryzyka,

- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw srodowiska pracy
oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,



- wynik koncowy oceny ryzyka oraz zalecenia dotyczace monitorowania ryzyka i jego okresowej
oceny,

- wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka (metoda oceny ryzyka zawodowego).
Informujac o ryzyku zawodowym nalezy:
- poinformowac¢ o ryzyku zawodowym wszystkich pracownikow,

- pracownicy powinni potwierdzi¢ swoim podpisem fakt poinformowania ich o ryzyku zawodowym.

Rys.1 Schemat oceny ryzyka zawodowego-etapy.
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Wstepna analiza zagroZen PHA (Preliminary Hazard Analysis) jest metoda indukcyjna, pozwalajaca na jakosciowe
oszacowanie ryzyka. Przeznaczona jest do szacowania ryzyka zwigzanego z zagroZeniami, syluacjami niebezpiecznymi i
zdarzeniami niebezpiecznymi, wystepujacymi przy urzadzeniach, maszynach oraz ich systemach i podsystemach.

Metoda zaklada mozliwos¢ powstania wypadku i szacuje jakoSciowo mozliwe skutki wypadku lub mozliwa utratg¢ zdrowia. MoZe
by¢ stosowana na wszystkich etapach badafi, konstruowania i budowy, tzn. w fazach prowadzenia prac rozwojowych, projekiu
wstepnego i technicznego oraz przy modyfikacjach maszyn i urzadzen. Ma réwniez zastosowanie w eksploatacji. Mozna nia
szacowac ryzyko po zastosowaniu zaproponowanych $rodkéw ochronnych.

Szacowanie ryzyka metodg PHA powinno by¢ korygowane i aktualizowane, wedlug potrzeb w kolejnych krokach procedury
analizy ryzyka, w kazdym z etapéw badan konstrukcji, budowy i eksploatacji.

Metoda PHA jest najczesciei przeprowadzana w czasie rozwijania projekiu, gdy wysigpuje niewiele informacji co do szczegblow
projektowych lub procedur dzialania i moze czgsto by prekursorem dalszych badan. Moze byé rowniez uzyteczna, gdy
analizowane s3 istniejace systemy lub do okreslania priorytetowych zagrozen, gdy okolicznosci nie pozwalaja na uzycie bardziej
rozbudowanej techniki.

Etapy oceny ryzyka. Analiza ryzyka prowadzona metoda PHA obejmuje etapy:

okreslenie granic obiektu, dla ktérege wykonywana jest ocena ryzyka,
sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozen,
oszacowanie ryzyka, tzn. okreslenie mozliwych strat poprzez stopiefi szkéd S i prawdopodobienstwa szkéd zdarzenia P, z
jakim szkedy mogg wystapic,
e  wartodciowanie ryzyka wyrazone poprzez wskaZnik ryzyka W, ktore okresla zalemosc¢:

W=8-P
gdzie: S - stopien szkdd,
P - prawdopodobiefistwo szkéd zdarzenia.
Liste zagrozZen i podstawowych sytuacji zagrazajacych tworzy si¢ na podstawie:

materialéw uzytych lub produkowanych i ich reaktywnosci,
zastosowanego wyposazenia,

$rodowiska dzialania,

sposobdw organizacii.

Szacowanie stopnia szkdd S i prawdopodobienstwa szkéd P odbywa si¢ wedlug skali na szesciu poziomach dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia. Charakterystyke poszczegélnych pozioméw przedstawiono ponizej.

Uwaga: Poziom 1-5 dotyczy oceny stopnia szkiod i prawdopodobienstwa szkod dia zdarzen na terenie zakladu, poziom 6 poza
terenem zakladu.

S Stopiean s skl

Poziom szkéd Charakterystyka

I Znikome urazy, lekkie szkody

2 Lekkie obrazenia, wymiemne szkody

3 Cigzkie obrazenia, znaczne szkody

4 Pojedyncze wypadki émiertelne, cigzkie szkody

5 Zbiorowe wypadki émiertelne, szkody na bardzo du2a skalg na terenie zakladu

[} Zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na duzg skalg poza terenem zakladu



Poziom szkéd Charakterystyka
i Bardzo nieprawdopodobne
2 Mato prawdopodobne, zdarzajgee si¢ raz na 10 lat
3 Dorazne wydarzenia, zdarzajgce si¢ raz w roku
4 Dosyé czeste wydarzenia, zdarzajace sig raz w miesiacu
5 Czgste, reguiame wydarzenia, zdarzajace sig raz w tygodniu
& Duze prawdopodobiefistwo wydarzenia

AMatrvea wartisciowarn pvevko metodyy

P = Prawdopodobieristwo szkiod

Poziom 1 2 3 4 5 [
| | 2 i 4 5 3]
| |
1 2 4 i b1
0 2
i ] 1
3 3 & o
2 5 g
§— Stopien
szkdd ' 1 l 2 2
4 4 8
y 1] 0 4
I 1 2 2 3
5 H]
0 5 L] 5 [i]
1 I 2 3 3
6 6
2 8 4 0 6

Ryzyko warto§ciowane jest na trzech poziomach:

1-3 — ryzyko akceptowalne,

4-9 - dopuszczalna akceptacia ryzyka po ocenie,

10-25 (36} — ryzyko niedopuszczalne — wymagane zmniejszenie ryzyka.

Uwaga : Warto$¢ wskaznika ryzyka ponizej 25 dotyczy szacowania stopnia szkéd dla szkdd na stanowiskach pracy na terenie
zakladu.
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DZIALANIA PROFILAKTYCZNE
Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 powodujacego
chorobe COVID-19 w miejscu pracy:

OBOWIAZEK - ZASEANIANIE UST I NOSA.
Dystans - Dezynfekcja - Maseczka.

1. UNIKAJ KONTAKTU z kazdym, kto ma objawy przeziebienia LUB GRYPY.
Ogranicz zaufani do kazdej osoby kichajgcej, kaszlacej.
Jezeli Zle sie czujesz, skontaktuj sie z lekarzem, powiadom pracodawce
zostan w domu.

2. Stosuj plyny i zele do dezynfekciji dioni tak czesto jak jest to konieczne,
jeze nie zastosowates rekawiczek ochronnych.

3. Witaj sie na odlegtos¢, nie podawaj reki.

4. Uzywaj rekawiczek ochronnych jednorazowych.

Zdejmujac je, zatéz nowe za kazdym bezposrednim kontakcie z klientem nie
dotykaj dtonig zewnetrznej ich czesci.




5. Regularnie i doktadnie myj rece.

Zgodnie z instrukcjg mycia rak, uzywajgc mydta i wody, przez 30 sekund. Nie
dotykaj twarzy, ust i nosa rekoma, jesli wczesniej ich nie umytes. Upewnij sie,
ze dozowniki Srodkow higieny s3 regularnie napetniane.

Jak skutecznie myc< rece?

Spled palce
i mamydt jo.

Zwili rqce clapin
wody. Natdi
mydHo w ptynile
w zagigbienis
dtonl.

Namydl obydwie
weoewngqirzne
powlsrzchnle dtoni.

S Namydl wierzch
Jodnej dtoni

wngtrzem drugie)
dtoni { na prremian.

NMie rapomnt uimyc tych alys rarowm:
m 5 .
l L]

Gtéwny Inspektorat Sanitarny D cs pow EProispovot @@ /os pov pl T rpispovpl

i Namydi kcluk
jednej dtonl
drugg roky

§ nvm prrzamian.

B Namydi obydwa
nadgarsthd.

Sptucz starannis
ditonie, hby usungd

6. Zdezynfekuj blat, biurko, powierzchnie pracy, ktérych dotykat klient.

To oznacza, ze nalezy my¢ i dezynfekowaé wszystkie powierzchnie w pomieszczeniach,
ktérych mégt dotknaé zarazony koronawirusem. Beda to np. klamki, porecze, wigczniki
swiatel, biurka, drzwi, uchwyty itp.

W przypadku preparatow do szybkiej dezynfekcji gotowych do uzycia (bez rozcienczania) typu
spray, dezynfekowane powierzchnie nalezy spryskac w takiej ilosci w ilosci (30-50 mi/m?),

aby dezynfekowana powierzchnia pozostawala wilgotna przez caly czas wymagany do osiggniecia
petnej skutecznosci bojczej. Powierzchnie nalezy spryskiwac w odiegtosci okolo 20-30 cm.

Powierzchnie zabrudzone, zanieczyszczone, zattuszczone, nalezy przemy¢ srodkiem myjgcym, a
nastepnie zebrad zanieczyszczenia $ciereczka lub recznikiem papierowym, a nastepnie tak
wyczyszczong powierzchnie spryskac srodkiem dezynfekcyjnym i pozostawi¢ do odparowania



cienkiego filmu. Czas ulotnienia sie warstwy cieczy zalezy od temperatury otoczenia i cyrkulacii
powietrza.

Zwréé uwage jakiego preparatu uzywasz, stosuj sie do wskazdwek, instrukcji producenta |

7.Zredukuj, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny z innymi pracownikami
w czasie korzystanie z pomieszczen higieniczno — sanitarnych,
socjainych, kuchni, tazience i szatni.

8. Pozostaw swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na Smieci powinny mie¢
worki foliowe, aby mogly by¢ oprézniane bez kontaktu z zawartoscia.

9. Obstuguj klienta zza szyby, pleksy.

: | o

10. Stosuj odpowiednie zasady ochrony podczas kaszlu i kichania.
Gdy kichasz lub kaszlesz zakrywaj usta lub nos zgietym tokciem albo
chusteczka, ktorg natychmiast musisz wyrzuci¢ do zamknigtego kosza.
Uwaga!
Nie zakrywaj nosa i ust dionmi, w ten sposdb mozesz przenies¢ zarazki na
przedmioty i osoby, ktorych dotykasz.

| AR
--—-- Kichaj ,,w tokie¢” lub ,, wchusteczke” jednorazowg”. -------

11. Unikaj dotykania oczu, nosa i ust.

Ministerstwo Zdrowia przypomina, ze dtorimi dotyka sie wielu powierzchni, takze
takich, ktére moga by¢ skazone wirusem. A jesli zanieczyszczonymi rekami
dotkniesz oczu, nosa lub ust, mozemy przenies¢ wirusa na siebie.

Stosuj sie do ustalonych w Zaktadzie pracy wskazan, zalecen pracodawcy -
przestrzegaj ich.



-

pow N

12. Nie lekcewaz pierwszych objawoéw !! — natychmiast powiadom stuzby !i-

Infolinia NFZ 800 190 590.

MASZ oBJAWY _f£h\

% GORACZKA ‘a KASZEL
'
a PROBLEMY
ED comnose €T S e

BEZZWLRLOCIZNIE, celelTonicznie powiadormrm stacje sanmitarmndo-
epidemiologiczng lub zgios sie bezposrednio do oddziatu
zakazrnmnego lub oddziatu observwacv|ino-zakazZzrmnaego

NIE MASZ OBJAWOW

przes: kolgjne 74 DNE kontrolu) svwoj stan zdrowvwia
CODZIENMNIE miicrys Laermpaeratbuar e

MIALES KONTAKT Z OSOBA CHORA
LUB ZAKAZONA KORONAWIRUSEM

BEZZWEOCIENIE telelonicenie povwiador stacje
sanitarmno-cpidaemiiologiczing

Wazne!
Dziala infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyska¢ informacje
dotyczgce postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem.
Zakiady pracy
Nalezy jednak stosowac w nich szczegélnie ostre zalecenia Gléwnego Inspektora Sanitarnego w

zakresie zachowania odleglosci pracownikdéw, Srodkéw dezynfekciji.
hitps: gis gov.pl’
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej stanu epidemii

Zgtos kwarantanne

Gtowny Inspektorat Sanitamy - Portal Gov.pl (www.gov.pl)
Formularz zgtoszeniowy pozwala na szybki kontakt z sanepidem i usprawnia przeprowadzenie
wywiadu epidemiologicznego. Kiedy korzysta¢ z formularza zgtoszeniowego:
Masz pozytywny wynik testu na koronawirusa? Jak najszybciej wypeinij formularz.
Miates$ (-a$) bliski kontakt z osoba zakazona SARS-CoV-2? Jak najszybciej wypelnij
formularz.
Otrzymales (-as) pozytywny wynik testu na koronawirusa, a nie masz narz¢dzi lub wiedzy
by wypeini¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobié kto$ inny.
Miales$ (-a$) bliski kontakt z osoba zakazong SARS-CoV-2, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypetni¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ kto$ inny.

Whynik testu na koronawirusa znajdziesz na Internetowym Koncie Pacjenta.
Aby wyslta¢ zgltoszenie potrzebujesz profilu zaufanego, ktéry mozesz szybko zalozy¢ np. za
posrednictwem bankowosci elektronicznej https.//www.qov.pliweb/qov/zaloz-profil-zaufany




STAROSTWO POWIATOWE
w Zabkowicach Slaskich
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Slaskie
NIP 887-15-58-241

Piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy -

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

Starostwo Powiatowe w Zgbkowicach Slaskich

DLA STANOWISKA:
Pracownik ds. archiwum

Inspektor ds. BHP

ST SP ISTA DS. BHP
kt P O}F
Vi
Oceny dokonal: thuhk

............................

---------------------------



RYZYKO ZAWODOWE
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Warunki dokonywania oceny ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywac dla wszystkich stanowisk pracy, dla ktérych ocena
nie byla wykonywana oraz wtedy, kiedy w miejscu pracy zostala wprowadzona zmiana, ktora
mogla spowodowaé zmiane poziomu ryzyka lub zmiane jego oceny oraz przestrzegania.

Ocene¢ ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzié zawsze gdy:
- tworzone s nowe stanowiska pracy,
- wprowadzane sg zmiany na stanowiskach pracy,
- wprowadzono zmiany zwigzane z zastosowaniem §rodkéw ochrony,
- wystapilo zdarzenie wypadkowego lub awaria, ktore uwidocznily nowe zagrozenia,

- zmiana w prezepisach prawnych.

Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy nalezy uwzgledni¢ wymagania zwiazane z warunkami
materialnego Srodowiska pracy - z pomieszczeniem pracy, zastosowaniem materialéw, narzedzi
oraz organizacji.

Wprowadzenie zmian na stanowisku pracy wiaze si¢ z zastosowaniem nowych materialow,
narzedzi i organizacji. Kazda taka zmiana moze spowodowac wystapienie innych czynnikéw
srodowiska pracy bedacych Zréodtem nowych zagrozefi. Zmiana na stanowisku prac, przy
wystepowaniu tych samych czynnikéw i wynikajacych z nich zagrozen, spowodowaé¢ moze
zmiane poziomu ryzyka.

Opracowywanie nowych standardéw w dziedzinie bhp — nowe przepisy, normy, oraz zasady
obowlazujace na stanowiskach pracy; powoduja koniecznosé weryfikacji oceny stanu
bezpieczenistwa oraz wykonanie ponownie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z nowymi
wymaganiami. Wprowadzenie nowych zasad ochrony lub zastosowanie nowych §rodkéw ochrony
zmienia najczesciej charakterystyke srodowiska pracy, a zatem réwniez ryzyko zwiazane z praca.

Analiza ryzyka konczy si¢ podaniem wymaganej informacji potrzebnej do okreslenia wartosci
ryzyka. Na podstawie tych informacji przeprowadza si¢ wartoSciowanie ryzyka, tzn. okresla sie
poziom (wartos¢ ryzyka). Podejmowana jest decyzja o poziomie bezpieczenistwa badanego obiektu
(stanowiska pracy, procesu lub urzadzenia) oraz o podjeciu odpowiednich dziatan
profilaktycznych. Po wprowadzeniu dzialan profilaktycznych w celu sprawdzenia ich
skutecznosci nalezy przeprowadzi¢ powtérnie ocene ryzyka uwzgledniajac wszystlie jej kroki.

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawiera¢ nastepujace informacyjne:
- charakterystyke stanowiska pracy,
- informacje dotyczace identyfikacji zagrozen,
- szacowanie parametrow ryzyka i jego wartoS§ciowanie,
- informacje dotyczace kryteriéw akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowalnego,
- §rodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozen lub zmniejszenia ryzyka,

- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow srodowiska pracy
oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,



- wynik kofncowy oceny ryzyka oraz zalecenia dotyczace monitorowania ryzyka i jego okresowej
oceny,

- wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka (metoda oceny ryzyka zawodowego).
Informujac o ryzyku zawodowym nalezy:
- poinformowac¢ o ryzyku zawodowym wszystkich pracownikow,

- pracownicy powinni potwierdzi¢ swoim podpisem fakt poinformowania ich o ryzyku zawodowym.

Rys.1 Schemat oceny ryzyka zawodowego-etapy.
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Wstepna analiza zagroieti PHA (Preliminary Hazard Analysis) jest metodsg indukcyjna, pozwalajaca na jakosciowe
oszacowanie ryzyka. Przeznaczona jest do szacowania ryzyka zwiazanego z zagroZeniami, sytuacjami niebezpiecznymi i
zdarzeniami niebezpieczniymi, wystepujacymi przy urzadzeniach, maszynach oraz ich systemach i podsystemach.

Metoda zaklada mozliwos¢ powstania wypadku i szacuje jakosciowo mozliwe skutki wypadku lub mozliwa utratg zdrowia. Moze
by¢ stosowana na wsZystkich etapach badari, konstruowania i budowy, tzn. w fazach prowadzenia prac rozwojowych, projektu

wstepnego i technicznego oraz przy modyfikacjach maszyn i urzadzen. Ma réwniez zastosowanie w eksploatacji. Mozna nig
szacowac ryzyko po zastosowaniu zaproponowanych srodkéw ochronnych.

Szacowanie ryzyka metoda PHA powinno by¢ korygowane i aktualizowane, wedlug potrzeb w kolejnych krokach procedury
analizy ryzyka, w kazdym z etapéw badan konstrukcji, budowy i eksploatacji.

Metoda PHA jest najczesciej przeprowadzana w czasie rozwijania projektu, gdy wystepuje niewiele informacji co do szczeg6low
projektowych lub procedur dzialania i moZe czesto byé prekursorem dalszych badah. Moze byé réwniez uzyteczna, gdy
analizowane s istrrigjgce systemy lub do okreslania priorytetowych zagrozen, gdy okolicznosci nie pozwalaja na uzycie bardziej
rozbudowanej techniki.

Etapy oceny ryzyka. Analiza ryzyka prowadzena metoda PHA obejmuje etapy:

okreslenie granic obiektu, dla ktérego wykonywana jest ocena ryzyka,
sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozefi,
oszacowanie ryzyka, tzn. okre$lenie mozliwych strat poprzez stopien szkéd S i prawdopodobiefistwa szkéd zdarzenia P, z
jakim szkody mogg wystgpié,
e  wartodciowanie ryzyka wyrazone poprzez wskaznik ryzyka W, ktére okresla zaleznoéé:

W=S8-P
gdzie: S - stopien szkdd,
P — prawdopodobiefistwo szkéd zdarzenia,
Liste zagrozen i podstawowych sytuacji zagrazajacych tworzy si¢ na podstawie:
materiatéw uzytych lub produkowanych 1 ich reaktywnosci,
zastosowanego wyposaZenia,

$rodowiska dzialania,
sposobdw organizacji.

Szacowanie stopnia szkéd S i prawdopodobienstwa szkéd P odbywa si¢ wedlug skali na szedciu poziomach dla kaidego
zidentyfikowanego zagrozenia. Charakterystyke poszczegélnych pozioméw przedstawiono ponizej.

Uwaga: Poziom I-5 dotyczy oceny stopnia szkéd i prawdopodobienstwa szkod dla zdarzen na terenie zakladu, poziom 6 poza
terenem zakiadu.

Poziom szkéd Charakterystylia

I Znikome urazy, lekkie szkody

2 Lekkic obrazenia, wymiemne szkody

3 Ciezkic obrazenia, znaczne szkody

4 Paojedyncze wypadki $miertelne, cigzkie szkody

5 Zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na bardzo duzg skale na terenie zakladu

& Zbiorowe wypadki $mniertelne, szkody na duzg skalg poza terenem zaktadu



Poziom szk6d Charakterystyka

| Hardro nieprawdopodobne

e

Mato prawdopodobme. zdarzajace si¢ raz na 10 lat

3 Doraine wydarzenia, zdarzajgce sie raz w roku

2 Dosy¢ czgste wydarzenia, zdarzajace sie raz w miesigeu

b Czgste, regulame wydinzenia, zdarzajgce si¢ raz w tygodniu
] Duze prawdopodobiefistwo wydarzenia

P — Prawdopodobienistwo szkid

Poziom 1 2 3 4 5 &
| I 2 3 4 5 L]
I I
2 2 4 i 8
] 2
1 I 1
3 3 L] 9
2 5 E
S — Stapien
sskod ) I 1 2 2
4 4 8
2 fr it 4
I I 2 2 3
5 5
i 5 1] 5 0
i | 2 3 3
6 6
2 8 4 0 [

Ryzyko wartosciowane jest na trzech poziomach:

1-3 - ryzyko akceptowalne,

4-9 - dopuszezalna akceptacia ryzvka po ocenie,

10-25 (36) — ryzyko niedopuszczalne — wymagane zmniejszenie ryzyha.

Uwaga : Wartos¢ wskaZnika ryzyka ponizej 25 dotyczy szacowania stopnia szkéd dla szkdd na stanowiskach pracy na terenie
zakfadu.
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DZIALANIA PROFILAKTYCZNE
Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 powodujgcego
chorobe COVID-19 w miejscu pracy:

OBOWIAZEK - ZASEANIANIE UST 1 NOSA.
Dystans - Dezynfekcja - Maseczka.

1. UNIKAJ KONTAKTU z kazdym, kto ma objawy przeziebienia LUB GRYPY.
Ogranicz zaufani do kazdej osoby kichajacej, kaszlacej.
Jezeli Zle sie czujesz, skontaktuj sie z lekarzem, powiadom pracodawce

zostan w domu.

2. Stosuj pltyny i zele do dezynfekcji dtoni tak czesto jak jest to konieczne,
jeze nie zastosowaltes$ rekawiczek ochronnych.

3. Witaj sie na odlegtosé, nie podawaj reki.

4, UzZzywaj rekawiczek ochronnych jednorazowych.

Zdejmujac je, zatdz nowe za kazdym bezposrednim kontakcie z klientem nie
dotykaj dtonig zewnetrznej ich czesci.




5. Regularnie i doktadnie myj rece.

Zgodnie z instrukcjg mycia rak, uzywajgc mydta i wody, przez 30 sekund. Nie
dotykaj twarzy, ust i nosa rekoma, jesli wczesniej ich nie umytes. Upewnij sig,
ze dozowniki Srodkdw higieny sg regularnie napetniane.

Jak skutecznie myc rece?

Zwild roce ciepiy Namydl obydwie Splad palce
Natdd

wodn. wewngtrzne I namydt je.
mydio w ptynie powilerzchnie dtoni.

w zagtebionie

dtoni.

Namydl kciuk Narmydl wierzch Namydl obydwa
jedne] dtonl Jednej dtoni nadgaretii.

wnetrzem drugie]
tonl { ns proemian.

Mie Faparmnij umyc tych aobsrardw:

Splucz starannie
ditonie, beby usungd
mysito. Wyswues jw

J starannie.

Gléwny Inspektorat Sanitarny € cis pov P rcisrovt @@ /615 pov ol T /pis.pov.ol

S b, 5 T N ——

To oznacza, ze nalezy my¢€ i dezynfekowac wszystkie powierzchnie w pomieszczeniach,
ktérych mogt dotknaé zarazony koronawirusem. Beda to np. klamki, porecze, wigczniki
Swiatel, biurka, drzwi, uchwyty itp.

W przypadku preparatow do szybkiej dezynfekcji gotowych do uzycia (bez rozcienczania) typu
spray, dezynfekowane powierzchnie nalezy spryskaé w takiej ilosci w itosci (30-50 mIi/m?),

aby dezynfekowana powierzchnia pozostawata wilgotna przez caty czas wymagany do osiggniecia
petnej skutecznosci bojczej. Powierzchnie nalezy spryskiwaé w odlegtosci okoto 20-30 cm.

Powierzchnie zabrudzone, zanieczyszczone, zattuszczone, nalezy przemy¢ srodkiem myjacym, a
nastepnie zebra¢ zanieczyszczenia $ciereczkg lub recznikiem papierowym, a nastepnie tak
wyczyszcezong powierzchnie spryskac srodkiem dezynfekcyjnym i pozostawi¢ do odparowania



cienkiego filmu. Czas ulotnienia sie warstwy cieczy zalezy od temperatury otoczenia i cyrkulaciji
powietrza.

Zwré¢ uwage jakiego preparatu uzywasz, stosuj sie do wskazowek, instrukcji producenta !

7.Zredukuj, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny z innymi pracownikami
w czasie korzystanie z pomieszczen higieniczno — sanitarnych,
socjalnych, kuchni, tazience i szatni.

8. Pozostaw swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na Smieci powinny mie¢
worki foliowe, aby mogly by¢ oprézniane bez kontaktu z zawartoscia.

9. Obstuguj klienta zza szyby, pleksy.

10. Stosuj odpowiednie zasady ochrony podczas kaszlu i kichania.
Gdy kichasz lub kaszlesz zakrywaj usta lub nos zgietym tokciem albo
chusteczka, ktérg natychmiast musisz wyrzuci¢ do zamknietego kosza.
Uwaga!
Nie zakrywaj nosa i ust dtonmi, w ten sposéb mozesz przenies¢ zarazki na
przedmioty i osoby, ktdrych dotykasz.

i

: L A T 5 ; Fdf
--—-- Kichaj ,,w fokie€” lub ,, wchusteczke” jednorazowa”. -------
11. Unikaj dotykania oczu, nosa i ust.

Ministerstwo Zdrowia przypomina, ze dtonmi dotyka sie wielu powierzchni, takze
takich, ktére moga by¢ skazone wirusem. A jesli zanieczyszczonymi rekami
dotkniesz oczu, nosa lub ust, mozemy przenies¢ wirusa na siebie.

Stosuj sie do ustalonych w Zaktadzie pracy wskazan, zaleceti pracodawcy -
przestrzegaj ich.



12. Nie lekcewaz pierwszych objawoéw !! = natychmiast powiadom stuzby !1-

Infolinia NFZ 800 190 590.

MAsSZ osjAwWwWY L

‘;13 GORACZKA ‘% KASZEL
- PROEBLEMY
@ e S 0 Z ODPDDYCHANMIEMNM

BEZZWLOCZNIE, telalfoniczmie powiadorm stacje sanitarmo
epidermiologiceng lub zelos sig bezposraednio do oddxziata
zalkaznNnego (ub ocidzialu obhservwacyjno-zakaznego

NEE NMIASZ OB_]AWéW

pprres koflejmne 14 DN kontroluj swo) stam zdrowia
CODZIEMMNIE rmicerz toermppaeratueg

WVILALES K(?NTAKT Z OS0BA CHORAO
LUB ZAKAZOMNA KORONAWIRUSEM

BEZZWLEOCZNIE Lteiefonicznie powiadorm stac|e
sanitarmno-epidermioclogicxreag

Wazine!
Dziata infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyska¢ informacje
dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem.
Zaklady pracy
Nalezy jednak stosowaé w nich szczegélnie ostre zalecenia Gléwnego Inspektora Sanitarnego w

zakresie zachowania odleglosci pracownikoéw, srodkéw dezynfekeii.
hinpe: g1 eov.pl
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogloszenta
na obszarze Rzeczypospalite] Polskie] stany epidemii

Zgtos kwarantanne

Glowny Inspektorat Sanitarny - Portal Gov.pl (www.gov. pl}
Formularz zgloszeniowy pozwala na szybki kontakt z sanepidem i usprawnia przeprowadzenie
wywiadu epidemiologicznego. Kiedy korzystaé z formularza zgloszeniowego:
. Masz pozytywny wynik testu na koronawirusa? Jak najszybciej wypetnij formularz.
. Miates$ (-a$) bliski kontakt z osoba zakazong SARS-CoV-2? Jak najszybciej wypelnij
formularz.
. Otrzymaltes (-as) pozytywny wynik testu na koronawirusa, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypetni¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ ktos inny.
. Miates (-a$) bliski kontakt z osoba zakazong SARS-CoV-2, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypelni¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ kto$ inny.

Wynik testu na koronawirusa znajdziesz na Internetowym Koncie Pacjenta.
Aby wysiac zgtoszenie potrzebujesz profilu zaufanego, ktéry mozesz szybko zatozy¢ np. za
posrednictwem bankowosci elektronicznej hitps://www.gov.pliweb/gov/zaloz-profil-zaufany




IPZ-88-S1-L88 dIN
SDISHIS 2MORARZ 00T-L6
{1 PZOLMADUaLS ' “[n
goBjskIS YorILmMONqEZ M

MO LVIMOd OMISOUVIS

Pieczatka Firmowa Nagléwkowa

OSWIADCZENIE

migjscowosci, dnia

0O ZAPOZNANIU SIE Z OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Oswiadczam, Zze zostalam(em) zapoznana(y) z ryzykiem zawodowym, kKtére wigze si¢ z

wykonywang pracg, oraz z zasadami ochrony przed zagrozeniami. Oceng ryzyka i zasady ochrony

przed zagrozeniami ktore wigze si¢ z wykonywang pracg akceptuje, oraz zobowigzuje sie do

przestrzegania warunkow i wskazan zawartych w ocenie ryzyka zawodowego.

Lp.
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STAROSTWO POWIATOWE
w Zabkowicach Slaskich
ul. H. Sienkiewicza i1
57-200 Zabkowice Slaskie
NTP887 15-58-241

Pleczqé nag}owkowa pracodawcy o

OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich

DLA STANOWISKA:
Pracownicy administracyjno-biurowi

ST. SP STA DS. BHP
ki
RS s v/
Oceny dokonak: Wallsik
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RYZYKO ZAWODOWE
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Warunki dokonywania oceny ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywa¢ dla wszystkich stanowisk pracy, dla ktérych ocena
nie byla wykonywana oraz wtedy, kiedy w miejscu pracy zostala wprowadzona zmiana, ktora
mogla spowodowac zmiang poziomu ryzyka lub zmiang jego oceny oraz przestrzegania.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzié zawsze gdy:
- tworzome sg nowe stanowiska pracy,
- wprowadzane sa zmiany na stanowiskach pracy,
- wprowadzono zmiany zwigzane z zastosowaniem Srodkiw ochrony,
- wystapilo zdarzenie wypadkowego lub awaria, ktére uwidocznily nowe zagrozenia,
- zmiana w prrzepisach prawnych.

Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy nalezy uwzglednic wymagania zwiazane z warunkami
materialnego srodowiska pracy - z pomieszczeniem pracy, zastosowaniem materialow, narzedzi
oraz organizacji.
Wprowadzenie zmian na stanowiskn pracy wiaze sic z zastosowaniem nowych materialéw,
narzedzi i organizacji. Kazda taka zmiana moze spowodowac wystapienie innych czynnikow
srodowiska pracy bedacych zrodlem nowych zagrozen. Zmiana na stanowisku prac, przy
wystepowaniu tych samych czynnikéw i wynikajacych z nich zagrozen, spowodowac moze
zmiane poziomu ryzyka.
Opracowywanie nowych standardow w dziedzinie bhp — nowe przepisy, normy, oraz zasady
obowiazujace na stanowiskach pracy; powoduja koniecznodc weryfikacji oceny stanu
bezpieczeristwa oraz wykonanie ponownie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z nowymi
wymaganiami. Wprowadzenie nowych zasad ochrony lub zastosowanie nowych s$rodkéw ochrony
zmienia najczesciej charakterystyke srodowiska pracy, a zatem réwniez ryzyko zwigzane z praca.
Analiza ryzyka koniczy si¢ podaniem wymagane) informacji potrzebnej do okreslenia wartosci
ryzyka. Na podstawie tych informacji przeprowadza si¢ wartosciowanie ryzyka, tzn. okresla si¢

poziom (wartos¢ ryzyka). Podejmowana jest decyzja o poziomie bezpieczenstwa badanego obiektu
{stanowiska pracy, procesu lub urzadzenia) oraz o podjeciu odpowiednich dzialan

profilaktycznych. Po wprowadzeniu dzialaf profilaktycznych w celu sprawdzenia ich
skutecznosci nalezy przeprowadzi¢ powtornie oceng ryzyka uwzgledniajac wszystkie jej kroki.

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawiera¢ nastepujace informacyjne:
- charakterystyke stanowiska pracy,
- informacje dotyczace identyfikacji zagrozeni,
- szacowanie parametrow ryzyka i jego wartoSciowanie,
- informacje dotyczace kryteriow akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowalnego,
- $rodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozen lub zmniejszenia ryzyka,

- wyniki przeprowadzone) oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynmkow srodowiska pracy
oraz niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,



- wynik koticowy oceny ryzyka oraz zalecenia dotyczace monitorowania ryzyka i jego okresowej
oceny,

- wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka {metoda oceny ryzyka zawodowego).
Informujac o ryzyku zawodowym nalezy:
- poinformowac o ryzyku zawodowym wszystkich pracownikow,

- pracownicy powinni potwierdzi¢ swoim podpisem fakt poinformowania ich o ryzyku zawodowym.

Rys. 1 Schemat oceny ryzyka zawodowego-ctapy.
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I (Preliminary Hazard Analysis) jest metods indukcyjna, pozwalajace na jakosciowe
oszacowanic ryzyka. Przeznaczona jest do szacowania ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, sytuacjami niebezpiecznymi i
zdarzeniami niebezpiecznymi, wystepujacymi przy urzadzeniach, maszynach oraz ich systemach i podsystemach.
Metoda zaklada mozliwo$¢ powstania wypadku i szacuje jakosciowo moHiwe skutki wypadku lub mozliwg utrate zdrowia. Moze
by¢ stosowana na wszystkich etapach badat, konstruowania i budowy, tzn. w fazach prowadzenia prac rozwojowych, projektu
wstepnego i technicznego oraz przy modyfikacjach maszyn i urzadzen. Ma réwniez zastosowanie w eksploatacji. Moma nia
szacowaé ryzyko po zastosowaniu zaproponowanych $rodkéw ochronnych.

Szacowanie ryzyka metoda PHA powinno byé korygowane i aktualizowane, wedlug potrzeb w kolejnych krokach procedury
analizy ryzyka, w kazdym z etapéw badafi konstrukcji, budowy i eksploatacii.

Metoda PHA jest najczeéciej przeprowadzana w czasie rozwijania projektu, gdy wystepuje niewiele informacji co do szczeg6low
projektowych lub procedur dziatenia i moze czgsto byé prekursorem dalszych badah. Moze byé rowniez uzyteczna, gdy
analizowane sg istniejgce systemy lub do okresiania priorytetowych zagrozen, gdy okolicznosci nie pozwalajg na uzycie bardziej
rozbudowanej techniki.

Etapy oceny ryzyka. Analiza ryzyka prowadzona metodg PHA obejmuje etapy:
e okreslenie granic obicktu, dia ktérego wykomywana jest ocena ryzyka,
sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozen,
s  oszacowanie ryzyka, tzn. okreslenie mo2liwych strat poprzez stopiefi szkdéd S i prawdopodobienistwa szkdd zdarzenia P, 2
jakim szkody moga wystapic,
o  wartoiciowanie ryzyka wyrazone poprzez wskaznik ryzyka W, ktére okresla zaleznosé:
W=S.P
gdzie: S - stopien szkod,
P - prawdopodobiefistwo szkéd zdarzenia.
Liste zagrozef i podstawowych sytuacji zagrazajacych tworzy si¢ na podstawie:

materialéw uzytych lub produkowanych i ich reaktywnosci,

zastosSOWanego wyposazenia,
srodowiska dziatania,
sposobow organizacji.

Szacowanie stopnia szkéd S i prawdopodobiefistwa szkéd P odbywa si¢ wedlug skali na szesciu poziomach dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia. Charakterystyke poszczegbinych poziomow przedstawiono ponizej.

Uwaga: Poziom 1--5 dotyczy oceny stopnia szkod i prawdopodobierstwa szhod dla zdarzer na terenie zakladn, poziom 6 poza
terenem zakiadu.

Poziom szkid Charakterystyka
| Znikome urezy, lekkie szkody
2 Lekkic obrazenia, wymicme szkody
3 Ciczkit obrazenia, macane szkody
4 Pojedyncze wypadki $miertelne, cigzkie szkody
5 Zbiorowe wypadki émierteine, szkody na bardzo duzs skalg na terenie zakladu

& Zbiotowe wypadki $mierteine, szkody na duy skalg poza terenem zakiadu



Poziom szkind Charaktevystyka

I Bardzo nicprawdopodobne

-2 Mato prawdopodaime, zdarzajace sis raz na 10 lat
3 Doraine wydarzenia, zdarzajaee sig raz w roku
4 Dosyt czeste wydarzenia, zdarzajyce sig raz w micsigeu
e Cugste, regularne wydarsenia, zdarzajace sig raz w tygodnin
6 Dex prawdopodobicistwo wydarzenia

Maryea wariosciowania nvzyvka metoda P

P — Prawdopodobieristwo szkdd

Poziom 1 2 3 4 5 6
1 I 2 3 4 5 1]
I 1
2 2 4 1] E
li] 2
| 1 ]
3 3 [ 9
2 5 &
§- Stopien
s-kdd | 1 2 2
4 4 8
2 & 0 4
] 1 2 2 3
] 5
0 5 [ 5 0
1 [ 2 3 i
6 6
2 8 4 0 ]

Ryzyko warto$ciowane jest na trzech poziomach:

1-3 - ryzyko akceptowalne,

4-9 - dopuszczalna akceptacia ryzyvka po ocenie,

10-25 (36) — ryzyko niedopuszczalne - wymagane zmnigjszenie ryzyka.

Uwaga : Warto$¢ wskaZnika ryzyka ponizej 25 dotyczy szacowania stopnia szkéd dla szkdd na stanowiskach pracy na terente
zakladu.
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DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE
Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 powodujacego
chorobe COVID-19 w miejscu pracy:

OBOWIAZEK - ZASLANIANIE UST I NOSA.
Dystans - Dezynfekcja - Maseczka.

1.  UNIKAJ KONTAKTU z kazdym, kto ma objawy przeziebienia LUB GRYPY.
Ogranicz zaufani do kazdej osoby kichajgcej, kaszlacej.
Jezeli Zle sie czujesz, skontaktuj sie z lekarzem, powiadom pracodawce

zostan w domu.

2. Stosuj plyny i zele do dezynfekcji dtoni tak czesto jak jest to konieczne,
jeze nie zastosowates rekawiczek ochronnych.

3. Witaj sie na odlegto$é, nie podawaj reki.

4. Uzywaj rekawiczek ochronnych jednorazowych.

Zdejmujac je, zatdbz nowe za kazdym bezposrednim kontakcie z klientem nie
dotykaj dionig zewnetrznej ich czesci.




5. Regularnie i doktadnie myj rece.

Zgodnie z instrukcjg mycia rak, uzywajac mydta i wody, przez 30 sekund. Nie
dotykaj twarzy, ust i nosa rekoma, jesli weczesdniej ich nie umytes. Upewnij sie,
ze dozowniki Srodkdw higieny sa regularnie napetniane.

Jak skutecznie myc< rece?

Fwrild ragce clepty
wodn. NatdE
mydto w ptynie
w zagltebienie
ditond.

Namydt obydwie
wewngqtrene
powlilerzchnie dtoni.

Spted palice
Enamydl jo_

= Namydt wierz<h
jodne) dtoni
wnotrzen drugliej
cdtond [ na przemian.

Namydil kcluk
Jodnej dtoni
druge reky

i na przemian.

Namydi ocbydwa
nadgaratici.

Sptucz starannie
dtonie, 2eby usungd
mydio. Wyause ja Calkow ity cras:
starannie. b se=benararnl

Gtéwny Inspektorat Sanitarny D s wov P raispovt @@ crs pov ol T /sismovol

6. Zdezynfekuj blat, biurko, powierzchnie pracy, ktérych dotykat klient.

sianagh

s e -

To oznacza, ze nalezy my¢ i dezynfekowadé wszystkie powierzchnie w pomieszczeniach,
ktérych moégt dotknaé zarazony koronawirusem. Beda to np. klamki, porecze, wiaczniki
Swiatel, biurka, drzwi, uchwyty itp.

W przypadku preparatéw do szybkiej dezynfekgji gotowych do uzycia (bez rozcieczania) typu
spray, dezynfekowane powierzchnie nalezy spryskac w takiej ilosci w ilosci (30-50 mi/m?),

aby dezynfekowana powierzchnia pozostawala wilgotna przez caly czas wymagany do osiggniecia
pelnej skutecznosci bdjczej. Powierzchnie nalezy spryskiwaé w odleglosci okoto 20-30 cm.

Powierzchnie zabrudzone, zanieczyszczone, zattuszczone, nalezy przemy¢ srodkiem myjgcym, a
nastepnie zebra¢ zanieczyszczenia sciereczka lub recznikiem papierowym, a nastepnie tak
wyczyszczong powierzchnie spryskac srodkiem dezynfekcyjnym i pozostawic do odparowania



cienkiego filmu. Czas ulotnienia sie warstwy cieczy zalezy od temperatury otoczenia i cyrkulacji
powietrza.
Zwréé uwage jakiego preparatu uzywasz, stosuj sie do wskazowek, instrukcji producenta !

7.Zredukuj, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny z innymi pracownikami
w czasie korzystanie z pomieszczen higieniczno — sanitarnych,
socjalnych, kuchni, tazience i szatni.

8. Pozostaw swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na Smieci powinny mie¢
worki foliowe, aby mogly by¢ oprézniane bez kontaktu z zawartoscia.

9. Obstuguj klienta zza szyby, pleksy.
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10. Stosuj odpowiednie zasady ochrony podczas kaszlu i kichania.
Gdy kichasz lub kaszlesz zakrywaj usta lub nos zgietym lokciem albo
chusteczka, ktorg natychmiast musisz wyrzuci¢ do zamknietego kosza.
Uwaga!
Nie zakrywaj nosa i ust dtonmi, w ten sposéb mozesz przenies$¢ zarazki na
przedmioty i osoby, ktdrych dotykasz.

——— Kichaj ,,w lokie¢” lub , wchusteczke” jednorazowg”. -------
11. Unikaj dotykania oczu, nosa i ust.

Ministerstwo Zdrowia przypomina, ze dionmi dotyka sie wielu powierzchni, takze
takich, ktére moga by¢ skazone wirusem. A jesli zanieczyszczonymi rekami
dotkniesz oczu, nosa lub ust, mozemy przenies¢ wirusa na siebie.

Stosuj sie do ustalonych w Zakfadzie pracy wskazan, zalecer pracodawcy -
przestrzegaj ich.
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12. Nie lekcewaz pierwszych objawdw !! — natychmiast powiadom stuzby !!-

Infolinia NFZ 800 190 590.

MASZ oBjJAWY M\
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Q IR EFARES Q Z ODDYCHAMNIEM

BEZZWEOCZNIE, telefonicazmie powiadon: stacje samnitarmno-
epidemicliogicznia lub zglos sige bezposrednio do oddziatu
rakaZzmnego lub oddzrziatlu observwacyjno-zakarmnego

14 NIE 'ZWIASEZ OBJAW 6 —

[SCRANE )

przez kolejne 14 DN kontrolu) swoj stam zdrowia
CODZIENNIE mierz temmiperatures

NMIALES KOMNTAKT Z OS508. CHORA
LigB ZAKAZONA KOROMNAWIRUSERMNM

BEZZWLOCZMNIE telefonicznie powiadon stacje
samnitarno-aepicdemioclogiczma

Wazne!
Dziatla infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyska¢ informacje
dotyczgce postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem.
Zakiady pracy
Nalezy jednak stosowac w nich szczegélnie ostre zalecenia Gléwnego Inspektora Sanitamego w

zakresie zachowania odleglosci pracownikéw, $rodkdéw dezynfekeji.
https - /gis gov.pl
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oglaszenia
na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej stanu epidemii

Zgtos kwarantanng

Gtowny Inspektorat Sanitarny - Portal Gov.pl (www.gov.pl)
Formularz zgtoszeniowy pozwala na szybki kontakt z sanepidem i usprawnia przeprowadzenie
wywiadu epidemiologicznego. Kiedy korzysta¢ z formularza zgtoszeniowego:
Masz pozytywny wynik testu na koronawirusa? Jak najszybciej wypeinij formularz.
Miales¢ (-a$) bliski kontakt z osoba zakazona SARS-CoV-2? Jak najszybciej wypeinij
formularz.
Otrzymales (-as) pozytywny wynik testu na koronawirusa, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypelni¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ ktos$ inny.
Miates {-a$) bliski kontakt z osoba zakazong SARS-CoV-2, a nie masz narzedzi lub wiedzy
by wypelni¢ formularz samodzielnie? Moze to za ciebie zrobi¢ kto$ inny.

Wynik testu na koronawirusa znajdziesz na Internetowym Koncie Pacienta.
Aby wystac zgtoszenie potrzebujesz profilu zaufanego, ktéry mozesz szybko zatozyé np. za
posrednictwem bankowosci elektronicznej hitps:.//www.gov. pliweb/gov/zaloz-profil-zaufany




