Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice $l.

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

ds. budownictwa w Wydziale Budownictwa (2 etaty)

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€
f)

g)
h)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie srednie budowlane z tytulem technika budowlanego (wszystkie

specjalnosci) lub wyzsze budowlane o kierunku budownictwo — wszystkie

specjalnosci i pokrewne (architektura, urbanistyka, inzynieria sSrodowiska itp.),

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

bardzo dobra znajomos¢:

- Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- Prawa budowlanego wraz z przepisami wykonawczymi, a w szczegoélnosci
warunki techniczne jakim powinny odpowiadac obiekty i ich usytuowanie,

- Ustaw: o samorzqdzie powiatowym; o drogach; o zagospodarowaniu
przestrzennym, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, o wlasnosci lokali.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

posiadanie uprawnien do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie,

praca w urz¢dach administracji samorzagdowej,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

przeszkolenie z obstugi komputera,

przeszkolenie z postepowania administracyjnego, obstugi interesanta,

umiejgtnosé interpretacji zapiséw planéw zagospodarowania przestrzennego,
uprzejmos¢ nawigzywania kontaktow i selekcji informacii,

umiej¢tnos¢ logicznego i samodzielnego myslenia,

umiej¢tnos$é pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnosci:
Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem Prawa budowlanego i Kodeksu postepowania
administracyjnego w sprawach:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g

udzielania pozwolenia na budowe i rozbiorke obiektu budowlanego,

przeniesienia pozwolenia na budowe na innego inwestora,

udzielenia zgody na zmian¢ sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego
czesci,

wniesienia sprzeciwu do wykonania robdt budowlanych w oparciu o zgloszenie
lub nalozenie obowigzku pozwolenia na wykonanie obiektu albo rob6t objetych
zgloszeniem,

odmowy zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia pozwolenia na
budowe,

odmowy wszczecia postepowania,

uchylenia lub zmiany decyzji,



4.

7.

8.

h) podjgcia i umorzenia postegpowania,

i) wejscia do sasiedniego lokalu, budynku lub nieruchomosci w celu wykonania
robdt budowlanych,

}) utraty waznosci pozwolenia na budowe,

k) przyjmowanie zgloszen obiektéw i robét budowlanych,

) przygotowywanie postanowien, wezwan i innych pism w toku prowadzonego
postgpowania administracyjnego,

m) nalozenie obowigzku geodezyjnego wyznaczenia obiektéw w terenie i po
wybudowaniu geodezyjnej inwentaryzacji obiektu objetego zgloszeniem,

n) wydawanie zaswiadczenr o powierzchni lokalu mieszkalnego wynikajgcych
z ustawy o dodatkach mieszkaniowych

o) wydawanie za$wiadczen o odrgbnosci lokalu mieszkalnego, wynikajacych
z ustawy o wlasnogci lokali.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w pomieszczeniu
biurowym na [ pietrze (brak windy), przy sztucznym o$wietleniu, samodzielna
i w zespole, wymagajaca: szczegdlnej koncentracji, czestego kontaktu z klientami,
obslugi urzadzen biurowych 1 komputera; przemieszczania si¢ pomigdzy
pomieszczeniami i budynkami starostwa.

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.
Oznacza to, ze pierwszenstwo w naborze maja osoby niepelnosprawne, jesli znajda sie
wsrod pigeiu najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwickszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani sg zlozy¢:

a) wypelnione oswiadczenie osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip. powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagane okresy zatrudnienia,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

d) kserokopie dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnosé, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszefistwa w zatrudnieniu, o ktorym mowa
w ust. 5.

e) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie dot. pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

1) oswiadczenie o tresci: ., Zgodnie z art.6 ust.l lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

j) kontakt: telefon; e-mail.

Wszystkie zlozone kserokopie dokumentow kandydat sam potwierdza za zgodnosé
z oryginatem.
Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.



9. Sklada¢ nalezy wylacznie dokumenty i o$wiadczenia wymienione powyzej - bez
zalaczania dokumentéw dodatkowych, takich jak np.: kserokopti dowodu osobistego, CV
itp.

10. Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajacych poza wskazane
w niniejszym ogloszeniu jest wylacznie decyzjg kandydata i nie beda one brane pod
uwagg przy ocenie kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokdj nr 108) lub wysta¢ poczta na
adres:

Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.

w terminie do dnia 44 sierpnia 2021 r.

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa
w Wydziale Budownictwa

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych droga pocztowa za date ich zlozenia
uwaza si¢ dat¢ wplywu do starostwa, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczna, lub zlozone po terminie
okreslonym w niniejszym ogloszeniu — nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu, beda
informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia
rekrutacji. Kandydaci, ktérzy nie spelnia wymagan formalnych nie bedg dodatkowo o tym
informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach SI.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegotowych informacji 0 naborze udziela Pani Jolanta Mroczek wz Kierownika
Wydzialu Budownictwa tel. 74/8162-870;

. ¥ STAROSTA ZABKOWICKI
Zabkowice $1. dnia 2021-08 - 10 / ~_

u--.-.c-‘ﬂ?ﬂl“ﬁ‘l Jﬂfi ............
(podpis osdby upowasnionej)

)

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zgbkowicki, z siedziba w Zabkowicach Slaskich przy ulicy
Sienkiewicza 11,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod @zabkowice-powiat.pl ,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoficzenia rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do z3dania od administratora dostepu do treéci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutaciji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy spowoduije, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana




