Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 1’1
57-200 Zabkowice Sl.

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

ds. promocji, turystyki i sportu w Wydziale Promocji, Oswiaty i Rozwoju

{nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) wyksztalcenie wyzsze,
¢) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
f) korzystanie z peini praw publicznych,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
h) fatwo$¢ nabywania kompetencji cyfrowych,
i) tworzenie projektéw graficznych w programie CorelDRAW,
J) znajomo$é ustaw:
- Kodeks postgpowania administracyjnego,
- 0 samorzqdzie powiatowym
- Prawo prasowe

2. Wymagania dodatkowe:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku dziennikarstwo; public relations; grafika

komputerowa; turystyka,

b) komputerowe kursy graficzne,
¢) znajomos¢ programéw do tworzenia i obstugi witryn internetowych (system

zarzadzania tredcig),

d) umiejetno$¢  obstugi  Edytora Word, Excel, PowerPoint, Internetu, poczty

elekironiczne;j,

e) do$wiadczenie na stanowisku o podobnym zakresie,
f) umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych; w scisle okreslonych terminach,
g) umiejetnosé dobrego planowania i organizacji czasu pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnosci:

a)

b)

c)

d)
€)

prowadzenie serwisu internetowego Starostwa Powiatowego w Zabkowicach
Slaskich oraz profiléw Powiatu Zabkowickiego (fanpage'éw) na portalach
spolecznosciowych,

opracowywanie materialéw promocyjno-informacyjnych dot. historii, atrakeji
i kultury Powiatu Zabkowickiego,

tworzenie projektéw graficznych materialoéw informacyjno-promocyjnych Powiatu
Zabkowickiego,

budowanie marki i kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatu Zabkowickiego,
dokumentacja fotograficzna imprez, wydarzen organizowanych przez Starostwo
Powiatowe w Zgbkowicach Slaskich i inne jednostki organizacyjne Powiatu
Zabkowickiego oraz waznych spotkan z udzialem Starosty i innych przedstawicieli
Powiatu Zabkowickiego,

wsplipraca z drukarniami, agencjami reklamowymi i wykonawcami materiatow
promocyjnych,




g) stala wspélpraca z mediami lokalnymi i regionalnymi — przekazywanie informacji do
mediéw nt. aktualnych wydarzen odbywajacych sie na terenie powiatu
organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich Iub przez
jednostki organizacyjne Powiatu Zgbkowickiego,

h) organizacja imprez turystyczno-rekreacyjnych i sportowych, stuzacych promocji
1 rozwojowi powiatu,

i) przygotowywanie podzigkowan, dyploméw, wyrdznien i listow gratulacyjnych
w imieniu Starosty oraz Zarzgdu Powiatu Zgbkowickiego,

J) przygotowanie oraz biezaca aktualizacja kalendarza imprez organizowanych na
terenie powiatu,

k) uczestnictwo w targach turystycznych,

1) sporzadzanie wnioskéw projektowych do funduszy zewngtrznych,

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w pomieszczeniu biurowym na II
pictrze, przy sztucznym oswietleniu, samodzielnie i w zespole, wymagajaca: szczegélnej
koncentracji, obstugi komputera i programéw graficznych, obstugt urzadzen biurowych,
wyjazdoéw w teren/delegacj¢ (na uroczystoscei, apele i spotkania w ktérych bierze udziat
Starosta Zabkowicki/Zarzad Powiatu Zabkowickiego), pracy w dni wolne od pracy np.
przy organizacji imprez turystyczno-rekreacyjnych i sportowych, dobrej ostrosci wzroku,
stuchu, wysitku glosowego, czestego kontaktu z ludzmi.

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyni6st ponizej 6%.
Oznacza to, ze pierwszenstwo w naborze maja osoby niepelnosprawne, Jesli znajdg sie
wsrdd  pigeiu najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

- Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sa zlozy¢:

a) wypelnione oswiadczenie osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip., powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

d) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jesli kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia pierwszefistwa w zatrudnieniu, o ktdrym mowa
w ust, 5.

¢) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane zoskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie dot. pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych,

g) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie o tym, Ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

i) inne oswiadczenia, dokumenty, certyfikaty itp. - potwierdzajace  spelnianie
wymagan okreslonych w niniejszym ogloszeniu (np. udokumentowanie tworzenia
projektéw graficznych w  programie Corel DRAW poprzez przedstawienie
stworzonych przez siebie projektow),

J) oswiadczenie o tresci: ,.Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego praeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w majej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacyi”.




k) kontakt: telefon, e-mail.

7. Wszystkie zlozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnosé
z oryginalem.

8. Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

9. Sklada¢ nalezy wylacznie dokumenty i o$wiadczenia wymienione powyzej - bez
zatgczania dokumentow dodatkowych, takich jak np.: kserokopii dowodu osobistego, CV
itp.

10. Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajacych poza wskazane
W niniejszym ogloszeniu jest wylacznie decyzja kandydata i nie beda one brane pod
uwagg przy ocenie kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokoj nr 108) lub wysta¢ pocztg na
adres:

Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Sl.

w terminie do dnia 20 sierpnia 2021 .
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. promocji, turystyki i sportu

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztows za date ich zlozenia
uwaza si¢ dat¢ wplywu do starostwa, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng, lub zlozone po terminie
okreslonym w niniejszym ogloszeniu — nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy speinig wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, beda
informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia
rekrutacji. Kandydaci, ktorzy nie spelnia wymagan formalnych nie beda dodatkowo o tym
informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Sl.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegotowych informacji o naborze udziela Pani Kinga Grabowa — Kierownik
Wydziatu Promocji, Oswiaty i Rozwoju tel. 74 816 28 16. -
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zabkowicki, z siedzibg w Zabkowicach Slaskich przy ulicy
Sienkiewicza 11,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod @zabkowice-powiat.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoriczenia rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, e ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.




