UCHWALA NR XXXVIL/216/2022
RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO

Z dnia 21 stycznia 2022 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkél Specjalnych w Opolnicy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2020.920
t.j. zdnia 2020.05.25) oraz art. 88 ust. 1 i 7 iart. 91 ust. 115 wzwiazku zart. 29 ust. 1 pkt I ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j. zdnia 2021.06.17), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2021.305 t.j. z dnia 2021.02.18), Rada Powiatu
Zabkowickiego uchwala, co nastgpuje:

§1.1.Z dniem 1wrzesnia 2021r. tworzy si¢ Zespol Szkét Specjalnych zsiedziba
w Opolnicy, Opolnica 58, 57-256 Bardo.

2. W skiad Zespotu Szkét Specjalnych w Opolnicy wchodza:
a) Szkota Podstawowa Specjalna;
b) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
§ 2. Akt zalozycielski Zespolu Szkoét Specjalnych w Opolnicy stanowi zatacznik ar 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Organizacj¢ Zespolu okresla Statut Zespolu Szkét Specjalnych w Opolnicy stanowigey zatacznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zabkowickiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 wrzegnia 2021 r.

"
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 91 ustawy — Prawo O$wiatowe organ prowadzacy szkoly réznych typéw moze
je polaczy¢ w zespél. Potgczenie nie narusza odrgbnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow
i samorzadéw uczniowskich poszczegdlnych szkét o ile statut zespotu nie stanowi inaczej.

Potaczenie jest dokonywane z dniem 1 wrzesnia danego roku szkolnego.

Uchwaia nr XXIV/161/2021 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie
wylaczenia Szkoly Podstawowej Specjalnej i Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
z Zespotu Szkél Specjalnych w Opolnicy oraz rozwigzania Zespotu Szkét Specjalnych
w Opolnicy, Opolnica 58, 57-256 Bardo wylaczono z Zespotu powyzsze typy szkot specjalnych
oraz rozwiazano zespét z dniem 31 sierpnia 2021 r. Sytuacja ta byta zwigzana z coraz mniejszg
liczbg uczniéw zaréwno w jednym jak i drugim typie szkoly, ktore tworzyly zespol oraz

catkowitym brakiem uczniéw w Szkole Podstawowej Specjalnej od 1 wrzesnia 2021 r.

Kolejne podjgte uchwaty: nr XXIV/162/2021 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia 26 lutego
2021 r. w sprawie zamiaru likwidacji Szkoty Podstawowej Specjalnej w Opolnicy, Opolnica
58, 57-256 Bardo oraz nr XXIV/163/2021 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia 26 lutego
2021r. w sprawie zamiaru likwidacji Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Opolnicy,

Opolnica 58, 57-256 Bardo - byly uchwatami intencyjnymi.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym uchwaly w sprawie zamiarow likwidacji
poszczegblnych typéw szkot zostaty przekazane do zaopiniowania Dolnoslaskiemu Kuratorowi
Oswiaty, ktdry postanowieniem nr 33/2021 z dnia 5 marca 2021 r. i postanowieniem nr 34/2021

z dnia 5 marca 2021 r. pozytywnie zaopiniowat zamiar likwidacji obu szkof.

Zarzad Powiatu Zgbkowickiego, po analizach finansowych dalszego funkcjonowania Zespolu
Szkét Specjalnych w Opolnicy oraz, przede wszystkim, rekrutacji nowych uczniéw do obu
typéw szkot postanowil odstapi¢ od likwidacji Szkoly Podstawowej Specjalnej w Opolnicy
oraz Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Opolnicy. Postanowit, tym samym,
utrzymaé placéwke o$wiatowg nie likwidujac Zadnej szkoly. W zZwigzku z tym nie

przedstawiono Radzie Powiatu Zgbkowickiego projektow uchwat o likwidacji obu typow szkot.

W zwiazku z tym, ze w tym czasie, Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Opolnicy oraz
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Opolnicy, na terenie ktorego miesci si¢ Zespot Szkol

Specjalnych podejmowali akcje naboru zaréwno do Szkoty Podstawowej Specjalnej jak i do
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Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy i rekrutowali nowych uczniéw, nie podjgto

uchwaty o ponownym utworzeniu Zespotu Szkét Specjalnych w Opolnicy.

Chcgce usankcjonowac stan prawny wynikajacy z utrzymania ww. szkél, na sesji Rady Powiatu
Zabkowickiego podj¢to uchwate nr XXX1V/202/2021 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia 22
grudnia 2021 r. w sprawie uchylenia uchwaly nr XXIV/161/2021 Rady Powiatu
Zabkowickiego z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wylaczenia Szkoly Podstawowej Specjalnej
i Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy z Zespotu Szkdt Specjalnych w Opolnicy oraz
rozwigzania Zespotu Szkol Specjalnych w Opolnicy, Opolnica 58, 57-256 Bardo. Uchwala ta
zostala uchylona przez Wojewode Dolnoslaskiego Rozstrzygnigciem Nadzorczym
z dnia 10 stycznia 2022 r. Organ nadzoru stwierdzit podjgcie uchwaly z istotnym naruszeniem
art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze zm.), polegajgcym na uchyleniu uchwaly o charakterze jednorazowym po jej wejsciu w zycie

w celu odwrdcenia skutkow prawnych, ktore uchwata ta wywolala.

Uchwala niniejsza powoduje utworzenie Zespotu Szkét Specjalnych w Opolnicy, nadanie aktu
zalozycielskiego oraz statutu zaktualizowanego do obowigzujacych przepiséw prawa
oswiatowego. Uchwala nie spowoduje skutkéw kadrowych dla nauczycieli, pracownikéw
administracji 1 obstugi i nie wplynie w zaden sposéb na status uczniéw Szkoly Podstawowej

Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

Utworzenie zespohu zapewni: ciaglos¢ funkcjonowania tej samej placowki w niezmienionej
sytuacji prawnej (zespot, w sklad ktérego wehodza: Szkota Podstawowa Specjalna oraz Szkota
Specjalna Przysposabiajgca do Pracy); utrzyma stan dobrego zarzadzania placowka, jak
dotychczas, a nie dwéch odrgbnych szkél; spowoduje racjonalne gospodarowanie $rodkami
finansowymi dla zespotu szkot, a nie odrgbnych szkol; przyczyni sig réwniez do efektywnego

wykorzystania zasobéw kadrowych.

Akt zalozycielski Zespotu Szkét Specjalnych w Opolnicy uzyskat pozytywng opini¢ Rady

Pedagogicznej.
W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly uwaza sig za zasadne.

K. Grabowa
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Zalgeznik nr 1 do Uchwaly Nr XXXVII216/2022 Rady Powiatu Zgbkowickiego z dnia 21.01.2022r.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W OPOLNICY

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2020.920 1. j. z dnia 2020.05.25) art. 91 ust. 1 i 5 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt | oraz
art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Os$wiatowe (Dz.U.2021.1082 t. j.
z dnia 2021.06.1)

zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2021 roku zespdt szkét o nazwie:

Zespol Szkdl Specjalnych w Opolnicy

z siedzibg w Opolnicy, Opolnica 58, 57-256 Bardo

W skiad Zespolu Szkét Specjalnych w Opolnicy wchodza:
Szkota Podstawowa Specjalna,

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Pawiatu Zf;]Bkowickiego
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STATUT ZESPOLU SZKOt SPECIALNYCH W OPOLNICY

Zalgcznik nr 2 do Uchwaly nr XXXVII/216/2022 Rady Powiatu Zgbkowickiego z dnia 21.01.2022r.

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
OPOLNICA 58
57— 256 BARDO

STATUT
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
W OPOLNICY
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STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJIALNYCH W QOPOLNICY

DZIAL I
Przepisy ogdlne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkolach

§1.

1. Nazwa szkoly: Zespdt Szkot Specjalnych w Opolnicy; 57 — 256 Bardo, Opolnica 58.

2. Siedziba Zespoiu $zkél Specjalnych zwanego dalej ,Zespotem Szkél” s3 budynki pozostajace w trwalym
zarzadzie Domu Pomocy Spolecznej w Opolnicy polozone: 57 —256 Bardo, Opolnica 58, 57 — 256 Bardo,
ul. Gléwna 60.

§2.
llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkél - nalezy przez to rozumieé: Szkole Podstawowa Specjalng oraz Szkolg Specjalng Przyspo-
sabiajaca do Pracy;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespolu Szkél Specjalnych w Opolnicy;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé Radg Pedagogiczna Zespotu Szkét;

4) uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoly Podstawowej Specjalnej lub Szkoly Specjalnej Przy-
sposabiajacej do Pracy;

5) uczestnikach - nalezy przez to rozumieé dzieci i miodziez niepetnosprawne intelektualnie w stopniu gle-
bokim, uczgszczajace na zajecia w zespolach rewalidacyjno-wychowawczych w Szkole Podstawowej
Specjainej.

§ 3.

1. W sklad Zespolu Szkol wehodza szkoly:
1) Szkola Podstawowa Specjalna dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym
i znacznym, do ktérej naleza réwniez zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw uposledzo-
nych umyslowo w stopniu glebokim, adres: 57 — 256 Bardo, Opolnica 58;
2) Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw upo$ledzonych umystowo w stopniu umiar-
kowanym i znacznym, adres; 57 — 256 Bardo, Opolnica 58;
2. Organem prowadzacym Zespdt Szkol jest Powiat Zabkowicki.
3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespolem Szkét jest Dolnoslaski Kurator Odwiaty.

§ 4.

1. Cykl ksztatcenia w Zespole Szkét obejmuje:

1) Szkola Podstawowa Specjalna: cykl o$mioletni, etapy I — III i IV — VIII, do ukoriczenia 20 roku
zycia, poszczegdlne oddzialy klasowe przyjmujg nazwe zgodna z kolejnoscig ich tworzenia oraz eta-
pem edukacyjnym, wedlag wzoru IV, V, VI, VII, VIII;

a) zespoly rewalidacyjno-wychowawcze: cykl ksztalcenia: do ukoiiczenia 25 roku Zycia; poszcze-
golne zespoly rewalidacyjno-wychowawcze przyjmujg nazwe zgodng z kolejnoscig ich tworze-
nia, wedhug wzoru zl — gdzie z oznacza zespél, a 1 numer kolgjny zespolu;

2) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy: cykl trzyletni; klasy I - 1II, do ukoriczenia 24 roku
Zycia, poszczegdine oddzialy klasowe przyjmuja nazwg zgodng z kolejnoscia ich tworzenia wediug
wzoru IPP- gdzie I oznacza klase, a PP Szkole Przysposabiajaca do Pracy, wprowadzenie wielkich
liter A, B, C okreéla liczbe klas na danym poziomie edukacyjnym,

2. Na tablicy urzedowej oraz pieczeciach, ktorymi opatruje sig $wiadectwa nie umieszcza sig okreélenia
wspecjalna”. Swiadectwa wydawane przez Szkoly sa dokumentem urzgdowym.
3. W szkole podstawowej tworzy sig oddzialy o nazwie:
a) kl. IV- oznaczenie w SIO jako szp4,
b) kl. V- oznaczenie w SIO jako szp$5;
¢} kl. VI- oznaczenie w SIO jako szp6;
d) kl. VII- oznaczenie w SIO jako szp7;
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STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W OPOLNICY

¢} Kkl VIII- oznaczenie w SIO jako szp8;
f) kl. IPP- oznaczenie w SIO jako ppl;
g) kL IIPP- oznaczenie w SIO jako pp2;
h) kt. IIIPP- oznaczenie w SIO jako pp3.
4. Oddzialy moina taczy¢ na danym etapie edukacyjnym.

§5.

Ukonczenie Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nie nadaje kwalifikacji zawodowych i nie jest ksztal-
ceniem zawodowym, w zwigzku z tym nie traktuje si¢ tego typu i rodzaju szkoly na réwni z Branzowa Szkola
1 Stopnia i nie mozna w nigj przyjmowaé wymiaru godzin dydaktycznych okreslonych dla nauczyciela praktycznej
nauki zawodu.

§ 6.

1. Zespol Szkét uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1} pieczeé urzedowa okragla o tresei: Zespol Szkéh w Opolnicy
2) stemple prostokatne: Zespot Szkéf Specjalnych
Opolnica 58

57-256 Bardo
Zespot Szkot jest jednostka budzetows.
Dla Zespolu Szkél nie ustala si¢ obwodu.
Nauka w Zespole Szkét odbywa sig na jedna zmiane.
W przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikéw
szkot, dyrektor ma prawo czasowego dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia zdalnego trybu pracy lub zmianowosci.

il = L

Rozdzial 2
Misja i wizja zespolu szkél

§7.

1. Misja Zespolu Szkét:

1) Zespdt Szkol jest placowka, gdzie wszelkie dziatania i przedsiewziecia stuzg dziecku i sg na nie
nakierowane. Mlodzi ludzie potrzebuja wyzwania i motywacji bardziej niz czegokolwiek innego.
Potrzebujg odniesien, ktdre pozwolityby im uwierzyé, ze potrafig. Potrzebuja zobaczyé kim na-
prawde sa i na co ich staé. Podejmujac dzialania pragniemy, by kazdy uczen mial zapewnione wa-
runki rozwoju umiejetnosei i postaw, ktére sg niezbedne w dalszym Zyciu oraz ksztaltujg wrazliwosé
na potrzeby drugiego czlowieka. Realizacje tych dzialaf zapewniaja wlasnie dobre przyklady dziatan
i postaw, a przede wszystkim indywidualne podejscie do kazdego z osobna oraz atmosfera oparta na
wzajemnej akceptacji. Cheemy, by szkola byla nadal miejscem bezpiecznym i przyjaznym, by byta
ukierunkowana na potrzeby ucznia i jego érodowiska. Jednoczesnie pragniemy pielegnowaé klimat
twérczego dzialania i zapewnic warunki wszechstronnego rozwoju wszystkim uczniom na miarg ich
mozliwosci rozwojowych.

2) Pragniemy, aby Zespot Szkot stat si¢ dla uczniow namiastka dobrego domu rodzinnego, gdzie nau-
czyciel staje si¢ zardwno wzorem, jak i powiernikiem ucznia, gdzie miara sukcesu placéwki jest
sukces ucznia.

3) Realizacje dzialai vkierunkowanych na rozwdj uczniow widzimy jako kontynuacje wspolpracy Ze-
spotu Szkél, Domu Pomocy Spolecznej oraz domu rodzinnego.

2. Wizja Zespoiu Szkék:

wPragniemy, Zeby nasi uczniowie rozwijali si¢ zgodnie z ich mozliwosciami i potencjalem,

w atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa. Poznawali siebie i otaczajacy ich swiat. Nabywali umiejetno-

$ci poprzez praktyczne dzialanie i potrafili odnaleZé swoje miejsce w grupie réwiesniczej i srodowisku.

Pragniemy, aby mieli podstawy budowania systemu wartosci oraz byli radosni, kreatywni i otwarci”.

DZIAL I1
Sposoby realizacji zadafi Zespolu Szkél
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STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W OPOLNICY

Rozdzial 1
Informacje wst¢pne

§8.

W Zespole Szkol stosuje sie w edukacji uczniéw racjonalne usprawnienia, o ktérych mowa w artykule 24 Kon-
wencji o prawach osob niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.(Dz.U. z 2012
r. poz. 1169).

§9.

1. Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi polega na catosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

2. W realizacji zadai szkoly respektujs zobowigzania wynikajace w szczegélnosci z: Powszechnej Dekla-
racji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Zakres tresci nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju i tempa przyswajania
wiedzy przez ucznia. Przy realizacji tresci nauczania i wychowania oraz wyborze kierunku przygotowa-
nia do pracy Szkoly wykorzystuja mozliwosci, jakie stwarza lokalne srodowisko spoteczno-kulturowe,
dzienne placowki aktywnosci dla oséb dorostych, miejscowy rynek pracy oraz bazg materialno-dydak-
tyczna Zespotu Szkot.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania ich do uzytku w Zespole Szkol

§ 10,

1. Programy nauczania obejmujg tresci nauczania ustalone dla danej formy zajg¢ ze wskazaniem celéw
ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkt specjal-
nych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Program nauczania zaproponowany przez zespol nauczycieli dla danego etapu edukacyjnego musi byé
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglgdniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania ucznitw, lokalizacj¢ szkoly, warunki $rodowi-
skowe i spoleczne uczniow.

3. Program nauczania opracowuje sig na caly etap edukacyjny.

4. Program nauczania zawiera:

1) szczegOlowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
danego typu szkoly;

3) sposoby osiagania celéw ksztalcenia i wychowania, zuwzglednieniem mozliwodei indywidualizacji
pracy w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie rea-
lizowany.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw cafosci podstawy programowej.

Indywiduaine Programy Edukacyjno-Terapeutyczne, opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci w stopniu urniarkowanym i znacznym oraz Indywidualne Programy Zajg¢ dla

uczestnikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnoséci w stopniu glgbokim, dopuszcza Dyrektor.

9. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciel dostosowuje program nauczania do mozliwosci jego realizacji
przy zastosowaniu technologii informatycznych.

ol B

Rozdzial 3
Program wychowawezo — profilaktyczny

§11.

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Zespole Szkot zgodnie z programem wychowaw-
czo-profilaktycznym.
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STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W QPOLNICY

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespodl skladajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora i delegowanych przez radg rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-proftlaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w Zespole Szkét, zdiagnozowaniu potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, a tresci
dostosowuje si¢ do potrzeb rozwojowych ucznidw.

4. Program, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna. Przez porozumienie rozu-
mie sig pozytywne opinhie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedago-
giczng i Radg Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozu-
mienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w
ust. 4, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Pro-
gram ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w po-
rozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Zespol Szkoét prowadzi szeroka dziatalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w Zespole Szkol programu wychowawczo — profilaktycznego;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

c) dzialania opiekuncze wychowawcow klas, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

d) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

e) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

f) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

DZIAL III
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w Zespole Szkol
Rozdzial 1
Organizacja nauczania
§12.
1. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Zespol Szkot dziataniach wychowaw-
czych.
2. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcy
klasy.

3. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglodci pracy wychowawczej przez caly okres nauki.
4. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw majg wplyw na dobér i ewentualng zmiang wychowawcey.

§13.
Zespot Szkdl sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1} realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2) okredlonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowa,
w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu ksztalcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowigzkow Dyrektora,

4) zawartych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 14.

Zespol Szkol zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zajeé dydaktyczno-wychowawczych na
terenie im podleglym oraz podczas zajeé organizowanych poza Zespotem Szkol, poprzez:

1) Realizacj¢ przez nauczycieli zadan okreslonych w niniejszym Statucie.

2) Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:
a) rownomiemne rozloZenie zajeé w poszczegdinych dniach,
b} réimorodnoéé zajeé w kazdym dniu.

3) Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie Dyzuréw Nauczy-
cielskich.

4) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
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5) Oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

6) Prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego. Wspéldzialanie z organizacjami zajmujacymi sig
ruchem drogowym.

7) Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznoéci dbania o wlasne
zdrowie.

8) Kontrole obiektéw nalezacych do Zespotu Szkét pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw korzystania z tych obiektow.

9) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Zespotu Szkét w sposéb zapewniajacy fatwy do
niego dostep.

10) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly.

11} Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

12) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca pracy oraz pomiesz-
czen, do ktérych jest wzbroniony dostep osib nieuprawnionych.

13) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego.

14) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren Zespolu Szkél.

15) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§15.

Zespot Szkol sprawuje indywidualng opiekg wychowawcza, pedagogiczng nad uczniami rozpoczynajacymi naukg
w Szkolach poprzez:

1) organizowanie spotkaih Dyrektora z nowo przyjgtymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpo-
znania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez wychowawce;

4) sugerowanie wizyty w poradni specjalistycznej;

5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na podstawie orze-
czenia o poirzebie takiej formy edukacji.

§16.

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszezgsli-
wych wypadkow.

2. Szkoly pomagaja uczniom w zawieraniu uméw przed rozpoczgciem roku szkolnego, przedstawiajac moz-
liwosé ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie.

Rozdzial 2
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne i indywidualne programy zajgé

§17.

1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, ze sprzezeniami, zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez zastosowanie od-
powiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow ukicrunkowane na poprawg funkcjonowania
ucznia, w tym na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatyw-
nych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktdrym poszezegélne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia, zakres wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej — zaj¢cia z zakresu doradztwa zawo-
dowego,
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b) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psy-
chologiczno- pedagogicznej;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;
7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie.
2. W ramach zajeé rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegblnosci rozwijanie umicjgt-
nosci komunikacyjnych.
Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem.
Zesp6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Program opracowuje sig w terminie:
1) do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym uczeii rozpoczyna od poczatku roku szkolnego reali-
zowanie ksztalcenia w szkole;
2) 30 dni od dnia wplywu skierowania z organu prowadzacego.

o

§18.

1. Indywidualny Program Zajeé dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej w stopniu glgbokim zawiera:

1) cele realizowanych zajec;
2) metedy i formy pracy;
3) zakres wspdlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Indywidualny Program Zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele i inni specjalisci,
w zaleinosci od potrzeb, na podstawie diagnozy oraz zalecei zawartych w orzeczeniu oraz obserwacji
funkcjonowania uczestnika zajgé.

3. Dokumentacja zajeé obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
2) dziennik zajeé rewalidacyjno-wychowawczych grupy lub dziennik indywidualnych zajgc rewalida-
cyjno-wychowawczych;
3) =zeszyt obserwacji.
§19.

1. Zespo! Szkél, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu, oraz w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu we wspolpracy z poradnia psychologiczno- pedagogiczna, w tym porad-
nig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicdw/opieckunéw prawnych ucznia — z innymi podmiotami.

2. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegélnoscei:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdoinienia ucznia;

2) w zaleznodci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia;

3) przyczyny niecpowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ogra-
niczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczesthictwo ucznia w Zyciu szkolnym, a w przypadku
ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne indywiduatnie tub w grupie liczacej do 5 uczniéw,
zgodnic ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia
ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym, oraz efekty dziatan podejmowanych
w celu ich przezwyci¢Zenia

3. Rodzice/opickunowie prawni ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespohy w sposob przy-
Jety w Zespole Szkol.

4, Rodzice/opickunowie prawni otrzymuja kopig programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 20.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej orga-
nizowanej w Zespole Szkot w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Statutu Zespotu Szkot.
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§21.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkél s3 bezplatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajgeych na  funkcjonowanie ucznidw
w Zespole Szkol;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Zespolu Szkoét oraz
w srodowisku spolecznym;

5) rozpozmawaniu przyczyn trudnoéci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez uczniow;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wiréd uczniéw i rodzicow/opiekundw
prawnych;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowaw-
czo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujacych szanse edu-
kacyine dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z re-
alizacji programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczniéw, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejgtnoéci wychowawczych rodzicow/opickunéw prawnych i nauczy-
cieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika
w szczegdlinosei z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2} z zaburzen zachowania i emogji;

3) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

4) zaniedban srodowiskowych;

5) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice /opiekunowie prawni;

2) Dyrektor;

3} nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) pomoc nauczyciela;

6) pracownik socjalny;

7) kurator sadowy.

6. Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przedklada si¢ wychowawcy od-
dzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtranych rozpatruje si¢ wnioski zlozone w formie pi-
semnej lub droga elektroniczna w sekretariacie Zespotu Szkot.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szcze-
golnosei:

a) pedagog,
b) logopeda.
3} pracownicy Zespolu Szkél poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

[\

§22.

W Zespole Szkél powoluje sie zespst ds. pomoc psychologiczno-pedagogiczne;.
Zadaniem zespolu jest planowanie i koordynowanie udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnoscei:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczeni wymaga takiej pomocy;

> —
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2) okreslenie form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzgled-
nieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb i mozliwoéci ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespolu;

5) okreslenie dzialan wspierajgcych rodzicéw ucznia;

6) w zaleznosci od potrzeb, okreslanie zakresu wspoldzialania z poradniami specjalistycznymi, orga-
nizacjami pozarzadowymi lub innymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

7) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu Szkdt pomoc psychologiczno- pedago-
giczna jest realizowana w formie dostosowanej do mozliwosci jej sprawowania w trybie zdalnym. Infor-
macje o sposobie i trybie realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej przekazywane sa rodzi-
com/opickunom prawnym i uczniom. W przypadku zajeé rewalidacyjnych informacja umieszczona zo-
staje w opracowanym dla ucznia Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym i przekazana
rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdzial 4
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkol

§23.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkdl realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z uczniem, polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4y dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§24.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) dziatai pedagogicznych majacych na celu rozpozanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozli-
wosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowane] pracy z uczniem na cbowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

3) zajed specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli;

§ 25.

1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkdl:
1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trud-
noéciami w uczeniu sie

Zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania zabu-
rzefi stanowiacych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej.

Podstawa udzielania | Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajgé
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Czas trwania jed-
nostki zajeé

45 minut {w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w cza-
sie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygo-
dniowego czasu tych zajec)

QOkres udzielania po-
mocy

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

2) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakierze terapeutycznym:

3)

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spo-
leczne
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego

Podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy

Nauczycicle i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzo-
nych zajec

Czas trwania jed-
nostki zajeé

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w cza-
sie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygo-
dniowego czasu tych zajec)

Okres udzielania po-
mocy

Zgodnie z decyzjg Dyrektora

zajecia logopedyczne:

Adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jgzykowej

Zadania

Eliminowanie zaburzei funkcjonowania narzadéw mowy

Podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wniosek nauczyciela

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzo-
nych zajgé

Czas trwania jed-
nostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajgé w cza-
sie kr6tszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygo-
dniowego czasu tych zajgc)

Okres udzielania po-
mocy

Zgodnie z decyzjg Dyrektora

4) zajecia zwigzane z wyborem zawodu.
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez nauczycieli.
2) porady, konsuliacje, warsztaty i szkolenia.

1.

Rozdzial §

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26.

W Zespole Szk6l pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) napodstawie orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeu-
tycznym oraz w zasadach okreslonych w slatucie Zespotu Szkét.
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2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna, ktdra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludZmi, analizuja postgpy
w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia, orzeczenia z poradni.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wy-
chowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy,

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem, w przy-
padku, gdy stwierdzi taka potrzebg.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicoéw/opiekunéw prawnych ucznia o potrzebie objgcia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

1) skoordynowania dziatan w pracy z uczniem;

2) zasiggnigcia opinii nauczycieli;

3) wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia;

4) ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Informacjg o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawea przekazuje z co naj-
mnigj tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym
uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi.

9. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej ustala
Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by< przeznaczone
na realizacje tych form,

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wy-
miarze godzin, w ktérych poszczegélne formy begds realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ ro-
dzicafopiekuna prawnego w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzsza informacje przekazuje ro-
dzicom/opiekunom prawnym, za$ rodzic/opiekun prawny wilasnor¢cznym podpisem potwierdza otrzy-
manie informacji.

11. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do cdmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja i $wiadczeniem po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Zespole Szkot ma obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14, W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor, za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych, wyste-
puje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

15. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

16. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdinie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne sa
prowadzone indywidualnie.

17. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢é specjalistycznych decyduje Dyrektor na wniosek ro-
dzicow/opiekunéw prawnych lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

18. W Zespole Szkol zatrudnieni sa specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzo-
nych zajec.

19. Porad dla rodzicdw/opiekundw prawnych i nauczycieli udzielajg nauczyciele specjalisci, w zaleznosci od
potrzeb.

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistéw udzielajacych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Zabkowicach Slaskich na zasa-
dach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczne-pedagogicznej

§27.

11

Id: 41763AD0-2F00-4E97-ACCB-1D6ATAT5SEGFF. Podpisany Strona 11



STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W OPOLNICY

1. Do zadai i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczer utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwa w Zyciu Ze-
spolu Szkdl;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgeej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnosci uczenia sig i poprawy funkcjonowania ucznia w Zespole Szkol;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnoé¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia od-
dzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczesi i komunikowania o postgpach ucznia;

10) prowadzenie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i beha-
wioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom/opiekunom prawnym post¢péw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej
pomocy.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1} dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fi-
zycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelmosprawnoicia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia

i srodkow dydaktycznych.
Rozdzial 7
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw
§ 28.

1. W zakresie organizacji pemocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obo-
wigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudno-
sci ucznidw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasa o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi, obserwacje zachowai ucznia i jego relacji z innymi, analizg zauwazonych postgpow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacjg z uczniem
i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwiazanej z tym, co sig w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwoéé analizowania dokumentéw (orzeczenia, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
dziat medyczny DPS itp.), analizowania wytwordw dziecka. Moze miec rowniez dostgp do wynikéw
badan prowadzonych przez specjalistéw i do poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli prowa-
dzgcych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Zze uczei wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlozenia
wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w Zespole Szkot;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicéw/opiekunéw prawnych przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dy-
rektor lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wycho-
wawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;
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9 informowanie rodzicow/opiekunow prawnych i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow/opiekundw prawnych w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie Zespoh Szkdl;

12) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego wpro-
wadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i beha-
wioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wpychowawca realizuje zadania poprzez:

1} blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpomawanic i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych wychowankow;

3} wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenic Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (nowo przyjetym uczniom) oraz pomoc w rozwig-
zywaniu konfliktow z rowieénikami;

6} utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagai wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

8) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosei, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy,

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zajeé pozalekeyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, itp.;

13) tworzenie warunkdw umozliwiajacych uczniom cdkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich oso-
bowodci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sig nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

11) wspélprace z dzialem medycznym DPS, rodzicami/opickunami prawnymi, opiekunami grup DPS
uczniow w sprawach ich zdrowia.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa

§ 29,
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w Zyciu Zespolu Szkol;

3) diagnozowanic sytuacji wychowawczych w Zespole Szkét w celu rozwiazywania probleméw wycho-
wawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkot, klasy lub
zespolu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psycheologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatafh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjo-
wanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
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10) podejmowanie dzialaii wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow/opiekundw prawnych i wychowawcow,

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow/opiekunéw prawnych oraz udziclanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwo-
$ci ucznioéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN i udziat w pra-
cach zespoléw wychowawczych;

13} wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadniei z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzér i pomoc W przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

16) przewodniczenie zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Te-
rapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9
Zadania i obowigzki logopedy

§ 30.
Do zadan logopedy w Zespole S$zkét nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jgzykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw/opiekundw praw-
nych i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) wspieranie nauczycicli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu Zespolu Szkdl,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnic z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§ 31,

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszcezanie do Zespohu Szkét obej-
muje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sig na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
Zespot Szkol.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadza-
cym zasiega opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkot
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczycicla do nau-
czania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegloéci miejsca prowadzenia zaj¢c od siedziby Zespotu Szkét
lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

6. Za zaj¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszZystkie obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne wynikajace z ra-
mowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze zezwolié na
odstapienie od realizacji nicktorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozli-
wosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem; wniosek wpisuje
si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, zas Dyrektor akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sig i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
WYnosi:

1} w Szkole Podstawowe;j:
a) wklasach I - III - od 6 do 8 godzin tygodniowo;
b) wklasach IV —VI—od 8 do 10 godzin tygodniowo;
¢) wklasach VII — VIII - od 10 do 12 godzin tygodniowo;
d) w zespolach rewalidacyjno- wychowawczych- 10 godzin tygodniowo;
2) w Szkole Przysposabiajacej do Pracy — od 12 do 16 godzin tygodniowo.
13. Realizacja godzin nauczania indywidualnego odbywa si¢ w co najmniej 3 dniach.
14. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespolu wspierajacego opracowujacege Indywidualny Program Eduka-
cyjno-Terapeutyczny;
3} prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zy-
ciu szkoly;
4} podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajeé indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia i opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji nau-
czycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, Dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Zespotu Szkél, w tym udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajgciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwoéciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicéw/opiekunow prawnych odnotowywane s3 w Dzienniku nauczania indywidual-
nego.

16. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy ro-
dzice/opiekunowie prawni zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zadwiadcze-
niem lekarskim potwierdzajacym czasows poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszezanie ucznia
do Zespotu Szkot.

17. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych
wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczegszezanie ucznia do szkoly. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobo-
wigzany powiadomi¢ poradnig psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydala orzeczenie oraz organ pro-

wadzgcy Zesp6! Szkot.
18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslo-
nych w WZO.
DZIAL IV
Organy Szkél i ich kompetencje
Rozdzial 1
Dyrektor
§ 32
1. Dyrektor:

1} kieruje Zespotem Szkél;
2) jest osoba dzialajacag w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.
2. Ogolny zakres kompetencji, zadari i obowiazkéw Dyrektora okreéla ustawa prawo oswiatowe i inne prze-
pisy szczegdlowe.

§ 33.

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoicia Zespolu Szkdl, reprezentuje je na zewngtrz. Jest bezposrednim
przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkél.
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2. Dyrektor kieruje dzialalnoécia dydaktyczng, wychowawczs i opiekuiicza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogiczne;j;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedkiada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski wynika-
jace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Zespolu Szkél,

7) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosei nauczyciela;

8) wspélpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw Zespolu Szkél;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkét wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci wychowawczej, opiekuiiczej, dydaktycznej i innowacyjnej w Zespole Szkol;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w statucie
Zespotu Szkol;

11) organizuje wspomaganie Zespolu Szkdl w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pole-
gajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialai majacych na celu poprawg jakosci udzielanej po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

12} w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okredlonych w statucie Zespolu Szkél;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedago-
giczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programéw nauczania calosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dia danego typu szkoly;

14) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole Szkol zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w statucie Zespolu Szkol;

15) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach
okreslonych w statucie Zespolu Szkél;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

17) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej ucz-
niom;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

19) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniéw prowadzonych na zasa-
dach okreslonych w odrgbnych przepisach;

20) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

3. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Zespotu Szkél, a w szczegdlnosei:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna oraz organizacje zwiazkowe, zgodnie z przepisami oswiatowymi, organowi pro-
wadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat-
kowo platnych zajeé dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuiiczych;

3) okreéla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza, w miarg potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢bnych przepisach, dni wolne
od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych i uczniéw do 30 wrzesnia o ustatonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuiicze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wysta-
pienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé, temperatury — 15°C, mie-
rzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglgdnym czynnikiem determi-
nujagcym decyzje Dyrektora;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Zespotu Szkél, a w szczegol-
nosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w po-
mieszczeniach szkolnych i placu DPS;
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9) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu Szkol w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10} egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Zespolu Szkol ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke i czystosé;

11} sprawuje nadzér nad dziatalnoicig administracyjng 1 gospodarcza Zespotu Szkét;

12} opracowuje projekt planu finansowego Zespohi Szkoét i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkol, ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu Szkot;

16) edpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu $zkét zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwiazuje stosunck pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespohu Szkal;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy innych pracownikdw;

3) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

4) organizuje shuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych w Zespole Szkél;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

6) dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres stazu na stopiei awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom admi-
nistracji i obstugi Zespotu Szkék;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

10) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) przymmaje dodatek motywacyjny nauczyciclom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ pro-
wadzacy;

13) dysponuje $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

14) okredla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym;

16) wspdéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i zatwier-
dzania;

17} wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw prawa.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) twaorzy warunki do samorzadnosci;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu Zespotu Szkdt;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Zespole Szkél.

§ 34

Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespolu Szkol na podstawie
uchwaly Rady Powiatu Zabkowickiego. Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w za-
kresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 35.

1. Dyrektor w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu Szkél odpowiada za organizacje
realizacji zadan Zespolu Szkél, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é lub
innego sposobu realizacji tych zajgc.
2. Do obowigzkdw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szké! nalezy:
1) Rozpoznanie mozliwosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dost¢pu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych udzial w zdalnym nauczaniu.

2) Wybor, we wspolpracy z nauczycielami narzgdzi technologii informatyczno- komunikacyjnych,
ktdre beda wykorzystywane do prowadzenia zajeé zdalnego ksztalcenia.

3) Ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranych tech-
nologii.

4) Ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, Zrédia i materialéw niezbednych do realizacji zadan.
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5) Zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji.

6) We wspdlpracy z nauczycielami okresla tygodniowy zakres treéci nauczania, sposéb monitorowania
obecnosci uczniéw na zajeciach oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw, w tym row-
niez informowania uczniéw i ich rodzicéw o postgpach w nauce.

7) Przekazuje rodzicom/opickuniom prawnym, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zajgé
w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci Zespotu Szkot.

§ 36.

1. Dyrektor ustala nastgpujacy tryb przeplywu informacji na terenie Zespolu Szkot:

1) zarzadzenia i decyzje organu prowadzacego Zespdl Szkot i organu sprawujacego nadzér pedago-
giczny podaje si¢ w formie komunikatéw Dyrektora droga elektroniczng i/lub zamieszczanych na
tablicy ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych i/lub przekazywanych bezposrednio na zcbra-
niach Rady Pedagogicznej;

2) wszystkie wlasne decyzje i zarzadzenia Dyrektora przekazuje si¢ nauczycielom w formie elektro-
nicznej, zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych i gromadzi sig je
w Ksiedze Zarzadzen;

3) organy Zespotu Szkot powiadamiaja Dyrektora o uchwatach, ktére podjely w ramach swoich kom-
petencji; Dyrektor decyduje o przekazaniu informacji droga elektroniczng dla nauczycieli, zamiesz-
czeniu informacji w Ksiedze Zarzadzen lub na tablicy ogloszen;

4) informacje dotyczace biezgcej pracy Zespotu Szkoél podawane s w formie komunikatéw na tabli-
cach ogloszer w miejscach do tego wyznaczonych z tym, ze niektore informacje moga by¢ przeka-
zywane w formie komunikatéw bezposrednio na zebraniu Rady Rodzicow lub podczas zebrai
z rodzicami/opiekunami prawnymi lub w formie elektronicznej;

5) zespoly Rady Pedagogicznej o swoich decyzjach informuja Dyrektora (w ciggu 4 dni, w formie
pisemnej: protokét lub wyciag z protokolu), Rade Pedagogiczng (w razie potrzeby na najblizszym
zebraniu);

6) Rada Rodzicow o swoich uchwatach i decyzjach informuje Dyrektora. Informacja powinna by¢
przekazana w formie pisemnej bgdZ ustnej. Dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu infor-
macji innym organom.

2. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemiologicznego, w celu zmniejszenia ryzyka zakazenia chorobg
zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugosc przerw miedzylekeyjnych
okresla Dyrektor.

3. Dyrektor zawiesza zaj¢cia poszczegolnych oddzialéw, typéw szkoly lub calego Zespolu Szké! na czas
okreslony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowego inspektora
sanitarnego, w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego. O zawieszeniu Dyrektor powiadamia organ nad-
zorujacy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§37.

Rada Pedagogiczna Zespolu Szkél Specjalnych w Opolnicy jest kolegialnym organem.

W Zespole Szkol Specjalnych w Opolnicy tworzy si¢ jedna Radg Pedagogiczng dla wszystkich typéw

szkdl wehodzgeych w skiad zespolu.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczycicle zatrudnieni w Zespole Szkél.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Opolnicy.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za za-

wiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania. Datg i godzing obrad Rady Peda-

gogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedze-
niem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszeni. W przypadkach wyjatkowych termin 3 — dniowy nie
musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczyé do wykonywania swoich zadan zastgpcg.

6. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad wraz z projek-
tami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodni-
czacego rady. Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej przed podj¢ciem decyzji musi mie¢ mozliwosc zglo-
szenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

7. ‘W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze bra¢ udzial z glosem

doradezym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

B o—
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Przedstawiciele organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny moga braé udziat w posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.
Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu Szkél sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po za-
koficzeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow poszczegdlnych szkol;
3} podejmuje decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych;
4) =zatwierdza plan pracy Zespol Szké! na kazdy rok szkolny;
5} podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
6} ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Zespo-
fem Szkol przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy calego zespolu.
10. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkol w ramach kompetencji opiniujacych:;
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) opiniuje organizacje¢ pracy Zespolu Szkol, w tym tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych;
3) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznieii;
5) opiniuje projekt finansowy Zespolu Szkél;
6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora;
7) opiniuje podj¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
9) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian {nowelizacji) do statutu;
2) moze wysigpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrekiora;
3} uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnegtrznych Zespolu Szkél;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Zespohs Szkél | wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z radami rodzicow o zmiang nazwy Zespotu Szkél i nadanie
imienia Zespolowi Szkél;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora;
9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10} zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkdw komisji dyscyplinamej dla nauczycieli.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoiiczeniu
pierwszego okresu, po zakoficzeniu rocznych zajg¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizo-
wane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
czlonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3 podejmowane zwykia wigk-
szodcig glosdéw w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawtadamia organ prowadzacy Zespot Szkot oraz organ sprawujacy nad-
zor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej nie-
zgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu spra-
wujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.
Zcbrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Ksigge protokoléw przechowuje
si¢ w archiwum Zespotu Szkol, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.
Protokd! z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,
3) odnotowanie przyjecia protokolu z poprzedniego zebrania;
4) listg obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
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6) przebieg obrad, a w szczegélnosci: tresé lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych i uchwalo-
nych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dotacza sie: listg zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Radg, protokoly glo-
sowa tajnych, zgloszone na piémie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty zlozone do przewodnicza-
cego Rady Pedagogicznej.

18. Protokél sporzadza sie w ciggu 7 dni po zakoficzeniu cbrad,

19. Protokd) z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora.

20. Poprawki i uzupelnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone na pi$mie, nie pézniej niz do rozpoczgcia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

21. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Zespohi Szkot.

22, Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w for-
mie zdalnej z wykorzystaniem ustalonych wczesnicj komunikatoréw internetowych.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 38.

Rada Rodzicow jest kolegiatnym organem Zespolu Szkél.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw Zespotu Szkél wehodzacych

w sktad Zespolu Szkot Specjalnych przed innymi organami Zespotu Szkél.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego od-
dzialu szkolnego wchodzgcego w sklad Zespotu Szkot;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Zespolu Szkél oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych
do doskonalenia ich statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opickuniczej funkcji Zespotu Szkot.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadai Zespotu Szkél;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespolu Szkél, a takze ustalanie za-
sad uzytkowania tych funduszy,;
3) zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym we wspétdzialaniu z innymi organami Zespolu Szkél,
rzeczywistego wplywu na dzialalnosé Zespotu Szkot, wéréd nich zas:
a) znajomos¢ zadai i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkolach i w klasach, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu Zespotu Szkél, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad ocenia-
nia”,
¢) wuzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespolu Szkél,
e) okreslanie struktur dzialania ogétu rodzicow/opiekunéw prawnych oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu Szkét, organu prowadzacego
Zespot Szkét oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu Szkol.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo-profilaktycznego Ze-
spotu Szkél obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
oraz tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystgpujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych. Jezeli
Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dy-
rektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dy-
rektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzicoéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu
Szkét;

b3 —
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3) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespole Szk6t stowarzyszenia fub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji har-
cerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiiczej Zespotu Szkél;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia o dokenywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje po-
stepowania;

5) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Szkolami, ktérych opiniowanie
jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny byé przekazane przewodniczacemu Rady w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem, Rada, dla uzyskania pomocy
w opiniowaniv projektéw, moze zaprosié ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2} wystepowac do Dyrektora, innych organdw Zespolu Szkél, organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujgey
do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow/opickundw prawnych, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szezegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb wyboréw do Rad Oddziatlowych i Rady Rodzicow;

3) =zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru czlonkéw Rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu redzicow/opiekunéw prawnych w kazdym roku
szkolnym,

2) date wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i uczniow
nie péZniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun prawny ucznia Ze-
spotu Szkol,

¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

d) komisje wyborcza powoluja rodzice/opiekunowie prawni na zebraniu wyborczym rodzi-
codwlopiekundéw prawnych,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wy-
boréw,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow/opiekunéw prawnych przygotowuje wy-
chowawca klasy,

g) niezwlocznic po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wybordw,

h) czlonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe glosow,

1) organem odwolawczym na dzialalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor,

j) skargi i uwagi na dzialalnod¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadaé do 3 dni po dacie
wyboréw.

14. W celu wspierania dzialalnoéci statutowej Zespotu Szkol, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz innych zrédel. Zasady szczegdlowej dzia-

falnosci oraz wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organéw Zespolu Szkél
§39.

W Zespole Szkél, ze wzgledu na konieczno$é stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, a takze ze
wzgledéw wychowawczych, nie tworzy si¢ Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 40.

1. Wszystkie organy Zespotu Szkét wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozli-
wiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kady organ Zespoh Szkét planuje swojg dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwa-
lone (sporzadzone) do kofica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane s Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Zespohi Szko!.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sig do realizacji konkret-
nych zadai, proponujac swoja opinig¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organy Zespolu Szkol moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieti innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organéw Zespolu Szkot prawomocnie podjete w ramach ich kompetencii stanowiacych, oprocz
uchwal personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomoéci w formie pisemnych tekstéw uchwat umiesz-
czanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice/opiekunowie prawni przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezen-

tacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspéldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujgtych w ninigjszym statucie.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewngtrz Zespotu Szkét, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w ninigjszym statucie,

10. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Zespolu Szkot z powodu zagrozenia epidemiologicznego, ko-
respondencja pomigdzy organami Zespolu Szkot prowadzona jest drogg elektroniczng lub w formie wi-
deokonferencji.

oo =

§41.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspéldzialajg z Zespolem Szkdt w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice/opickunowie prawni wspélpracujac z Zespotem Szkét maja prawo do:

1) znajomosci statutu Zespohu Szkél, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadari Zespotu Szkél,
programu wychowawczo-profilaktycznego Zespohu Szkél;

2) zglaszania do programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

3) wspédhudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Zespolu Szkot w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dy-
rektor po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania. Przepisy te s3 omo-
wione na pierwszym zebraniu rodzicéw/opiekunéw prawnych i w przypadkach wymagajacych ich
znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow/opiekunéw prawnych, in-
dywidualnego spotkania sig z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka porad
udziela wychowawca, Dyrektor i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabko-
wicach Slaskich;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkél: Dyrektorowi, organowi sprawuja-
cemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowiazek:
1) dopeknienia formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly wehodzacej w sktad Zespolu
Szkét,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zaj¢cia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;
5) dbania o wiasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;
6) dbania, aby dziecko spozylo posilek w domu lub DPS;
7) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspbipracowania z dzialem medycznym DPS;

8) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wycho-
wawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9} pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
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10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie spordw pomiedzy organami Szkal

§ 42.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanic ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigeiem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosck ktoregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami Zespolu Szkol, w ktorych strona jest Dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W skiad zespohu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Zespohy
Szkél, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwsze) kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnosé dydaktyczno-wychowawcza

§ 43,
Podstawowymi formami dzialalnogci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno- wyrownawcze,
b) zajgcia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegéinego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Zespdt Szkol i po zasie-
gnigciu opinii Rady Pedagogiczne) | Rady Rodzicow.

§ 44.

1. Zajgcia w Zespole Szkél prowadzone sa:

1} w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w toku nauczania indywidualnego.

2. Dyrektor, na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, moze wzbogacié proces dydaktyczny o inne

formy zaje¢, niewymienione w § 43.

Rozdzial 2
Organizacja nauki religii/etyki
§ 45.

1. Uczniom Zespolu Szkét na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekundw szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. | jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zostaé jednak zmienione w kazdej chwili.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw
z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajg¢ migdzyoddzialowych lub migdzy
klasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba ch¢tnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 oséb,
dyrektor Szkél przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje
nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4, W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zaj¢cia w grupach mig-
dzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religiifetyki jest dobrowolny. Uczef moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajed.

Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé - WF

§ 46.

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreélonych éwiczen fizycznych, Dyrektor, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego zwalnia ucznia
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre-
$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajgciach wychowania fizycznego. Na-
uczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do moz-
liwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycz-
nego. Uczeii jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekeji wychowania fizycz-
nego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zZwolniona™.

2. Uczen nabicra prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczei fizycznych lub zwolnienia z zajg¢ wychowa-
nia fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 47.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdlowy plan
pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkol-
nego programu wychowawczo-profilaktycznego. W Zespole Szkét obowiazuje jeden wspélny program
wychowawczo-profilaktyczny dla wszystkich szkol, wehodzacych w sklad Zespotu Szkot.

2. Dzialania wychowawcze Zespolu Szkél majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostalych pracownikéw szkél. Program wy-
chowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkol jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: inte-
lektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczefistwa;

3) bycia osobg wyrozniajgcg sig takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga, kul-
tura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci innych, wrazli-
wost na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Zespolu Szkét i §rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi z Zespotem Szkol;
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7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry akcepto-
wanei respektowane przez wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnych.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Zespolu Szkdl.

Preferuje si¢ nastegpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Zespohi Szkét;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej;

4) zna i respekiuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czlonkiem spo-
feczenstwa;

5) posiada wiedze i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie war-
tosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

6) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

¢} zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;

7) jest otwarty na zdobywanic wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe programy
na dany rok szkolny. Program wychowawczo — profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepu-
Jjace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
4) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz zespohu szkél i srodowiska.

bl b

Rozdzial 2
Wspélpraca z rodzicami

§ 48.

1. W szkotlach traktuje si¢ rodzicow/opickunow prawnych jako pelnoprawnych parineréw w procesie edu-
kacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw/opie-
kunéw prawnych.

2. Aktywizowanie rodzicow/opiekunéw prawnych i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespolu
Szkél realizowane jest poprzez:

1) pemoc rodzicom/opiekunom prawnym w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wycho-
wawczych przez:
a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiej¢tnosdei rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudnosci zwiazanych z wychowaniem

dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Zespolem Szkét a rodzinami/opiekunami prawnymi
ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami/opiekunami prawnymi,
b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, telefonicznie, strong www, inne materialy in-

formacyjne;

3) dostarczanie rodzicom/opieckunom prawnym wiedzy, umiejetnosci i pomysiow na pomoc dzieciom
w nauce przez edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,;

4} pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw/opiekunéw prawnych w realizacji zadan Zespolu Szkét
przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b} inspirowanie rodzicéw/opickunéw prawnych do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow/opiekunéw prawnych,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
e) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicoéw/opiekundw prawnych;

5) wilaczanie rodzicow/opiekunéw prawnych w zarzadzanie Zespolem Szkél, poprzez angazowanie do
prac Rady Rodzicéw, zespoliw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Zespolu Szkél
decyzji;
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6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznoéci lokalnej w zakresie rozwiazywania
probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
c) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
Organizacja Zespolu Szkél

Rozdzial 1
Baza Zespolu Szké!

§ 49.
Do realizacji zadan statutowych Zespél Szkol posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3} sale gimnastyczng niepelnowymiarowa.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w Zespole Szkél

§ 50.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w Zespole Szkol w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koficza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzier wrzednia wypada w piatek
lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po pierwszym wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sig rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, biorge pod uwage warunki loka-
lowe i mozliwosci organizacyjne Zespohu Szkél, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze:

1) dla szkoly podstawowej — do 8 dni;
2) dla szkoly ponadpodstawowej — do 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg byc usta-
lone w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo woinymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczeg6lnych koscioléw lub zwigzkéw wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Zespohu Szkot lub potrzebami spolecznosci lo-
kalnej.

7. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleinie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej i Rady Rodzicow, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, ¢ ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkotach organizowane sg zajgcia opickuficzo —
wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udzialu uczniow
w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www Zespolu Szkél.

11. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych za-
wieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski zywiolowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.
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13. Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finanso-
wego szkol. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespol Szkol.

14. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Zespohu Szkét, zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng oraz or-
ganizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu.

15. W arkuszu organizacji Zespohi Szkol zamieszcza sie w szczegdlnosei:

1} liczbg oddzialow poszczegdinych klas;

2) liczbe ucznidw w poszezegdlnych oddziatach;

3} liczbe pracownikow ogélem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolna liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze drodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Zespot Szkél, w tym liczbe godzin zajec realizowanych w ramach pomocy
psychologicmo-pedagogicznej.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot Dyrektor, zuwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre§lajacy organizacje zaje¢ eduka-
cyjnych.

17. Podstawows jednostks organizacyjng jest oddzial.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, przewidzianych
planem nauczania.

19. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisoéw dotyczacych liczby uczniow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

20. W Zespole Szko6l obowigzuje 5 — dniowy tydzieri nauki.

21. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut w zaleznosci od organizacji zajec,

22. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemiologicznego, w celu zmniejszenia ryzyka zakazenia choroba
zakaZna oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych
okresla Dyrektor.

23. Dyrektor zawiesza zaje¢cia poszczegolnych oddzialéw lub calej szkoly na czas okreélony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywne) opinii powiatowego inspektora sanitarnego. O zawieszeniu
Dyrektor powtadamia organ nadzorujgcy.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§51.

1. W szkolach przyjmowani sa sluchacze zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studenci szkdt wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumie-
nia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub — za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony Dyrektor lub opiekun praktyki,

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 52.

1. Biblioteka jest:

1} interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzo-
nych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujz
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw/opiekunow prawnych;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialéw bibliotecznych;

2) obsluga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzy-
stania z réznych medidéw, zrédel informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowai czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaktowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okelicznosciowych.
3. Do zadar nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmioto-
wych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalce-
nia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sig o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadza-
nie ich selekcjg,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d)} prowadzenie ewidencjg zbiordw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec bi-
bliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w Zespole Szkél.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s prowadzi¢ politykg gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujgcych w szkolach programéw i oferta
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Zespolu Szkél.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.
6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtows pracg biblioteki, bezpieczen-
stwo 1 nienaruszalnoéé mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynnoéci poszczegdlnych bibliotekarzy;
5) zarzadza skontrum zbior6w biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianic na-
uczycieli pracujacych w bibliotece;
6) mnadzoruje i ocenia prace biblioteki.
7. Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujgte s3 w przydziale czynnosci i planie pracy bi-
blioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budZetu Szkdl lub dotowane przez Radg Rodzicéw i innych ofiaro-
dawcow.

it

Rozdzial 5
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 53.

Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor.
Zespoly nauczycielskie powoluje sig celem:

N —
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1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkolach;

2} koordynowania dziatan w szkotach;

3} =zwiekszenia skutecznosici dzialania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkolami i nauczycielami;

5} doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpo$redniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespolowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bleddw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Zespole §zké! powoluje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Zespodt staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie dokonywaé
zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakoficzeniu pracy zesp6! ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespohu kieruje lider/koordynator.

7. Lidera stalego zespolu powotuje Dyrektor na wniosek czlonkéw zespolu. Lidera zespohu doraznego (pro-
blemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek czlonkoéw zespolu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu — lider w ter-
minie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sig wyboru os6b funkcyjnych
i opracowuje sie plan pracy.

9. Lider zespolu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi w terminie do 14 wrzesnia
kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.

10. Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych
ucznia odstgpuje sig¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Lider przedkiada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnegoe sprawozdanie
z prac zespolu.

12. ‘W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich lideréw zespolow. Na zebraniu dokonuje
si¢ koordynacji dziata, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Ze-
branie zwohuje i przewodniczy Dyrektor,

13. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot jest obowigzany nalezeé do przynajmniej jednego zespohu. Wpi-
sanie nauczyciela w sklad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespohu.

15. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sig,
podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy wlasnej.

Rozdzial 6
Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania

§ 54,

1. W Zespole Szkél powoluje sie nastepujace state zespoly:
1) Zespoly Oddzialowe;
2) Zespol Statutowy;
3) Zespdl Wychowawczy;
4) Zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W sklad zespoldéw wchodzg odpowiednio:
1) Zespolow Oddziatowych: wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale;
2) Zespolu Statutowego: nauczyciele wskazani przez Dyrektora;
3) Zespolu Wychowawczego: nauczyciele wychowawcy oddzialow klasowych oraz zespotéw rewali-
dacyjno-wychowawczych;
4) Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej: wszyscy nauczyciele uczacy w danym
oddziale klasowym,
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§ 55.
Zadania zespolow:

1} Zadania Zespoléw Oddzialowych to:

a) dokonanie wnikliwej diagnozy wstepnej (analiza dokumentacji, diagnoza na podstawie obserwacji
w pierwszym miesiacu nauki)

b) ustalenie sposob6w realizacji programéw nauczania dla danego oddzialu oraz ich modyfikowania w
razie potrzeby, opracowanie i ewaluacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,

¢} wnioskowanie do Dyrektora o zatwierdzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycz
nych,

d) monitorowanie postgpéw oraz organizowanie mierzenia osiggnig¢ uczniow, dokonanie oceny s$rod-
rocznej i rocznej oraz opracowanie wnioskéw do dalszej pracy,

¢) wnioskowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekuficzych
i profilaktycznych,

f) opracowywanie wnioskéw do programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na pod-
stawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesnicj obowiazujacych programéw, wnioskow rodzicow
i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Zespole Szko,

g) analizowanie szczegdinie trudnych przypadkow wychowawezych,

h) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadza-
cego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspélnego oddziatywania dla ze-
spohu nauczycieli uczacych w klasie,

i) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i moziiwosci psychofizyczne dzieci i mlodziezy, wnikliwa
ocena efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wyst¢powanie do Dyrektora z propo-
zycjami potrzeb w zakresie tej pomocy,

j) analiza potrzeb w zakresie wydtuzenia okresu nauki oraz przeprowadzenie procedury wydluzenia
dla wytypowanych uczniow,

k) koordynowanie wspélpracy z rodzicami/opickunami prawnymi i aktywizowanie srodowiska rodzin-
nego w procesach edukacyjno- wychowawczych w tym organizowanie zebran z rodzicami, systema-
tyzacja kontaktdw, informowanie o postgpach i ewentualnych trudnosciach edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz angazowanie rodzicow/opickunéw prawnych do wspdlnego ich rozwigzywania,

I) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w rozwiazywaniu indywiduainych proble-
méw wychowawcezych ucznidw,

m) konstruowanie opinii o uczniach na wniosek rodzicéw/opickunéw prawnych i instytucji zewngtrz-
nych,

n) wspbipraca w zakresie potrzeb opiekuiiczo — wychowawczych wynikajacych z organizacji pracy Ze-
spohu Szkét (imprezy, uroczystosci i wydarzenia ogélnoszkolne),

o)} kazdy zespdl pracuje zgodnie z opracowanym przez koordynatora i zatwierdzonym przez Dyrektora
.Planem Pracy Zespolu”,

p) plan pracy zespolu musi uwzgl¢dniaé zadania zespolow,

q) w planie pracy zespolu nalezy wskaza¢ terminy i nauczycieli odpowiedzialnych za wykonanie po-
szczegdlnych zadan.

2) Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

a) organizowanie pracy zespolu — ustalenie termindw i czgstotliwosci spotkan;

b) monitorowanie rytmicznosci wykonania zadai zaplanowanych do realizacji;

c) przedkladanie, w wyznaczonym terminie, Dyrektorowi podpisanego planu pracy zespohu (przewod-
niczgcy opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny w terminie wskazanym przez
Dyrektora);

d) sporzadzanie semestralnego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotv;

€) dokumentowanie pracy zespolu (protokoly z posiedzeri zespolu, wypracowane materialy, raporty
z przeprowadzonych badan, itp.}.

3) Zadania Zespolu Statutowego:

a) analiza biezacych rozporzadzen oraz wprowadzenie zmian w statucie;

b) wprowadzanie na biezaco zmian uchwalonych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

¢) dbaloéé o zgodnosé zapiséw w protokolach zebran Rady Pedagogicznej oraz sprawozdan ze spotkan
zespolu statutowego;

4} Zadania Zespolu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki, w porozumieniu z Rada Rodzicow, na

cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wezesniej obowigzujacych programéw,
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wnioskéw rodzicow/opiekunéw prawnych i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wycho-
wawczej) w Zespole Szkol;

b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

c) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

d) wymiana doswiadczen, przykladow ,,dobrej praktyki”;

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadza-
cego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspoinego oddziatywania dla ze-
spolu nauczycieli uczacych w klasie;

f) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe odzy-
wianie, ochrone srodowiska;

g) koordynacja dziatan profilaktycznych;

h) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym ckresie nauki; przygotowanie raportu z dokona-
nej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

i) udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach wycho-
wawca — rodzic/opiekun prawny;

J)  korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

k) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej;

I) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek czlonkéw zespohu.

5) Do zadan Zespolu ds. pomocy psychelogiczno-pedagogicznej nalezy:

a) diagnozowanie srodowiska ucznia;

b} rozpoznawanie potencjalnych moztiwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosei przez ucznia;

d} opracowywanie i wdrazanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla
ucznidw;

e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidw i rodzicow/opiekundéw
prawnych;

f) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowaw-
czo-profilaktycznego Zespolu Szkol oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

g) wspieranie nauczycieli | rodzicow/opiekunow prawnych w dzialaniach wyréwnujacych szanse edu-
kacyjne dzieci;

h) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z rea-
lizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

i) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych;

j) umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczy-
cieli;

k) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

DZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkél

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 56.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg oraz odpowiada za jakoéé i wyniki tej pracy
oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece ucznidw.

§ 57.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalosé¢ o Zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podezas zaj¢é organizowanych przez Zespol Szkol;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycz-
nej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danej edukacji, wybér optymal-
nych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekeji, formutowania
wiasnych opinii i sadow;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych érodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw,
a w szczegdlnoéei rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i do-
datkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawey o objecie pomocs psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczycicla dziatania nie przyniosty oczekiwanych Zmian;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalef zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tcgo orzeczenia,

c¢) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreglonych éwiczen
na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umigjetnogei ucznidow
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/opickuna prawnego;

12) informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowa, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegélnych uzdolniesi i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach, zawo-
dach;

14) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu nicpowodzeti szkolnych uczniow, rozpoznanie mozliwosci i po-
trzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspdlpraca z wychowawca;

16) indywidualne kontakty z rodzicami/opickunami prawnymi uczniéw,

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo w kon-
ferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjna lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem We-
wnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

18) aktywny udzial w zyciu Zespolu Szkét: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkoly, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez calg przerwg migdzylekcyjna, natych-
miastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajgc
oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy,

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisdéw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w odrgbnym regulaminie, a takze po-
twierdzanie wiasnorecznym podpisem odbyte zajgcia;

21) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow/opiekunéw praw-
nych;

23) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

§ 58.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowan-
kami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnoici zwiazane z przygotowaniern si¢ do zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem zawo-
dowym.
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Rozdzial 2
Zadania wychewawcow klas

§ 59.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konflikidw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawcza oraz atmosfere bezpieczefistwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwie-
$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napigé powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7} organizowanie Zycia codziennego uczniéw w Zespole szkol, wdrazanie ich do wspolpracy i wspél-
dzialania z nauczycielami | wychowawca;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9} rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami uczniéw w nauce

12) czuwanie nad regulamym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszcza-
nia przez ucznidw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy opuscili znaczng
ilos¢ zajeé szkolnych i maja trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

13) wdrazanie uczniéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wiadciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspéldzialania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezefistwa i przyjazni, ksztat-
towanie umiejetnosci wspélnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za lad, czy-
stos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Zespolu Szkdl, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw ucz-
niowskich;

14) podejmowanie dziatar umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobu-
dzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie
ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowar, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w Zyciu
Zespotu Szkdl;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwodei i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zajgc pozalekcyjnych, wycieczek, itp.;

16) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad uczniéw;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich oso-
bowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sig nie tylko zdolnogéciami poznawczymi, ale
takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opickunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczefistwa w szkole i poza szkols;

19) wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki uczniom.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich ucznidw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegdw

i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielanta kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnogcei administracyjnych dotyczacych klas:

1} prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2} sporzadza zestawienta statystyczne dotyczace klasy;
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3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkol-
nych, poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeiistwa uczniom

§ 60.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeiistwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Zespoi Szkol.
2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé i stosowa¢ przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp

i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora,

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyZuru i ciggtej obecnosei w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyZzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowar odbiegajacych od przy-
jetych norm. W szczegélnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie i inne). Nauczyciel nic moze
zajmowag si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami/opiekunami praw-
nymi, innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzury;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal lekcyj-
nych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, lawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do pomieszezen
szkolnych lub sal lekeyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nic opuszczali terenu Zespolu Szkét podezas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Zespotu Szkol — szczegolnie w toaletach szkol-
nych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan zmierzajg-
cych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia migjsca wy-
padku.

4. Nauczycicl nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania

o tym fakcie Dyrektora,

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczefistwo uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz Zespohu Szkét i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow

w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja byé prowa-
dzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposaZenia stwarza zagrozenia dla bezpieczefistwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajgé edu-
kacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w Zespole

Szkét.

10. Nauczyciel organizujacy wyjicie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzegad zasad
ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujgcym w Zespole Szkaot.
11. Nauczyciel w trakeie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) maobowiazek wejéé do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekeji nie zagrazaja
bezpieczenistwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nic odpowiada warunkom bezpieczen-
stwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkot celem usunigcia usterek, Do czasu na-
prawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zajgé w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw/opickunow prawnych ucznia. Jesli jest
to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawg uczniéw w czasie zajeé. Korygowaé zauwazone
bledy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekeji i po jej zakonczeniu;
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5) po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzyé drzwi, by nie dopuscié do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;
6) ucznidéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczeciem leke)i nauczyciel zobowiazany jest do wywictrzenia sali lekeyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury;
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
12, Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac ucznidw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) =z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
13. W przypadku funkcjonowania Zespotu Szkol w okresie zagrozenia epidemiclogicznego szkoly organi-
zuja zajecia zgodnie z wytycznymi GIS, wdrazajac jednoczesnic procedury bezpicczenstwa zmnicjsza-
jace ryzyko zaraZenia si¢ chorobami zakaznymi,

Rozdzial 4
Pracownicy Zespolu Szkét

§61.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w Zespole Szkot s pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole Szkél zobowigzany jest przesirzegaé szczegotowego zakresu obowiaz-
kéw na zaymowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowege zakresu obowigzkow jest potwierdzane pod-
pisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskigj i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) =zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwiadnymi
oraz wspblpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalno-
$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora, oswiadczenia
o stanie majatkowym.

§ 62.
Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny Zespoh Szkél.

Rozdzial §
Regulamin pracy

§ 62.

—

W Zespole Szkdt obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora.
2. Kazdy pracownik Zespolu Szké! jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych w regula-
minie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik potwierdza wlasnorgczny podpisem.

§ 63.

W Zespole Szkét dopuszeza sig dzialalnosé stowarzyszen, organizacii i fundacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuficzej Zespolu Szkél. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
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po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej.

S

DZIAL IX
Prawa i obowigzki czlonkdéw spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 64.

Czlonkiem spotecznosci Zespolu Szkol staje si¢ kazdy, kto zostat przyjgty do szkoly w okreslony, przez
zasady przyjmowania, sposdb.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole Szkol traci sig czlonkostwo w spolecznosci szkolnej.
Zadne prawa obowiazujace w Zespole Szkél nie moga byé sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzglgdu na rozmice rasy, plci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonari, narodowosci, pochodzenia spolecznego, ma-
jatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie czlonkow:
1) nikt nie moze byé poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacermu traktowaniu lub karaniu;
2) zaden czlonek spolecznoici szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sferg
jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci tub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci Zespolu
Szkét ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnodciach, obrzgdach reli-
gijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanic wulgar-
nych sléw, zwrotdw i gestow.
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkeji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego czlowicka.
Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Zespole
Szkél.
Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie Zespotu Szkol maja obowiazek troszezyé sig o honor szkol i kultywowa¢ ich trady-
cje.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 65.

Kazdy ucze w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad artystycznych;

zapoznahia sie Z programem nauczania;

jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania;

zyczliwego, podmictowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej;
reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi mozli-
wosciami i umiejetnodciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) korzystania z poradnictwa, pedagogicznego i zawodowego;
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11} korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12} korzystania z bazy Zespoh Szkoét podczas zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych wedhig zasad okreslonych
przez Dyrektora;

13) zwracania sig do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14} swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaj¢ciach po
otrzymaniu decyzji Dyrektora wydanej na podstawie zagwiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
¢ takie zwolnienie.

§ 66.
Kazdy uczehr ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowiefi zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiazkowych i wybra-
nych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora;

5) przestrzegania zasad kultury i wspdlzycia spolecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania sie przejawom brutalnogci i wulgarnosci.

6) troszczenia sig o mienie Zespoha Szkol i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany jest na rowni
z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

10) stwarzaé atmosferg wzajemnej Zyczliwosci;

11) pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale z przyczyn od nich nie-
zaleznych;

12) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.

§67.
Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wpltywem atkoholu, narkotykdw i innych $rodkdéw o podobnym dziataniu;
2) wnosic na teren Zespolu Szkol alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosic na teren Zespolu Szko! przedmiotéw 1 substanc)i zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§ 68.

1. Szkoly zobowigzuja uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w odpowied-
nim stonowanym kolorze. 5trdj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowersji.
2. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw strdj galowy.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen

§ 69.

1. Uczen naodpowiedzialnoéé swoja i rodzicéw/opiekundw prawnych przynosi do szkoly telefon komor-
kowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3.
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Przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie
~milezy™.

Nagrywanie dZzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest zakazane.

W przypadku lamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku.

B

ERACE

Rozdzial 5§
Nagrody

§ 70.

1. Uczeh Zespotu Szkél moze otrzymadé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Zespotu Szkdl;
2) wzorowsa postawe,
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnoéé i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela po zZasiegnigciu opi-
nii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwala Dyrektora wobec calej spolecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4y nagrody rzeczowe.
Rozdzial 6
Kary

§71.

Zakazuje sig stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,
1) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
oéwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
¢} wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznidw,
€) permanentnic narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Zespotu Szkal;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych oséb.
4. Od wymierzonej kary uczniowi, za posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych, przystuguje prawo
do:
1) wystapienia do Dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnio-
skiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pe-
dagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwolania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiado-
mienia go o wymierzonej karze.

By —

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§72.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwatg o rozpoczgcie procedury przeniesienia do innej szkoly,
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
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2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:
1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagroZenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Zespotu Szkot;
2) rozprowadzanie i uZywanie $Srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sig nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;
8) czyny nicobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np, falszywy alarm o podlozeniu bomby;
10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Zespolu Szkél mimo zastosowania wczesniejszych srod-
kéw dyscyplinujacych;
11) popelnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3.  Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.

§73.

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokél zeznan
$wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie powia-
damia organa scigania,

2. Dyrektor po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwoluje posiedzenie Rady Pedago-
gicznej.

3. Uczefi ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony. Rzecznikiem ucznia moze by¢ wychowawca
klasy.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawic radzie pedagogicznej pelna analize postgpowania ucznia
jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowia-
zany jest zachowaé obicktywnosé. Wychowawca klasy informuje Radg Pedagogiczng o zastosowa-
nych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulamino-
wych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne; itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate doty-

czacy danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi.

Dyrektor kieruje sprawg do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przysluguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym

w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszezaé na zajgeia do czasu otrzy-
mania ostatecznej decyzji.

W o

DZIAL X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 74.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢é edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sig w ramach oceniania wewnatrzszkol-
nego.
3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniv przez nauczycieli poziomu i postepdéw
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz wymagall edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przy-
padku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie Zespotu Szkol.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2} udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil do-
brze i jak powinien dalej sig uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorewanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do sformulowania oceny opi-
sowej;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanic oceny opisowej okresowej z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
ckresowej opisowej oceny zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny opisowej zachowania;

5) ustalanic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o poste-
pach i trudnogciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania prac uczniéw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez nauczy-
ciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75.
W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekundw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.

3) zasada jawnosci kryteri6w — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowic znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagafi — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany poziom trud-
nosci i dawa¢ mozliwoé¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoéci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacjg.

Rozdzial 2
Klasyfikacja okresowa i roczna

§ 76.

—

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do
zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z
zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdZniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetno$ci oraz zacho-
wanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenia-
nego ucznia.

7. Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyj-
nych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani
zmieniona decyzja administracyjng.

§77.

O osiagnieciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sa informowani na zebraniach ogélnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego.

§ 78.

Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowiazani peinformowaé ucznia
i jego rodzicéw/prawnych opiekundw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych w terminie na 1 miesiac przed zakonczeniem zajeé edukacyjnych.

§79.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyiszej, zespol nauczycieli uczacych
ucznia opracuje program dzialan w celu uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagat wobec
ucznia, zajecia wyréwnawcze i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 80.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyj-
nych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Rozdzial 3
Promowanie i ukoniczenie Zespoiu Szkét

§81.

1. O promowaniu do klasy programowo wyz2szej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Progra-
mie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeu-
tycznym,

§ 82.

1. Po ukoficzeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wy-
nikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen Zespolu Szkol, ktdry ukoniczyt dana szkole, otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia szkoly.

3. Szkola, na wniocsek rodzica/opiekuna prawnego wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

4. Uczen Zespolu Szkél, na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych, otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej
rodzaj okre$lajg odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkol-
nym przez umieszczenie daty waznodci i pieczgei urzedowej Zespotu Szkot.

5. Swiadectwa, zaéwiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

6. Zespdl Szkol prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukoriczenia szkoly oraz za-
$wiadczen.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania, Zespét Szkét wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez po-
szczegdlne szkoly.

8. Nie dokonuje sig¢ sprostowan na $wiadectwach promocyjnych, ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie,
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9. W przypadku utraty oryginatlu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczefi lub absolwent moze wystgpic
odpowiednio do Dyrektora z pissmnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

10. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie oplaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

11. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sig oplatg w wysokosci réwnej kwocie oplaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi sig na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora,

12. Szkoly nie pobieraja optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

13. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i éwiadectwach ukoriczenia szkoly, w czgéei dotyczacej
szczegblnych osiagnigé ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach arty-
stycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oéwiaty albo organizowanych co najmnicj
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie Zespolu Szkol;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

DZIAL XI
Warunki bezpiecznego pobytu ucznidw w Zespole Szkél

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 83.

1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren Zespolu Szkotl sprawuja:
pracownicy obslugi Zespolu Szkol oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania sig do poleceri nauczycieli oraz pracownikéw obstugi
Zespotu Szk6l podczas wehodzenia na teren Zespotu Szkét i podczas przerw migdzylekeyjnych.

3. Zespot Szkél zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowa-
nych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Zespotu Szk6l oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczefistwo ucznidéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do niezwlocznego poinfor-
mowania dyrektora Zespolu Szkét o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajed;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurdw;

3) podczas zajeé poza terenem Zespohs Szkol pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wy-
cieczki wraz z opickunami.

4. W micjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajg¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Zespot Szkol na stale wspélpracuje z policja.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekeji Dyrektor, wychowaweca klasy lub nauczycicl danych zajeé edukacyj-
nych.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié uczniow z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opicke nad klasg przejmuje inny pracownik Zespotu Szkol.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia dziat
medyczny DPS, szkotnego inspektora bhp oraz Dyrektora.

10. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Zespotu Szkot pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator osdwiaty,
a 0 wypadku w wyniku zatrucia — pafistwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia
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§ 84.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, uzywa alkcholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia
si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badzZ przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji, na-
uczyciel powinien podjaé nastgpujace kroki
1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowaweca informuje o fakeie Dyrektora;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje im vzyskang
informacjg. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniem, w ich obec-
nosci;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicéw/opiekunéw prawnych zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku in-
terwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom prawnym udzial dziecka w progra-
mie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspélpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z wia-
rygodnych zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor pisemnie po-
wiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjalistg ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy w Zespole Szkot wykorzystano wszystkie dostepne srodki oddziatywan wychowaw-
czych, (rozmowa 2 rodzicami/opiekunami prawnymi, ostrzezenie ucznia), a ich zastosowanie nie przy-
nosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyl 17 lat, przestepstwa sci-
ganego z urzedu, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karmego, Dyrektor jako przedstawiciel
instytucji jest cbowiazany niezwiocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczefistwa ucznidw

§ 85.

1.  Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Zespolu Szkdt sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidw w czasie ich pobytu w Zespole Szkél oraz zajed organizowanych poza szkotami.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkol oraz podczas zaj¢é obowiazkowych
i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnodci ucznidw na kazdej lekeji i zajeciach dodatkowych, reago-
wanie na spoZnienia, ucieczki z lekeji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdzialania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone za-
grozenie usunac lub zglosic Dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagroZenie bez-
pieczenstwa innych uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu Szkék;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych zna-
miona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwaé pielegniarke DPS-u, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie Zespolu Szkdl).

4. Jezeli stan zagrozZenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgé¢ — niezwlocznie sig je przerywa i wypro-
wadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Zespolu Szkol.

5. Pomieszczenia Zespotu Szkot wyposaza sig w apteczke zacpatrzona w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnoici prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial ucznidw w pracach na rzecz Zespolu Szkél i srodowiska moze mieé migjsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony indywidualnej oraz po za-
pewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
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§ 86.

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Zespotu Szkot liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sig, uwzglgdniajac wiek, stopiefi rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualna niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece Zespolu Szkol, a takze specyfike zajec, im-
prez i wycieczek oraz warunki, w jakich bgda sig one odbywag.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglgdnia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajed, imprez | wy-
cieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca po-
bytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gololedzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego prze-
bywania nad woda.

6. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opickq Zespotu Szkot sprzgtu, ktérego uzy-
cie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym sprzgtu sportowego — jezeli szkola nie ma
mozliwoéci zapewnienia warunkdw bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

7. Osoba odpowiedzialng za bezpieczefstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel Zespohu Szkol, a w wy-
jatkowych wypadkach osoba dorosla przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwier-
dzone dokumentem).

8. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgodg rodzicow lub opie-
kunéw prawnych uczniow na pismie.

9. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez opickuna
i zatwierdzenia karty przez Dyrektora,

10. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem inna petnoletnia
osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika turystycznego, przo-
downika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub
zaswiadczenie o ukenczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

11. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepiséw zawartych
w Regulaminie wycieczek Zespohu Szkol.

§87.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszyst-
kich pracownikéw Zespotu Szkol oraz rodzicoéw/opickundw uczniéw poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen
Zespolu Szkot.

DZIAL X11
Ceremonial szkolny

§ 88.

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: Swigta panistwowe, Dzien Flagi i Swigto
Konstytucji 3 Maja (2 = 3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodleglosci
(11 listopada).
2. Uroczystosci szkolne z udzialem flagi pafistwowe;:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem flagi pafistwowej.
3. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) Nakomende prowadzacego uroczystos:
a) ,Baczno$é, flage panstwowg wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawg zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!™;
b) Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwo-
wego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
¢) Na zakoficzenie czeéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ~Bacznosé, flage
pafistwowa wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawg zasadnicza, a poczet
wyprowadza flage. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§ 89.
Tradycje szkolne:
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1) Zespo! Szkol obchodzi uroczystosci panstwowe i koscielne.
2) OQdswietny stréj obowiazuje spolecznosié Zespotu Szkél na uroczystosciach.

DZIAL XII
Szkola Podstawowa Specjalna
Przepisy ogédlne

Rozdzial 1
Informacje ogblne o szkole

§ 90.

1. Szkola Podstawowa Specjalna w Opolnicy zwana dalej Szkola:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia ogdlnego;
3) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfiko-

wania i promowania uczniéw.

2. Szkolarealizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy z niepelmosprawnoscia intelektualna w stop-
niu umiarkowanym, znacznym, gl¢bokim i niepelnosprawnosdciami sprz¢zonymi.

3. Siedziba Szkoly sg budynki: w Opolnicy nr 58 i w Bardzie ul. Gtowna 60.

4, Organem prowadzacym jest Powiat Zabkowicki.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Dolnosiaski Kurator Oswiaty.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa Specjalna.

7. Szkola nie posiada odrgbnej pieczeci.

8. Szkola jest jednostkg budzetowa.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkelnych I — VIII w zakresie Szkoly Podstawowej Specjalnej
oraz zespolach rewalidacyjno-wychowawczych.

10. W Szkole zorganizowane sg oddzialy ogdlnodostgpne.

11. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

12. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmianeg.

13. Do Szkoly przyjmuje sig, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw — dzieci z terenu calego kraju.
W Szkole nie obowiazujg obwody.

Rozdzial 2
Misja i wizja Szkoly, model absolwenta

§091.

1. Misja Szkoly: Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej Szkoly w srodowisku. Priorytetem w naszej szkole
jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkow
wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja Szkoly: Jestesmy szkolg nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac
i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnoéé za
wlasne decyzje. Jestesmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego do-
robku naukowego i kulturowego. Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztal-
cimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu war-
tosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego. Kazdy uczei w naszej szkole osigga sukces na miarg
swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku i dla Srodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwosé
na dobro, prawde i pickno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen,

§92.

Model absolwenta: Absolwent Szkoly jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszaé si¢ w otaczajacym go $wie-
cic oraz;

1) czerpie rado$c z nauki;

2) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;

3) potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
4) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

5) zgodnie wspdlpracuje z innymi;
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6) jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;

7) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnosé¢ wlasng i drugiego czlowieka;
8) rozumie warto$¢ uczenia sig i potrzebg wtasnego rozwoju,

9) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;
10) potrafi wykorzystaé wiedze w sytuacjach Zyciowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 93.

1. Szkola realizuje cele i zadania ckreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo profilaktycznym, dostosowa-
nym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami Szkoly jest:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnoéci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spo-
lecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjacicle);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osab;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczos;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnio-
skowania;

6) ukazywanie wartoici wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore po-
zwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci przygoto-
wania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan Szkoly nalezy:

1) =zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez Szkolg;

2) zorganizowanie systemu opiekuiczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogla-
dowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opickunom prawnym
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10} organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowa-
nych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow/opiekundw prawnych;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i re-
ligijne;j;

46

Id: 41763AD0-2F00-4E97-ACCB-1D6A7AT5EGFF. Podpisany Strona 46



STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W OPOLNICY

13) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wy-
posazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i in-
nych tekstow literackich;

14) podejmowanie dzialan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigt-
niania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami pan-
stwowymi;

15) zapewnienie doraznej opieki medycznej — dzial medyczny Domu Pomocy Spolecznej, na terenie
ktérego miesci si¢ Szkota;

16) upowszechnianie wirdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemysélanych decyzji, poprzez umozliwienie im samo-
dzielnego wyboru czesci zajec edukacyjnych;

18) ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu;

19) rozwijanic u uczniéw dbalosci o zdrowic wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia srodo-
wiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) wspdldzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

21) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
netnu i spolecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnoéé, odpowiedzialnoéé, wytrwalosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$é, przedsigbiorczosé, go-
towos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnoSci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komu-
nikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzy-
stania mediow;

27) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosei instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostgp do zasobow siecio-
wych w Intemnecie;

28) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem za-
lecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejgtnoscei:

1) sprawne komunikowanie si¢ werbalnie lub za pomoca komunikacji alternatywnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym — trening ekonomiczny;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych Zrodet;

4) rozwiazywanie problemow, roéwnicz z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

5) praca w zespole i spoleczna aktywnosc¢,;

6) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoly i srodowiska lckalnego.

5. Zadaniem Szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktdre wyznaczajg cele wy-
chowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaklada przede wszystkim pod-
miotowe traktowanie ucznia, a wartoéci sklaniajg czlowieka do podejmowania odpowiednich wyborow
czy decyzji.

§ 94.

Szkota systematycznie diagnozuje postepy ucznioéw, stopien zadowolenia uczniow i rodzicéw/opiekunéw praw-
nych, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan
Szkoly.

§ 95.

Cele 1 zadania Szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo — lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalnosci pozaszkolnej.
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§96.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wy-
chowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb opracowuje sig dla Zespotu Szkol.
2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Zespolu Szkol tworza
spojna calosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowa-
nie i realizacja s3 zadaniem zaréwno Zespolu Szkol, jak i kazdego nauczycicla.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan Szkoly

§97.

Szkola stosuje w edukacji uczniéw racjonalne usprawnienia, o ktérych mowa w artykule 24 Konwencji o prawach
0s6b niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 22012 r. poz. 1169).

§98.

1. W realizacji zadan Szkola respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej Dekla-
racji Praw Czlowicka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Zakres treici nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju i tempa przyswajania
wiedzy przez ucznia. Przy realizacji tresci nauczania i wychowania oraz wyborze kierunku przygotowa-
nia do pracy Szkota wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza lokalne $rodowisko spoleczno-kulturowe,
dzienne placowki aktywnosci dla oséb doroslych, miejscowy rynek pracy {mozliwos¢ zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym w zakladach aktywnosci zawodowej, spéldzielniach so-
cjalnych itp. oraz baze materialno-dydaktyczng Szkoty).

Rozdzial §
Organizacja nauczania w Szkole

§99.
W Szkole wyodrebnia sig:

1) Zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanic osobiste i spoleczne;
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;
c) zajecia rozwijajace kreatywnoscg;
d) wychowanie fizyczne;
e} religia/etyka.
2} zajecia rewalidacyjne.
3) zespolowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy upoéledzonej w stopniu glgbo-
kim.

§ 100.

Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi polega na calosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekuriczej Szkoly.

§ 101.

Edukacja uczestnikéw zajgé 2 niepelnosprawnosciy intelektualng w stopniu glebokim oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi polega na:

1) wspomaganiu rozwoju dzieci i miodzieZy, rozwijaniu zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwaniu, na
miare ich mozliwosci, niezaleznoéci od innych 0séb w funkcjonowaniu w codziennym Zyciu;

2) nauczaniu i wychowaniu caloiciowym, zintegrowanym, opartym na wielozmyslowym poznawaniu ota-
czajacego $wiata — w calym procesie edukacji.
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§ 102.

Edukacja ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi opiera sig na wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie poziomu funk-
cjonowania ucznia, z uwzgl¢dnieniem proceséw poznawczych, umiejetnosei w zakresie porozumiewania sig, czy-
tania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji, predyspozycji, kompetencji spotecznych,
sposobow spedzania czasu wolnego, czynnikéw kontekstowych (osobistych i srodowiskowych) oraz tworzonych
dla uczniéw Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

§103.

1. Zintegrowany wielospecjalistycznie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny jest opracowy-
wany i realizowany przez caly zespol nauczycieli i specjalistéw, wspdlnie z uczniem i jego najblizszym
otoczeniem (rodzina, opiekunowie), z uwzglednieniem wyznawanych przez nich wartosci.

2. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla zoperacjonalizowane cele krétko i dtugoter-
minowe uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby ucznia. Kazdemu celowi przypisane sg dzialania i spo-
s0b ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne.

§ 104,

1. Zintegrowany wielospecjalistycznie Indywidualny Program Zaje¢ jest opracowywany i realizowany
przez caty zespol nauczycieli i specjalistow, wspolnie z najblizszym otoczeniem uczesinika zajec (ro-
dzina, opiekunowie), z uwzgiednieniem wyznawanych przez nich wartosci.

2. Indywidualny Program Zaj¢é okresla zoperacjonalizowane cele krétko i dlugoterminowe uwzgledniajace
zdiagnozowane potrzeby uczestnika. Kazdemu celowi przypisane s3 dzialania i sposéb ich realizacji oraz
osoby odpowiedzialne.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Szkole

§ 105.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkol-
nego.
3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe] spe-
cjalnej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole Indywidualnych Programéw Edu-
kacyjno-Terapeutycznych i Indywidualnych Programow Zajgé.
4, Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu;
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyé;
3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1} formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych wynikajacych 2z Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagaih wobec uczniéw objetych pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczng w Szkole;
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2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz do-
datkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
iw formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opickunom informacji o poste-
pach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania ucznidow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez nauczy-
ciela, nie jest karg ani nagroda.
7. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa sig zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 106.
W ocenianiu cbowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekundw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznodei — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koficowa nie
jest érednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmioty;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trud-
nosci | dawaé mozliwoié uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podiega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

Rozdzial 7
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania nezniéw

§ 107.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych opieku-
now o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z rea-
lizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Wychowawea oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o warun-
kach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem fub wychowawcg.

4. Nauczyciel wychowawca wraz z zespolem nauczycieli uczgcych danego ucznia jest obowigzany, na
podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni spe-
¢jalistycznej, opracowaé indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Rozdzial 8
Rodzaje ocen szkolnych

§ 108.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) érodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koiicowe — sa to oceny po zakoficzeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny korncowe s3 réwno-
wazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia. Oceng koficowa zachowania stanowi ocena kla-
syfikacyjna w klasie programowo najwyz2szej.
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§ 109.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ rozwijajacych kreatywnos¢ nalezy w szezegdlnosei brac
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnosé ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 110.

1. W Szkole klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indy-
widualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. Oceny srddroczne, roczne 1 koicowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edu-
kacyjnych takze $rédroczne, roczne i kohcowe oceny klasyfikacyjne — s3 ocenami opisowymi.

Rozdzial 9
Skala ocen z zajeé edukacyjnych

§I11.

1. Oceny biezace ustala sig¢ w stopniach wedtug skali:
1) A -wykonuje zadanie samodzielnie, chetnie podejmuje aktywnosci;
2) B - wykonuje zadanie samodzielnie, czasami prosi o pomoc nauczyciela;
3) C- wykonuje zadanie z pomoca nauczyciela (wymaga ukierunkowania i wzmocnien);
4) D - wykonuje zadanie tylko z pomoca nauczyciela absorbujac cala jego uwage;
5) E— nie wykonuje powierzonego zadania, podejmuje tylko ulubione aktywnosci;
6) F - nie wykonuje powierzonego zadania oraz nie podejmuje aktywnosci wiasnej.
z wylaczeniem zespoléw rewalidacyjno-wychowawczych, ktdre posiadajg odrgbne zasady ocenia-
nia:
a) cel zrealizowano;
b} cel zrealizowano czgdciowo;
¢) celu nie zrealizowano.

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnigé oraz wkladanego wysilku stosuje sig
ocenianie wedtug skaliz § 111 ust.]1 z zachowaniem zasad oceniania kszialtujacego. Kazda forma spraw-
dzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym, zawierajagcym obowigzkowo cztery ele-
menty:

1} wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2} odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawié pracg;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dalej.

Rozdzial 10
System oceniania

§112.

—

W Szkole oceny: klasyfikacyjna: srddroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii/etyki.

2. Pdlroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz prac ucznia,
wypowiedzi.

3. Pdélroczna ocena opisowa bedzie opatrzona wskazdéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczna
oceng opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

4. Rodzice/opickunowie prawni otrzymuja informacje o post¢pach dziecka poprzez ustne rozmowy z wy-
chowawca oraz w toku konsultacji.

5. Przy ocenianiu osiagnigé ucznia z dodatkowych zajeé edukacyjnych i religiietyki stosuje sie ocene wy-
razona stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w Szkole.

6. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) ustna;
2} pisemna.

7. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkol-

nym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy [ — III szkoly podstawowej. Wntosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu
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opinii rodzicéw/opiekunéw prawnych lub rodzic/opiekun prawny ucznia po zasiegnigciu opinii wycho-
wawcy oddziatu.

§113.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgeiach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.
3. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

2) wypowiedzi ustne;

3) praca w zespole;

4) prace, wiadomosci i umiej¢tnosci artystyczne.
4. Szczegdlowy ryb oceniania i sprawdzania wiadomosci oraz umiej¢inosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidw i rodzicéw/opiekundw prawnych na poczatku
roku szkolnego.

N —

Rozdzial 11
Ocenianie zachowania

§ 114,

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu
si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/praw-
nych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzglgdnic wplyw stwierdzonych zabu-
rzeii lub odchyleii na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania ($rédroczna i roczna) we wszystkich klasach szkoty podstawowej (I -
VIII) jest ocena opisows.

7. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawna, umotywowana uwzgledniajgcy opinie wlasng
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinig nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych
pracownikéw Szkoly.

8. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasigga
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ccenianego ucznia.

9. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opickundw.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$é o henor i tradycje Szkoly;

4} dbalosé o kulture slowa;

5) dbaloié o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sig¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Dzial X1V
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole
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§ 115,

1. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Opolnicy zwana dalej Szkola:

1) prowadzi bezplatne nauczanic i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkol
specjalnych przyspasabiajacych do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoécisg intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

4) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidw.

2. Szkolarealizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna w stop-
niu umiarkowanym, znacznym oraz niepelnosprawnodciami sprzgzonymi.
3. Do Szkoly przyjmowani sa absolwenci 8 — letniej szkoly podstawowej, posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Szkola wchodzi w skiad Zespolu Szkol.

5. Siedziba Szkoly jest budynek w Opolnicy nr 58.

6. Organem prowadzgcym jest Powiat Zabkowicki.

7. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

8. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
9. Szkola jest jednostka budzetows.

10. Dla Szkoly nie ustala si¢ obwodu.

11. Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.

12. Nauka w Szkole odbywa sig¢ na jedng zmiang.

Rozdzial 2
Misja i wizja Szkoly, model absolwenta

§ 116.

1. Misja Szkoty: Szkota realizuje nadrzgdne cele edukacji specjalnej. Rozwija autonomig uczniéw, ich per-
sonalizacje i socjalizacje. Misjg Szkoly jest wyposazenie ucznia, w ramach posiadanych przez niego moz-
liwosci w takie umiejetnosci i wiadomosei, aby:

1} méglt w najpelniejszy sposob porozumiewac si¢ z otoczeniem za pomoca metody slownej lub alter-
natywnych metod komunikacji;

2) zdobyl maksymalng niezaleznos¢ zyciowa w zakresie wlasnych potrzeb;

3) byl zaradny w codziennym Zzyciu — adekwatnie do swojego poziomu sprawnosci, umiejetnosei oraz
kreatywnosci;

4) mogl uczestniczy¢ w réznych formach zycia spolecznego, przestrzegat ogélnie przyjetych norm na
réwni z innymi, a jednoczeénie zachowal prawo do odmiennego funkcjonowania;

5) byl przygotowany do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okre§lonym stanowisku na
wolnym lub chronionym rynku pracy.

2. Wizja Szkoly:

1) stwarzamy uczniom optymalne warunki do harmonijnego rozwoju, do zdobywania wiedzy i umie-
jetnosci;

2} stwarzamy bezpieczne warunki pobytu w Szkole;

3) mamy wykwalifikowana kadre pedagogiczna, ktdra ciagle doskonali si¢ i doksztalca;

4) kultywujemy polska tradycje, korzystamy z dziedzictwa kulturowego miasta i regionu;

5) organizujemy wszechstronna pomoc potrzebujacym uczniom, obejmujemy dzialaniami profilaktycz-
nymi wszystkich uczniow;

6) promujemy dzialalnoéé szkoly i jej osiagniecia w $rodowisku lokalnym i regionie;

7) unowocze$niamy i uzupelniamy baze i wyposazenie Szkoly.

3. Model absolwenta: Uczestniczac w procesie wychowania i bedgc w nim podmiotem dziatan pedago-
giczno-psychologicznych absolwent Szkoly powinien by¢ dobrze przygotowany do godnego uczestnic-
twa w zyciu mikro i makro spolecznym, kulturalnym i ekonomicznym. Absolwent naszej Szkoly bedzie
gotowy, na miar¢ swoich indywidualnych mozliwoéci, do realizowania wymagan i oczekiwan stawia-
nych mu przez spoleczenstwo. Szkola wyposazy go w wiadomosci, umiejgtnosci i sprawnosci potrzebne
mu do realizacji zadan dnia codziennego, do podejmowania réznych rél spolecznych w srodowisku ma-
cierzystym, w miar¢ mozliwodci niezaleznie i godnie, do aktywnego Zycia partnerskiego oraz do prze-
strzegania ogolnie przyjetych norm.
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Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§117.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, oraz w przepisach wykonaw-
czych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-profilaktycznym, dosto-
sowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska oraz dla kazdego ucznia
w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

2. Gléwnymi celami edukacji uczniéw z niepelnosprawnosciami intelektualnymi w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi jest:

1) efektywne przygotowanie do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podj¢cia zatrud-
nienia na otwartym lub chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych
kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiaja-
cych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw w przysziosci przez:

a) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznodci zyciowej uczniow,

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowag pozytywny obraz samego sie-
bie i pokona¢ lgk przed otoczeniem,

c) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych,

d)} rozwijanie umiejgtnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych oséb oraz umiejgtnosei tworzenia
érodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

¢) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmo-
wane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wyciaganie wnioskow i przewidywa-
nie konsekwencji swaich dzialan),

f) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio
do pelnionych rél spotecznych,

g) ksztaltowanie umiejgtnosci wspélzycia i wspdlpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, parinerstwa | wzajemnosci,

h) zapewnienie uczniom dostgpu do réznych Zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci korzy-
stania z nich,

i) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez wykorzystanie tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych,

j) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, ré2znych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia,

k) ksztaltowanie kompetencji spoleczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia samostanowie-
nia w dorostym Zyciu,

1} ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,

m) ksztattowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
i zaangazowania w pracg,

n) ksztaltowanie umiej¢tnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym umieje¢tnosci
praktycznych,

0) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;

p) ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych,

q) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia,

r) ksztaltowanie umiejgtnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie roznych aktywnosci,

s) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakoficzeniu edukacji (np. w warsztacie terapii zajeciowej, §ro-
dowiskowym domu samopomocy, zakiadzie aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy chronio-
nej, na otwartym rynku pracy), w zaleinosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci
i ograniczet,

t) wyposazenie ucznia w takie umiejgtnosci i wiadomosei, ktére pozwolg mu na korzystanie — na
miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnogci i praw czlowieka.

3. Do zadan Szkoly nalezy:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia bez-
pieczeristwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywno$é i uczestniczenie ucznia w Zyciu
klasy i szkoly;

2) tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych ucznidw
oraz ich zaradnoéci Zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;
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3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie oczekiwan oraz wyma-
gail na tle umiejetnodei, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby radzenie
sobie z trudnosciami Zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw Zyciowych, motywowanie do osobi-
stego zaangaZzowania;

6) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przy-
gotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spolecznego i kulturalnego na réwni
z innymi czlonkami zbiorowoéci, pelnienia réznych rol spolecznych, w tym przygotowanie do zala-
twiania roznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia
osobom niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbgdnych w dorostym zy-
ciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
z naciskiem na rozwdj kompetencji spolecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego
Zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejgmosci ko-
munikacyjnych uczniéw, umiejgtnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pelnienia rol spo-
tecznych, a takze umiejgtnosci czytania i pisania oraz umiejgtnosci matematycznych, przydatnych
w codziennym funkcjonowaniu;

9) =zapewnienie uczniom kompleksowej oferty rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy wykorzy-
staniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych me-
tod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami z wie-
lospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucamidéw 1 majacych wplyw na mozliwosci ksztalcenia
ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalida-
cyjne mogg prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub laczy¢ uczniéw z podobnymi proble-
mami rozwojowymi i perspektywamti na przysziosc;

11) wspemaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy;

12) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji zwiazanych
z preferencjami predyspozycji ucznia;

13) zapewnienie uczniom wsparcia w polaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych preferencji
w wyborze pracy;

14) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy craz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci i umiejgtnosci
do wykonywania tej pracy;

15) tworzenie warunkdow do zapoznania sig z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi czynno-
§ciami pracy;

16) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzagdowymi dzia-
{ajgcymi na rzecz os6b niepelnosprawnych, w tym z niepelnosprawnoscig intelektualna i instytu-
cjami promujacymi aktywizacje spoleczng i zawodowg tych oséb;

17) tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczefistwu (w tym
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

18) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o whasne zdrowie;

19) tworzenie warunkdw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw i odpo-
wiedzialnych decyzji;

20) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym i instytucjonalnym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

21) organizowanie i wspélorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach spo-
tecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwogéci korzystania z ré2nych form spedzania wolnego
czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

22) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spgdzania czasu wolnego;

23) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji
i obiektéw, z ktdrych bedzie w przyszlosci korzystal,

24) tworzenie warunkdéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz rozbudzanie
poczucia przynaleznosei do spolecznosei lokalnej, regionu i kraju;

25} tworzenie warunkdéw do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasada, Ze niepelnospraw-
no$¢, tym niepelnosprawnosé intelektualna, nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji;

26) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidéw ich mozliwosci i ograniczen wynikaja-
cych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkaé w Zyciu;
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27) przygotowywanie uczniéw do pelnienia roli dorostej kobiety i mezezyzny, rozszerzenie wiedzy
o seksualnosci cztowieka;

28) uczenie umiejgtnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych oséb;

29) stwarzanie warunk6éw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony $rodowiska;

30) wypracowanie optymalnego modelu wspéldziatania z rodzinami uczniéw w celu zwigkszenia efek-
tywnoéci podejmowanych dziatan;

31) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych;

32) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkolg;

33) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

34) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczyciclom stosow-
nie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

35) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizyczaych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

36) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych Szkoty;

37) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow/opiekunéw prawnych;

38) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i re-
ligijnej;

39) zapewnienie doraznej opieki medycznej ~ dzial medyczny Domu Pomocy Spolecznej, na terenie
ktorego miesci si¢ Szkola;

40) wspéldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzi-
cami/opickunami prawnymi w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

41) ochrona uczniéow przed tresciami, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow siecio-
wych w Internecie;

42) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybic przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji;

43) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego wiasciwych dla typu
Szkoly z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji dostosowanych do mozliwosci UCZniow
i okreslonych w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych dla kazdego ucznia oddziel-
nie.

§ 118.

Cele i zadania Szkoty realizuja nauczycicle wraz z uczniami na zajgciach klasowo — lekeyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosei pozaszkolnej.

§119.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:
1} szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Zespolu Szkét, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw, potrzeb i proble-
méw pojawiajacych sig w Srodowisku szkolnym;
3) Indywiduaine Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;
4) programy przysposobienia do pracy.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny Zespolu Szkél,
atakze programy, o ktérych mowa w pkt 3 —4 tworza sp6jng catoé¢ i uwzgledniaja wszystkiec wymagania
opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno cale) Szkoty, jak
i kazdego nauczyciela,

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadanh Szkoly

§ 120.

Szkola stosuje w edukacji uczniéw racjonalne usprawnienia, o ktérych mowa w artykule 24 Konwencji o prawach
0séb niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).
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§ 121.

1. Edukacja ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
zniepetnosprawnosciami sprz¢zonymi polega na calosciowej i jednoczesnej realizacji funkeiji dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

2. W realizacji zadan Szkola respektuje zobowiazania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechngj Dekla-
racji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Zakres tresci nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju i tempa przyswajania
wiedzy przez ucznia. Przy realizacji tresci nauczania i wychowania oraz wyborze kierunku przygotowa-
nia do pracy Szkola wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza lokalne srodowisko spoleczno-kulturowe,
dzienne placowki aktywnosci dia oséb dorostych, miejscowy rynek pracy (mozliwos¢ zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym w zakladach aktywnosci zawodowej, spoldzielniach so-
cjalnych itp. oraz bazg materialno-dydakiyczna Szkoty).

4. W celu nabywania i doskonalenia praktycznych umiejgtnosci zwigzanych z praca Szkota zapewnia ucz-
nicwi zajecia przysposobienia do pracy (zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami) w pra-
cowniach szkolnych lub poza Szkola (inne jednostki organizacyjne na podstawie umowy zawartej po-
miedzy Szkola a dang jednostka).

Rozdzial 5
Organizacja nauczania

§122.
W Szkole wyodrebnia sig:

1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
¢) zajecia ksztahujace kreatywnosé,
d) przysposobienie do pracy,
e) wychowanie fizyczne,
f) religia‘etyka;

2) zajecia rewalidacyjne.

§123.
Szkola prowadzi przysposobienie do pracy w ramach:

1} gospodarstwa domowego;

2) prac introligatorsko — biurowych;

3) prac dekoracyjnych i naprawczych;

4} prac krawieckich — szycie, elementy dziewiarstwa;

5} prac ogrodniczych — utrzymanie zieleni, uprawa roslin {w tym roslin ozdobnych);
6) elementy obrobki drewna.

§ 124.

Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelno-
sprawnos$ciami sprz¢zonymi polega na calosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekunczej Szkoty.

§ 125.

Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub mmacznym oraz
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi opiera sig na wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie poziomu funk-
cjonowania ucznia, z uwzglednieniem proceséw poznawczych, umiejgtnoéci w zakresie porozumiewania sie, czy-
tania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji, predyspozyciji, kompetencji spoleczno-
zawodowych, sposobow spedzania czasu wolnego, czynnikow kontekstowych (osobistych i §rodowiskowych)
oraz tworzonych dla uczniéw indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
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§ 126.

1. Zintegrowany wielospecjalistycznie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny jest opracowy-
wany i realizowany przez caly zespdl nauczycieli i specjalistow, doradcow zawodowych, wspolnie
zuczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie), z uwzglgdnieniem wyznawanych przez
nich wartosci.

2. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla zoperacjonalizowane cele krotko i dlugoter-
minowe uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby ucznia. Kazdemu celowi przypisane sa dzialania i za-
dania do realizacji oraz osoby odpowicdziaine.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Szkole

§127.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2} zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnigé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkol-
nego.

3. Ocenianie osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej dla Szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspblzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre$lonych w statucie Zespolu Szkol.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil do-
brze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie bie2acej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze].

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do sformulowania oceny opi-
sowej;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie opisowej oceny rodrocznej i rocznej z obowiazkowych oraz dodatkowych zajeé edukacyj-
nych oraz opisowej oceny zachowania;

4) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opickunom informacji o postg-
pach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczei spetnit wymagania programowe postawione przez nauczy-
ciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 128.

W ocenianiv obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunow prawnych;

2) zasada czestotliwosdci i rytmicznosci — uczefi oceniany jest na biezaco i rytmicznie.

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosei wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) =zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zroznicowany poziom trud-
nosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresows
ewaluacje.

Rozdzial 7
Obowigzki nauczycieli w procesie cceniania uczniéw

§129.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych opicku-
néw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédroczaych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z reali-
Zowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniéw.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw/opieku-
néw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. | i 2 przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniv rodzicow w miesiacu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkat rodzicéwiopiekunéw prawnych z nauczycielem lub wycho-
wawca.

4. Nauczyciel wychowawca wraz z zespolem nauczycieli uczacych danego ucznia jest obowiazany, na
podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni spe-
cjalistycznej, opracowaé Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz dostosowaé wymaga-
nia edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Rozdzial 8
Rodzaje ocen szkolnych

§ 130.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego pdtrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koficowe - sg to oceny po zakoficzeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koticowe sa réwno-
wazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia. Oceng koficowg zachowania stanowi ocena kla-
syfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 131,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ ksztattujacych kreatywnosé nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z cbowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 132.

1. W szkole klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywi-
dualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. Oceny biezace oraz rodroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych takze srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne — sg ocenami opisowymi.

Rozdzial 9
Skala ocen z zajeé edukacyjnych
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§ 133,

1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) A-— wykonuje zadanie samodzielnie, chgtnie podejmuje aktywnosci;
2) B - wykonuje zadanie samodzielnie, czasami prosi o pomoc nauczyciela;
3) C-wykonuje zadanie z pomocg nauczyciela (wymaga ukierunkowania i wzmochien);
4) D - wykonuje zadanie tyiko z pomocg nauczyciela absorbujac calg jego uwagg;
5) E — nie wykonuje powierzonego zadania, podejmuje tylko ulubione aktywnosci;
6) F - nie wykonuje powierzonego zadania oraz nie podejmuje aktywnosci wiasnej.

2. W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiagnigé oraz wkladanego wysitku stosuje sig
ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego. Kazda forma sprawdzania osiagnig¢
ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym, zawierajacym obowiazkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ pracg;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dalej.

Rozdzial 10
Ocenianie zachowania

§ 134.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycielt i uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

§ 135.

[—

Ocena zachowania ucznia jest oceng opisows.

2. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej i rocznej wychowawca klasy zasigga
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia,

3. Ustalona przez wychowawcg klasy $rddroczma i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

4. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

5. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdinoéci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkoinej;
3) dbaloit o honor i tradycje Szkoly,
4) dbalosé o kulturg stowa;
5) dbatosé o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoly.

DZIAL XV
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Cele ogélne doradztwa zawodowego

§ 136.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkol polega na realizacji dzialan w celu wspierania uczniéw w
procesie rozpoznawania zainteresowari i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do kolejnego etapu
ksztalcenia i przygotowania do pracy.

§ 137.

Doradztwo zawodowe w Zespole Szko jest realizowane w ponizszych formach:
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1) orientacji zawodowej w klasach I — V1 Szkoly Podstawowe;j;
2) doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII Szkoly Podstawowej;
3) doradztwa zawodowego w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.

§ 138.

8. Orientacje zawodowa w klasach 1 — VI Szkoly Podstawowej stanowi ogoét dzialan o charakterze dydak-
tyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéw klas 1-VI Szkoly Podstawowej
pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie zainteresowan i uzdolnief uczniow.

9. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogdlinego, czyli na lekcjach przedmiotowych oraz w ramach zajec z pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej.

§ 139.

Doradztwa zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie uczniéw klas
VII-VIII Szkoly Podstawowej i Szkol ponadpodstawowych w procesie §wiadotego i samodzielnego podejmo-
wania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu przysposobienie ucznidéw do pracy, uwzglednia-
jac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe.

§ 140,

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest:
1} w ramach zajg¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
2} na zajeciach przedmiotowych,
2. Powyisze formy realizac)i doradztwa zawodowego stanowia podstawg do opracowania spdjnego pro-
gramu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§ 141.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza Program Realizacji Doradztwa Zawodo-
wego.

§ 142
Program zawiera dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

1) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

2) oddzialy, ktérych dotyczg dzialania,

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow/opiekunéw prawnych w tych dzia-
taniach, w szczegdlInosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

4) terminy realizacji dzialai,

5) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegdlnych dziatan,

6) podmioty, z ktérymi szkola wspolpracuje przy realizacji dziatan.

§ 143,

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniéow i rodzicéw/opieku-
now prawnych oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

Rozdzial 2
Cele szczegélowe doradztwa zawodowego

§ 144,
Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I — VI Szkoly Podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienic znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

2) zapoznanie ucznidw z réznorodnoscia zawodéow, ktdre czlowiek moze wykonywag;

3) zapoznanieucznidow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wlasciwej pracy;

4) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia, umiejgtno-
sci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
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rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

§ 145.

Doradztwo zawodowe w klasach VII — VIII ma na celu:

1)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomoéci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na
kazdym etapie edukacji;

wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow;

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanic umiejgtnosci pracy zespolowe] i wspotdziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebic;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznawanie réinych zawodow;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 146.

Doradztwo zawodowe w klasach Szkoly Przysposabiajacej do Pracy ma na celu przygotowanie uczniow do:

1)
2)

3
4)
5)
6)

—

umiejetnosci rozpoznania wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje oraz
stan zdrowia);

prowadzenia analizy informacji o rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych oraz zasadach na nim obo-
wigzujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

korzystania ze zrédet informacji dotyczacych dalszego rozwoju osobistego;

dokonywania wyboru dalszej drogi rozwoju zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;

rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia sig przez cale Zycie w rozwoju osobistym;

przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej — pisanie pism urzgdowych, umiejetnosci prowa-
dzenia rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

Rozdzial 3
Organizacja doradztwa zawodowego w Szkolach

§ 147.

Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor.

W Zespole Szkot zadania z zakresu doradztwa zawodowego prowadza wszyscy nauczyciele, szczegblnie

do ich zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwiazane z realizacja doradz-
twa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII Szkoly Podsta-
wowej oraz Szkoly Przysposabiajacej do Pracy;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, pro-
gramu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkoly, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego po-
ziomu ksztalcenia;

S) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziataf w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i pracy;

6) wzajemne wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy z wiasnym dzieckiem;

8) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli form szkole-
niowych dia Rady Pedagogicznej lub zespotow oddzialowych;

9) systematyczne podnoszenic wlasnych kwalifikacji;

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Intenet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
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11) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powia-
towe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemies|-
nicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

12) stworzenie zakladki na stronie intemetowej szkoly z tre$ciami z zakresu doradztwa zawodowego;

13) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dzialan oraz efektywnosci i funkcjonalnodei systemu do-
radztwa zawodowego w Zespole Szkol

3. Nadzdr nad dzialaniami nauczycieli prowadzi koordynator — lider wyznaczony przez Dyrektora.

§ 148.
W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastgpujace dzialania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projek-
towaniu dalszego rozwoju zawodowego;

3) wizyty wréznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

4) udzial uczniéw w dniach otwartych, targach szkél, dniach kariery;

5) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen szkolnych
nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich vzdolniefi i zainteresowai,

6) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

7) wspdlpraca ze szkolami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami dziataja-
CYmI na rzecz rozwojil uczniéw;

8) rozwijanie szkolnych zasobdw informacji | wiedzy o $wiecie zawoddw i sposobach odkrywania wtasnych
predyspozycji i zainteresowan;

9) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom pracujgcym
w Zespole Szkol.

Rozdzial 4
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

§ 149.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli;
3) bibliotekarza;
4) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalnodé Zespotu Szkél (np. poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
6) rodzicéw/opiekunéw prawnych lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo — edukacyjnych.
2. Odbiorcami dzialaii z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Zespolu Szkdl oraz ich
rodzice/opiekunowie prawni.
3, Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
1) Rady Pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
a) utworzenie i zapewnienie ciagloci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradziwa zawodo-
wego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,
b) realizacja dzialari z zakresu przygotowania ucznia do wyboru dalszej drogi rozwoju osobistego;
2) wklasachI- VL
a) prowadzenie z uczniami zajeé psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpozna-
nia przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobéw radzenia sobie ze stresem, roli moty-
wacji oraz umiejgtnosci wspolpracy,
b) zaprezentowanie rodzicom/opiekunom prawnym zalozen pracy informacyjno-doradczej na
rzecz ucznidow;
3) w klasach VII - VIII i kiasach ponadpodstawowych:
a) =zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej;
b) prowadzenie z uczniami zaj¢é psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakcepta-
¢ji, rozpoznawania swoich mocnych i slabych stron;
¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z dalszym kierun-
kiem rozwoju osobistego;
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d) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow;

¢) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

f) indywidualna praca z uczniami, kt6rzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne;

g) wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 5
Podmioty wspélpracujace z Zespolem Szkél

§ 150.

Podmiotami wspdlpracujacymi z Zespolem Szkél przy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawo-
dowego sa:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;

3) pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

4) pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP;

5) rodzice/opickunowie prawni;

6) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakladéw pracy,
przedstawiciele zawodéw, pracownicy organizacji pozarzgdowych itd.), absolwenci Zespolu Szkét.

Rozdzial 6
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

§ 151.

Zespol Szkot gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuZace realizacji doradztwa zawodowego. Sa to,
m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez Dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) materialy z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy, scenariusze,
plakaty, broszury, publikacje;

4) materialy gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzei, takich jak dni kariery, projekty edukacyjne,
spotkania z przedstawicielami $wiat zawoddw itp.

5) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

6) programy komputerowe;

7) informacje i dane dostgpne w zakladce strony internctowej Zespotu Szkél.

DZIAL XV1
Postanowienia koficowe

Rozdzial 1
Gospodarka finansowa

§ 152,

Zespot Szkot prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

3. Zespdl Szkél prowadzi rachunkowosé i sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujacymi przepisami doty-
czacymi jednostek budzetowych.

4, Zespol Szkot jest jednostka budzetowa.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowe] okreslajg odre¢bne instrukgje.

B —

Rozdzial 2
Przepisy przejsciowe
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§ 153.

—

Zespol Szkél prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrg¢bnymi przepisami.
2. Zespdl Szkot uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszyst-
kich pieczgei.
3. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu;
1) Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:
a) organéw Zespolu Szkél,
b) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow.
4. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
5. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu po co trzeciej nowelizacji.
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