Zarzadzenie Nr...{.. /2022

Starosty Zabkowickiego

w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Slaskich.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 poz.746 z pdzn. zm.) zarzadzam co nast¢puje:

§1

Wprowadza sic nowy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Zabkowicach Slaskich stanowigcych zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Starosty Nr 30/2017 z dnia 08.11.2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Zabkowicach
Slaskich.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia

St ty Zahkowickie Nr.'1,./2022
oSty Lok

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
STAROSTWIE POWIATOWYM W ZABKOWICACH SLASKICH

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie

Powiatowym zwany dalej ,,Funduszem” zostaf opracowany na podstawie;

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych. (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 poz.746 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawa.

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy wskazanych aktow
prawnych, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony coroczny plan dochodéw i wydatkoéw na

dzialalnos¢ socjalng opracowywany na kazdy rok kalendarzowy.

§2

1. Regulamin Funduszu okresla szczegblowe zasady i warunki gospodarowania §rodkami
Funduszu, zasady przeznaczania tych $rodkéw na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnosci oraz warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Regulamin gospodarowania $rodkami Funduszu, jego zmiany oraz roczny plan dochodéw
i wydatkow na dziatalnos¢ socjalng i jego zmiany wymagaja uzgodnienia
z przedstawicielem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

3. Roezny plan dochodéw i wydatkéw na dziatalno$é socjalna ustalany jest do 31 marca

kazdego roku.




§3

Fundusz tworzy si¢ z odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych oraz zwigkszen zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5 i 7 ustawy.

§4

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego i nie
korzystanie z niego nie daje pracownikowi ani osobom uprawnionym podstawy do zadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§5

Przeznaczenie srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci okredla roczny

plan dochodéw i wydatkéw na dzialalnosé socjalng.

§6

1. Srodki funduszu prowadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Starosta administruje $rodkami Funduszu i sprawuje kontrole nad prawidtowoscia
wydatkowania $rodkéw z tego Funduszu.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik
nie moze dochodzié¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§7

1. Przyznanie i wysoko$é $wiadczenia i doptat ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — przede wszystkim od jego
sytuacji mieszkaniowej oraz od wielkosci $rodkéw Funduszu.

2. Istnieje mozliwosé dofinansowania z Funduszu osobom uprawnionym w réwnej
czgsel do dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej jako imprezy

masowej.
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Rozdzial 11

Przeznaczenie §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Posiadane $rodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:
doplat do wypoczynku urlopowego pracownikdow i czlonkéw ich rodzin
zorganizowanego w formie wezasdéw krajowych i zagranicznych,
doplat do wypoczynku zorganizowanego w kraju i za granica przez pracownikow we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,
dopiat do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy organizowanego na
terenie kraju i za granica (kolonie, obozy, péikolonie, zielone szkoty itp.) organizowane
lub zakupione przez Starostwo lub indywidualnie przez osobg uprawniona do
korzystania z Funduszu,
doplat do wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez Starostwo,
dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej organizowanych
1 zakupionych przez Starostwo (np.: doplat do zakupionych przez Starostwo biletow do
kina, teatru, opery, wystawy czy imprezy sportowe).
zakup paczek, bonéw towarowych, kart platniczych, wyplat $wiatecznych $wiadezen
pienigznych (pomoc §wigteczna)
pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w regulaminie i umowie
zawieranej migdzy Starosta, a pozyczkobioreg.
pomocy materialnej osobom znajdujgcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej

(pomoc rzeczowa lub zapomogi bezzwrotne)

§9

. Podstawg przyznania $wiadczen okre$lonych w § 8 ust. 1 pkt. 1,2, 3,1 7 jest

wniosek osoby uprawnionej zlozony do Starosty w terminie do 31 marca kazdego
roku, stanowiace ztaczniki nr 1,2 i 3 wraz z o$wiadczeniem.

Whnioski zloZone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Wypoczynek dla dzieci moze byé finansowany do ukoniczenia szkoty srednie;.
Podstawg ustalenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne dochody
netto - wspdtmalzonkéw pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym za

rok poprzedni.




Osoby uprawnione z wyjatkiem emerytdw i rencistow zamierzajace skorzystaé
w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z Funduszu, o ktérych
mowa W § 8 ust.1, pkt. 1,231 6 powinny ztozy¢ do kofica miesigca lutego kazdego
roku do Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich o$wiadczenie o $rednim
dochodzie netto miesigcznie przypadajacego na cztonka rodziny. (zal. nr 4 do
regulaminu)

Nie zlozenie dokumentow, o ktérym mowa w § 9 ust. 4i 5 spowoduje przyznanie
$wiadczen w najnizszej wysokosci.

Osoby zatrudnione w ciggu roku zobowigzane sg zlozyé oswiadezenie o dochodach
w terminie 30 dni od daty zatrudnienia.

Osoby ktore nie przepracowaly catego roku skladaja o$wiadczenie z ostatnich 3 m-cy.
Rozpatrywanie wnioskow nastepowaé bedzie niezwlocznie po terminie zakonczenia

skfadania wnioskoéw, jednakze nie p6zniej niz do 30 kwietnia kazdego roku.

§ 10
W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobe zainteresowang informuje sie
o tym i podaje pisemne uzasadnienie odmowy.
W razie odmownego zalatwienia wniosku pracownikowi przyshiguje prawo
wnioskowania do Starosty w terminie 7 dni o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozpatrzenie wniosku w tym trybie jest ostateczne.

§11

. Pracownicy moga korzystaé z dofinansowania do wczaséw zorganizowanych i tzw.
»wezasOw pod grusza” raz na dwa lata.
Pracownicy mogg korzysta¢ z dofinansowania do ,,wczaséw pod gruszg” wspdlnie
z dzie¢mi.
Dzieci 0s6b uprawnionych mogg korzystaé:

a) zdoplat do kolonii, obozéw, - corocznie

b) z doplat wezaséw pod grusza jednoczesnie z rodzicami w miar¢ posiadanych

srodkéw.

Ze $wiadezen, o ktorych mowa w ust. 3 dzieci nie mogg korzystaé jednoczesnie w tym
samym roku kalendarzowym.
W przypadku zatrudnienia matzonkéw $wiadezenia o ktérych mowa w § 8 ust.1 pkt.

3,7, 8 moga by¢ przyznane jednemu z nich.
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§12
7 doplat korzysta pracownik, ktdry przebywa na urlopie co najmniej 14 dni
kalendarzowych (w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy).
Nalezna pracownikowi kwota dofinansowania zostanie wyplacona po jego powrocie
z wypoczynku w terminie do 14 dni od daty zgloszenia w Wydziale Organizacyjnym
i Spraw Obywatelskich 1 wypelnieniu o$wiadczenia o pobycie na weczasach
samodzielnie zorganizowanych tzw. ,,wczasach pod grusza” stanowigcy zatgeznik nr 5
do regulaminu po potwierdzeniu wykorzystania urlopu przez pracownika Wydziatu.
Wypoczynek zorganizowany pracownika musi by¢ udokumentowany rachunkiem
potwierdzajacym zakup zorganizowanej formy wypoczynku.
Wysokosé dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego zostanie pracownikowi
wyplacona po powrocie z urlopu i przedlozeniu faktury w Wydziale Organizacyjnym
Spraw Obywatelskich.
Wypoczynek zorganizowany dziecka powinien by¢ udokumentowany rachunkiem lub
innym dokumentem (np. faktura, dowdd wplaty, za$wiadczenie o wplacie itp.),

zawierajacym dane pracownika dokonujgcego wplaty.

§13

. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1,213

ustalana bedzie procentowo w oparciu o kwot¢ bazowa wg tabeli stanowiacej

zalacznik nr 7 do regulaminu.

. Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 6 ustalana

bedzie procentowo w oparciu o kwotg bazowa wg tabeli stanowigcej zalgcznik nr 6 do
regulaminu.

Kwota bazowa dla pracownikéw uprawnionych do korzystania z dofinansowania
o ktérej mowa w ust. 2 bedzie ustalona kazdorazowo przed przyznaniem $wiadczenia,
o wysokoéci kwoty decyduje Starosta w oparciu o $rodki finansowe Funduszu.

Przy ustalaniu dofinansowania z funduszu do $wiadczen o ktérych mowa w § 8 ust. 1
pkt. 4 i 5 przyjmuje sie za podstawg ich koszt rzeczywisty i przyznawane beda

w zaleznoéci od dochodu i wysokosci $rodkéw posiadanych na ZFSS.
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Rozdzial 111

Osoby uprawnione do otrzymania Swiadczen
§ 14

Osobami uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw Funduszu sg:

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepeinym wymiarze czasu pracy na podstawic
umowy o prace (na czas okreslony i nieokre$lony), powotlania, wyboru oraz
czlonkowie ich rodzin,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci - byli pracownicy dla ktérych Starostwo bylo ostatnim miejscem
pracy przed przejsciem na emeryturg lub rente.

Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $Srodkéw Funduszu sa:

dzieci (whasne, przysposobione, przyjete na wychowanie) pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ uczg - do ukonczenia nauki
w szkole $redniej.

Osobom wymienionym w § 14 ust.l pkt. 2 i 3 oraz w § 14 ust. 2 pomoc przystuguje
w miarg posiadanych przez Fundusz $rodkéw finansowych.

Osobom, ktdre przebywaja na urlopach bezplatnych powyzej 3 miesigcy pomoc nie

przystuguje.

. Pracownikom oraz ich dzieciom nie przystuguja wczasy pod gruszg podczas urlopu

macierzynskiego, wychowawczego lub zwolnienia lekarskiego pracownika.

Rozdzial IV
Pomoc bezzwrotna

§15

. Ze $rodkéw Funduszu moze zostaé sfinansowana bezzwrotna pomoc rzeczowa lub

pienigzna (w formie zapomdg) dla osdb najbardziej potrzebujacych, znajdujgeych sig
w bardzo trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej z powodu indywidualnych zdarzen
Josowych, klesk zywiolowych, diugotrwatej choroby lub $mierci.

Whnioski skierowane do Starosty o przyznanie zapomogi bezzwrotnej powinny

zawiera¢ dokladny opis zaistniatej sytuacji losowe;j.

. W wyjatkowych sytuacjach wniosek o przyznanie zapomogi moze by¢ rowniez

ztozony przez czionka rodziny pracownika lub bezposredniego przelozonego,




a w sytuacjach szczegdlnie trudnych i tragicznych pomoc taka moze zosta¢ przyznana
z inicjatywy pracodawcy.

4. Pomoc taka moze zostaé przyznana jednorazowo lub okresowo w zaleznosci od
potrzeb oraz wysokosci srodkow finansowych Funduszu.

5. Wysokoéé pomocy jest okre$lana przez Starostg po zapoznaniu si¢ z dokumentacja

oraz wysokoscia srodkéw funduszu przeznaczonych na ten cel.

§ 16
Przy przyznawaniu $wiadczen w pierwszej kolejnosci pomoc przystuguje osobom:
a) znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej
b) samotnie wychowujgcym dzieci
¢) posiadajagcym rodziny wielodzietne

d) majace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia

Rozdzial V

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§17
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg przyznawane w pierwszej kolejnosci pracownikom
majgcym trudne warunki mieszkaniowe i nie korzystajgeym wczesniej z podobnej
pozyczki.

§18
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na remont i modernizacijg lokalu lub
budynku mieszkalnego.

§19
Warunkiem przyznania pozyczki przeznaczonej na remont i modernizacj¢ mieszkania lub

budynku mieszkalnego jest posiadanie tytulu prawnego do zajmowanego lokalu lub domu.

§ 20
Pozyczka moze byé przyznana pracownikowi zatrudniomemu w Starostwie na czas
nieokreslony.
2. W przypadku zatrudnienia kilku oséb z rodziny, zamieszkujacych w tym samym lokalu
i prowadzacych wspélne gospodarstwo, pozyczka na remont i modernizacje moze by¢

przyznana tylko jednej z nich.
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§21
1. Kwota udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000 zi.

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5% w stosunku rocznym i musi by¢
sptacona w terminie nie przekraczajacym 24 miesigcy.
3. Warunkiem otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio
udzielonej pozyczki.
§22
1. Zaciagniecie pozyczki wymaga zloZenia porgezenia przez dwoch pracownikow
Starostwa.
2. Pracownik moze by¢ poreczycielem réwnoczesnie nie wigcej niz dwoch pozyczek
w okresie trwania ich splaty.
§23
Rozpoczecie splaty ustalonych rat pozyczki nastgpuje w terminie do 3 miesiecy od daty jej
udzielenia.
§ 24
1. Szczegélowe warunki przyznania pozyczek na cele mieszkaniowe zostana okreslone
w umowie miedzy pracodawcg, a pozyczkobiorcg — wzér umowy stanowi zatgcznik
nr 8 do regulaminu.
2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy.
§ 25
1. Whnioski skierowane od os6b ubiegajacych sie¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe wraz
z zataczonym wykazem prac remontowych lub modernizacyjnych, oraz oswiadczenie
o prawie do posiadania lokalu lub budynku mieszkalnego, skierowane do Starosty,
nalezy sktadaé za posrednictwem Biura Podawczego do dnia 31 marca kazdego roku.
2. Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatruje Starosta.
3. W uzasadnionych przypadkach, kiedy $rodki przeznaczone na pozyczki nie zastang
w calosci rozdysponowane Starosta moze przyznaé pozyczke na wniosek ztozony po

31 marca.
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§ 26
1. Pozyczka nie podlega umorzeniu za wyjatkiem $mierci pracownika.
2. W sytuacjach szczegélnie uzasadnionych, gdy osoba zobowiazana do sptlaty pozyczki
znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w wyniku naglych zdarzen losowych Starosta

moze wydluzyé termin splaty pozyczki nie dtuzej jednak niz na okres 6 m-cy.

§27

1. 7 chwila rozwigzania stosunku pracy nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej
splacie w catosci.

2. W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie o czym zawiadomieni zostajg rowniez
poreczyciele.

3. Splacie przez poreczycieli nie podlega jedynie kwota nie splaconej pozyczki

w przypadku $§mierci pozyczkobiorcy.

§ 28

1. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ do:

1) pracownikéw, z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany z powodu likwidacji
i reorganizacji zaktadu, przejécia na emeryture lub rentg.

2. Sposob splaty pozyczki mieszkaniowej przez osoby wymienione w ust. I pkt. 1

okresla stosowne porozumienie zawarte przez te osoby ze Starostg.

§ 29
1. Tres¢ regulaminu jest ogolnie dostepna dla pracownikoéw i innych osob uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen finansowanych ze $rodkow Funduszu w Wydziale

Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.
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Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§30

1. Wykaz $wiadczen z Funduszu przyznanych pracownikom jest dostgpny do wgladu
w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego.

2. Whnioski dotyczace $wiadczen z ZFSS sa do pobrania w Wydziale Organizacyjnym
i Spraw Obywatelskich w pokoju 108.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreSlonym w zarzadzeniu Starosty
Zabkowickiego.

4. W sprawach nie uregulowanych regulaminem maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.

Tresé regulaminu uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:

1. Eliza Wichrowicz L
L B >y
A S Db (X Ebza
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Zalgcznik nr 1 do regulaminu

......................................

Imie i Nazwisko wnioskodawcy

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we

wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”

Starosta Zabkowicki

w/m

WNIOSEK

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego samodzielnie

organizowanego tzw. ,wczasy pod grusza”

Wysokosé dochodu na osobg w rodzinie zostala wykazana w o$wiadezeniu o wysokosci

$rednich dochodéw przypadajacych na cztonka rodziny zarok...............o.ein,

Podpis osoby uprawnionej




Zalgcznik nr 2 do regulaminu

Imie i Nazwisko wnioskodawcy

Zabkowice Slaskie..........c.occuueee,

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka

ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczein Socjalnych

Starosta Zgbkowicki

WNIOSEK
Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla mojego
dziecka:
Imi¢ i nazwisko dziecka data urodzenia

Wysoko$é dochodu na osobe w rodzinie zostata wykazana w o§wiadczeniu o wysokosci

$rednich dochodéw przypadajacych na cztonka rodziny zarok...........ooooiiinni.

........................................

Podpis osoby uprawnionej




Zalgcznik nr 3 do regulaminu

Zabkowice Slaskie.........ccccooeiiiiiieninn.

Nazwisko i imi¢ pracownika/

Wydzial

Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Starosta Zabkowicki

Zwraca si¢ z prosbg o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki na cele mieszkaniowe W WysSOKOSCI........coovieiiiiiiiii i

Do wniosku dolaczam:

- oswiadczenie o prawie do posiadania lokalu/budynku mieszkalnego

- wykaz prac remontowych/ modernizacyjnych




Zalgeznik do wniosku

OSWIADCZENIE O PRAWIE DO POSIADANIA LOKALU/ BUDYNKU
MIESZKALNEGO*

Ja nizej podpisany/-a*
(imie i nazwisko osoby skladajgcej wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe)
ZamiesSzRaly/-a% ...

Os$wiadczam, ze posiadam tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego/domu*

POTOZOMEZO ¢ ettt ettt e et ettt

oooooooooooooooooooooooo

*Niepotrzebne skresli¢




Zataeznik nr 4 do regulaminu ZFSS

Data wplywu

Zabkowice Slaskie ........ccoeeeeennnn.

..............................................

Wnioskodawca

Nazwisko i Imi¢/wydziat

Oswiadczenie

Oéwiadczam, ze $redni dochdd za rok.................. WYNOSI. e eeiiiniiiaennes netto

miesigcznie na czionka rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

*Niniejsze o$wiadczenie stanowi podstawe do przyznania w odpowiednie] wysokosci $wiadczen socjalnych

wymienionych w § 8 Regulaminu Zakladowego funduszu $wiadezeti Socjalnych.




Zatgeznik nr 5 do regulaminu

..................................

Imie i nazwisko )
Zabkowice Slaskie ...

w/m

Oswiadczenie o pobycie na indywidualnie zorganizowanych
wezasach ,,Pod grusza”

Oéwiadczam, ze w ramach przyshigujacego mi urlopu wypoczynkowego, w terminie od
................... t. do .ivivviiiiiiii.. 1. korzystalem z wypoczynku samodzielnie
ZOrganizowanego W MiEJSCOWOSCT ot i prosze o przyznanie
czesciowego zwrotu kosztow.

.............................................................................................................

/potwierdzenie wykorzystania urlopu/ (podpis wnioskodawey)
wnioskodawey

Dofinansowanie ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

...Grupa wg. tabeli dofinansowania do wczasow pod grusza, kolonii, obozéwna ....... rok.

- wysoko$é kwoty bazowej dla pracownika ...
- wysokoéé kwoty bazowej dla dziecka ..o

- doplata z ZF$S dla pracownika ...
- doplata z ZFSS dla dziecka oo

siownie! .......... vensenenes Creeeens

Obliczyta: ..o




zatgeznik nr 6 do regulaminu

Tabela dofinansowania do paczek, bonow, kart podarunkowych, wyplat
pomocy $wigtecznych, swiadczeri rzeczowych doplat do imprez kulturalno —
oSwiatowych wycieczek organizowanych przez  Starostwo Powiatowe
w Zgbkowicach Slgskich.

Dochéd (netto na osobe w rodzinie) % kwoty bazowej i kosztu
rzeczywistego
do 2000 zt 100% kwoty
od 2001 do 3500 zi 90 % kwoty

pow. 3501,00 zL 80% kwoty




Zalgcznik nr 7 do regulaminu

Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego

Grupa |Sredni dochdd netto na 1 Doplata z ZFSS do
osobe w rodzinie wysokosci kwoty
bazowej
I Do kwoty 1 500,00 z1 70%
7 od 1 501,00 do 2 500,00 z1. 60%
I | powyiej 2 301,00 4. 50 %

Wysokoéé kwoty bazowej dla pracownikow Starostwa do refundacji za wczasy
zorganizowane i tzw. ,wczasy pod grusza” - 1100,00 z1. za 14 dni kalendarzowych.

Wysokoéé kwoty bazowej dla dzieci i miodziezy do refundacji za wczasy zorganizowane
i tzw. ,,wezasy pod gruszg” — 600,00 zL

Wysoko$é kwoty bazowej do refundacji za kolonie, obozy i zimowiska - koszty faktycznie
poniesione maksymalunie do wysokosci - 850,00 zl.




Zalgeznik Nr 8 do regulaminu

UMOWA |

w sprawie poZyczki na cele mieszkaniowe 7 Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dnit ... r. w Zabkowicach Slaskich, pomigdzy Starostwem
Powiatowym w Zgbkowicach Slaskich zwanym dalej ,.zakiadem pracy”, w imieniu ktorego
dziataja:

Pan ....oociiniinnnnennionneas — Starosta Zabkowicki
Pan(i) cocoevvnnecannniannnans - Glowny Ksiggowy
a Panig (em)......ccccovvninnnnens ZAIN. eeecerserssnnessvnsssssnsssansassansosasns zwang dalej ,,pozyczkobiorcg”

o nastgpujacej tresci:
§1

Zaklad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokoScl ..o z!. (stownie....) z przeznaczeniem na
remont mieszkania.

§2

Udzielona pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokoéci 5 % w skali roku.
Wezeénicjsza lub pézniejsza splata pozyczki spowoduje zmiang wymiaru odsetek.

§3

Splata pozyczki nastepuje od miesigca .....ooriiiiniinne T W o ratach miesigcznych, po
............. zl. oraz odsetki zgodnie z zal. nr 1 do umowy.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia zakiad pracy do potracania z wynagrodzenia za prace i zasitku z
ubezpieczenia spolecznego rat naliczonej pozyczki wraz z odsetkami.

§5

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w razie:
a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia,
rozwiazania umowy o prace przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorcy,
b) stwierdzenia przez zaklad pracy ze udzielona pozyczka zostala przeznaczona na inne
cele.




§6

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub zaklad pracy z przyczyn
innych niz wymienione w § 5 pkt. a, zaklad ustali z pozyczkobiorca sposdb splaty
i zabezpieczenia pozyczki.

§7
1. Splata pozyczki zostaje zabezpieczona w formie porgczenia przez dwoch porgezycieli.

2. W razie trudnosci ze $ciggnigciem pozyczki od pozyczkobiorcy udzielona pozyczka
zostanie wyegzekwowana od porgczycieli.

§8

Zmiana warunkow okredlonych w niniejsze] umowie wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§ 10

Umowa niniejsza sporzadzona zostala w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktorych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca, dwa zaklad pracy.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA

W razie nie spelnienia warunkéw umowy przez pozyczkobiorce i zaistnienia warunkéw do
zwrotu udzielonej pozyczkobiorcy pozyczki, wyrazamy zgode na pokrycie naleznej
zakladowi pracy kwoty z naszych wynagrodzen tytulu =zatrudnienia w Starostwie
Powiatowym w Zabkowicach Slgskich oraz w kazdym zakladzie pracy, z zasilkow dla
bezrobotnych i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego jak rowniez z renty i emerytury.

PORECZYCIELE

Y .41 1 OO POLPIS..coiiiiiiininiine
Dowod osobisty seria........ nr............

20 s 7111 F OO POAPIS et
Dowdod osobisty seria...... 1\ GO

Stwierdzam wlasnorgecznosc podpisow




