Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Sl.

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Audytor wewnetrzny w wymiarze /2 etatu

(nazwa stanowiska pracy}

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie wyzsze,

pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelmi praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

posiadanie nastgpujacych kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu

wewnetrznego:

o jednego z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA),
lub

o zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjna powolang przez Ministra Finanséw,
lub

e posiadanie uprawnienia bieglego rewidenta,
lub

¢ posiadanie dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie
si¢ dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjnag, ktéra w dniu wydania
dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych, rozumianej zgodnie z
art. 286 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

znajomo§¢ prawa w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

a mianowicie:

e znajomo$¢ ustaw o samorzadzie powiatowym 1  pracownikach
samorzadowych,
znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i przepisow wykonawczych,

* znajemo$¢ ustawy o odpowiedzialnoéei za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

e znajomosé ustawy Prawo zamowien publicznych,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych rachunkowosci budzetowej i zasad
prowadzenia audytu w jednostkach samorzadu terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

wiedza merytoryczna oraz umiejetnoéei praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu
wewnetrznego, w tym m.in.: znajomo$é technik 1 metodologii audytu wewnetrznego,
standardow audytu wewnetrznego, analizy ryzyka;

umiejetnosc wspdlpracy, komunikacji, analitycznego myslenia;




oc

c) zorientowanie na osiagnigcie celow, samodzielno$§¢ 1 inicjatywa, zdolnosci
organizacyjne, umiejetnoéé planowania pracy, odpornosé¢ na stres.
d) bardzo dobra znajomosé obstugi komputera

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegdélnosci:

a) przygotowywanie planu audytu na podstawie analizy obszardw ryzyka w zakresie
dzialania Powiatu;

b) realizacja zadan audytowych na podstawie opracowanego rocznego planu audytu,
zgodnie z zasadami i trybem przewidzianym w przepisach prawnych;

¢) przygotowywanie sprawozdan z wykonania zadan audytowych zawierajacych
rekomendacje 1 propozycje zmian,

d) monitorowanie wdrazania przyjgtych rekomendacji;

e) opracowywanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych;

f) prowadzenie stalych i biezacych akt audytu wewnetrznego,

g) czynnosci doradcze;

h) opracowywanie i doskonalenie procedur audytu wewnetrznego;

1) inne czynnosci przypisane przepisami prawa do realizacji audytorowi wewnetrznemu
zatrudnionemu w jst.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca jednozmianowa na 2 etatu, wykonywana w pomieszczeniu biurowym na I pietrze
(brak windy), przy sztucznym oswietleniu, obstuga urzadzen biurowych i komputera.
Praca wymaga wyjazdow w delegacje.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wyniost powyzej 6%.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani s zlozy¢:

a) wypelnione oswiadczenie osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip. powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajagce wymagane okresy zatrudnienia,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

d) oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

e) os$wiadczenie dot. pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) o$wiadezenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

h) oswiadczenie o tresci: ,,Zgodnie z art.6 ust.! lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

i) kontakt: telefon; e-mail.

Wszystkie zlozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnosé
z oryginatem.

Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane.

Sklada¢ nalezy wylgcznie dokumenty i os$wiadczenia wymienione powyzej - bez
zatgczania dokumentéw dodatkowych, takich jak np.: kserokopii dowodu osobistego, CV

itp.




10. Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajacych poza wskazane
w niniejszym ogloszeniu jest wylgcznie decyzja kandydata i nie beda one brane pod
uwage przy ocenie kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym 1 Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokoj nr 108) lub wysta¢ poczta na
adres:

Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zgbkowice Sl.

w terminie do dnia &2 marca 2022 r.
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewne¢trznego

W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych droga pocztows za dat¢ ich zlozenia
uwaza si¢ date wpltywu do starostwa, a nie date nadania w urzegdzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng, lub zlozone po terminie
okreslonym w niniejszym ogloszeniu — nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, beda
informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia
rekrutacji. Kandydaci, ktorzy nie spelnia wymagan formalnych nie beda dodatkowo o tym
informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Sl.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegdltowych informacji o naborze udziela Pani Agnieszka Gnach — Sekretarz Powiatu
tel. 74/8162-825;
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Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zgbkowicki, z siedzibg w Zgbkowicach Slgskich przy ulicy
Sienkiewicza 11,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod @zabkowice-powiat.pl ,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, e ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana




