Protokot Nr 16/2021
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej

w dniach 28.10.2021 r. oraz 09.11.2021 r.

i czesC posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu 28.10.2021 r.

Miejsce posiedzenia: sala konferencyjna nr 206 budynku Starostwa Powiatowego w
Zabkowicach Slaskich przy ul. Prusa 5.

Rozpoczecie posiedzenia: godz. 13%

W posiedzeniu udzial wzieli: obecni wg listy obecnosci.

Tematyka posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia Komisji.

Przyjecie porzadku posiedzenia Komisji.

Analiza zatrudnia w powiatowych jednostkach organizacyjnych.

Przeglad wydatkdw inwestycyjnych zrealizowanych w powiatowych jednostkach
organizacyinych w latach 2020 oraz do 30.09.2021 r.

5. Przyjecie protokotu z ostatniege posiedzenia Komisji.

6. Zakonczenie posiedzenia Komisji.

swon e

Ad. 1.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej otworzyla posiedzenie Komisii
podziekowata za przybycie zaproszonym gosciom oraz przywitata przybylych Czlonkéw
Komisji. Poinformowata, ze tematyka dzisiejszej Komisji wynika z faktu, ze na wspoélnym
posiedzeniu Komisji analizowane byty wnioski Radnych Powiatu ztozone do projektu budzetu
Powiatu Zgbkowickiego na rok 2022. Dodata, ze z przedstawionych przez Panig Skarbnik
informacji wynika, Ze przyszioroczny budzet jest bardzo ograniczony w zakresie wydatkow i
konieczne s3 duze oszczednosci. Poinformowata, ze oczekiwane przez Komisje informacje
zwigzane z analizg zatrudnienia w jednostkach wraz z podaniem informacji o kosztach regulacji
ptac do najnizszej krajowej od 01.01.2022 r. oraz kosztach ewentualnej podwyzki ptac dla
wszystkich pracownikow jednostki o kwote 210 zt. oraz kwote 500 zt., zwigzane sg z wnioskami
jakie Radni Powiatu zlozyli do przysziorocznego budzetu w sprawie podwyiek dla
pracownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych. Stwierdzita, Ze wniosek Radnych
wynika z obecne] sytuacji gospodarczej kraju, i diatego wspolne omowienie tych kwestii
pomogtoby wypracowad rozwigzanie, ktére odnositoby sie do wszystkich jednostek. Dodata,
ze kierownicy jednostek moga miec réwniez jakies propozycje dzieki ktéorym moina byloby
znalez¢ srodki finansowe na podwyiki dla pracownikdw.

Zbigniew Nie¢, Cztonek Komisji poinformowal, Ze to jest | czes¢ posiedzenia Komisji, a druga
czest odbedzie sie z kierownikami powiatowych jednostek oswiatowych.



Ad. 2.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej poinformowata, ie w zwigzku z tym, iz
Cztonkowie Komisji mieli mato czasu na zapoznanie sie z przygotowanymi informacjami, to
prositaby aby kazdy dyrektor w skrécie przedstawit informacje na temat kierowanej przez
siebie jednostki, a takie analize kosztow regulacji wynagrodzeid do najnizszej krajowej,
podwyzki o 210 zt. dla wszystkich pracownikow oraz o 500 zi. dla wszystkich pracownikow.
Zwrdcita sie do Pani Moniki Rak — Stowiniskiej, Dyrektora DPS w Opolnicy o przedstawienie
informacji.

Monika Rak — Stowifiska, Dyrektor DPS w Opolnicy przedstawita informacje o jednostce, (zat.
nr 1). Poinformowata, ze w jednostce wystepuja 4 wakat, i jest to ¥ etatu psychologa, % etatu
pracownika socjalnego, 1 etat pokojowej, 1 etat opiekunki, 1 etat kierownika ds. technicznych.
Dodata, 2e jezeli chodzi o osoby, ktére od 01.01.2022 r. bedg musiaty mie¢ podniesione
wynagrodzenie do najnizszej krajowej, to jest 75 osob, a koszt tej regulacji wynosi 128.358 zi.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytala, z czego wynikajg wolne 4
wakaty.

Monika Rak - Stowinska, Dyrektor DPS w Opolnicy odpowiedziata, ze nie ma chetnych do pracy
ze wzgledu na charakter i specyfike pracy.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, ilu z tych 75 osob zajmuje sig
opiekg nad osobami niepetnosprawnymi oraz jaki te osoby maja staz pracy, aby mogt zostac
zaliczony do tej najniiszej krajowej.

Monika Rak — Stowinska, Dyrektor DPS w Opolnicy odpowiedziata, ze sg to osoby giéwnie z
zespotu opiekunczo-terapeutycznego oraz z dziatu gospodarczego, i s3 to osoby z diugoletnim
stazem pracy.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej zapytata, czy majg oni po 20 lat pracy.

Monika Rak ~ Stowinska, Dyrektor DPS w Opolnicy odpowiedziata, ze tak. Dodafa, ze gdyby
doliczony zostat staz pracy, to najnizsza krajowa zostataby osiggnieta.

Zbigniew Nie¢, Czionek Komisji stwierdzif, Ze wspomniata Pani, ze nie obsadzony jest wakat
kierownika ds. technicznych.

Monika Rak - Stowinska, Dyrektor DPS w Opolnicy odpowiedziata, Ze od momentu odejscia
poprzedniego kierownika nikt nie zostat zatrudniony na jego miejsce. Dodata, ze obowigzki
rozdzielita pomiedzy innych pracownikéw. Stwierdzita, ze ze wzgledu na fakt, Zze jest to
najwiekszy DPS w Powiecie, oraz funkcjonujacy w kilku budynkach, to wigze sie to z wieloma
zadaniami do realizacji. Poinformowata, ze w kazdym DPS-ie sg osoby, ktore majg te zadania
w swoich zakresach obowigzkow i w zwigzku z tym za zgodga Zarzadu Powiatu bedzie chciata
zatrudni¢ kogos$ na to stanowisko.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,prosze mi wyjasnic, co znaczy, ze
bedzie Pani prosita o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu, kogo?”.



Monika Rak - Stowinska, Dyrektor DPS w Opolnicy odpowiedziata, ze Zarzad Powiatu cyt.
LWszystkie decyzje muszq byc za zgodq Zarzgdu”.

Teresa Markowska, Cztonek Komisji zapytata, czy gdyby wynagrodzenie w jednostce byto
odpowiednie, to czy znalezliby sie ludzie chetni do pracy.

Monika Rak - Stowinska, Dyrektor DPS w Gpolnicy odpowiedziata, Ze na pewno by sie znalazly.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej podzickowala za przedstawienie
informacji. Zwrécita sie do Pani Doroty Sierki, Dyrektora Domu Pomocy Spotfecznej w
Zabkowicach Slaskich o przedstawianie informacji w takiej samej formie jak poprzedniczka.

Dorota Sierka, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla przewlekle somatycznie chorych w
Zabkowicach Slaskich oraz Domu Pomocy Spotecznej dla psychiczne chorych w Zgbkowicach
Slaskich przedstawita informacje o jednostce, {zat. nr 2). Poinformowata, 7e w DPS-ie dla
przewlekle somatycznie chorych regulacja plac do najnizszej krajowej od 01.01.2022 r.
objetych bedzie 63 pracownikdw, i koszt wynosi 220.780 zi., jesli chodzi o DPS dla psychicznie
chorych, to 2 etaty sg niecbsadzone, i jest to psycholog na % etatu oraz pokojowa na % etatu,
a pracownikom, ktérych obejmie regulacja ptac od 01.01.2022 r. jest to 4,5 etatdw, a wysokosé
tej regulacji wyniesie 16.278 z1.

Zbigniew Nie¢, Czfonek Komisji zapytat, czy dodatki covidowe czy tez sie licza.

Dorota Sierka, Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne dla przewlekle somatycznie chorych w
Zabkowicach $Slgskich oraz Domu Pomocy Spotecznej dla psychiczne chorych w Zgbkowicach
Sigskich odpowiedziata, ze nie.

Zbigniew Nieé, Cztonek Komisji stwierdzit, Zze Pani Dyrektor zarzadza dwoma jednostkami, a
ksiegowa jest osoba, ktdra jest réwniez gldwng ksiegowa w DPS-ie w Ziebicach. Zapytat, na jak
zorganizowana jest taka praca.

Dorota Sierka, Dyrektor Domu Pomocy Spolfecznej dla przewlekle somatycznie chorych w
Zabkowicach Slgskich oraz Domu Pomocy Spotecznej dla psychiczne chorych w Zabkowicach
Slaskich odpowiedziata, ze jest to system pracy zadaniowy, i ona jest zadowolona.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, Ze Pani Dyrektor zarzad:za
dwoma DPS-ami, i nie ma zastepcy. Zapytata, czy Pani Dyrektor daje rade.

Dorota Sierka, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla przewlekle somatycznie chorych w
Zabkowicach Slaskich oraz Domu Pomocy Spotecznej dla psychiczne chorych w Zgbkowicach
Slaskich odpowiedziata, 2e tak.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, czy nigdy nie byto zastepcy.

Dorota Sierka, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla przewlekle somatycznie chorych w
Zabkowicach Slgskich oraz Domu Pomocy Spofecznej dla psychiczne chorych w Zgbkowicach
Slaskich odpowiedziata, ze w okresie nieobecnosci zastepuje ja gtéwna ksiegowa.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, jak jest to uregulowane
prawnie,



Dorota Sierka, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla przewlekle somatycznie chorych w
Zabkowicach Slgskich oraz Domu Pomocy Spotecznej dla psychiczne chorych w Zabkowicach
Slaskich odpowiedziata, ze zakres obowigzkdw to reguluje.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, czym sg spowodowane wolne
wakaty.

Dorota Sierka, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla przewlekle somatycznie chorych w
Zabkowicach Staskich oraz Domu Pomocy Spotecznej dla psychiczne chorych w Zgbkowicach
Slgskich odpowiedziata, ze nie ma chetnych do pracy, i w zwigzku z tym sg zatrudnione osoby
na umowe zlecenie.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjinej podzickowata za przedstawienie
informacji. Zwrdcita sie do Pana Janusza Sobola, Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne] w
Ziebicach o przedstawienie informacji w takiej formie jak poprzednicy.

Janusz Sobol, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ziebicach przedstawit informacje o
jednostce, (zat. nr 3). Poinformowat, e od 01.01.2022 r. regulacja ptac objetych bedzie 45
os6b, a koszt wyniesie 161.316 zt. Poinformowal, ze koszt podniesienia wynagrodzenia o
kwote 210 zt. dla wszystkich pracownikow wynidstby 277.405 zt., a podniesienie o0 500 zt,, to
koszt 679.846 zt.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjne] stwierdzita, ze Pana Dyrektora réwniez
zastepuje gtéwna ksiegowa.

Janusz Sobol, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ziebicach odpowiedzial, ze tak, i jest to
uregulowane w regulaminie organizacyjnym.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej zapytata, kto jest zastepcg Dyrektora w
DPS-ie w Opoilnicy.

Maonika Rak — Stowinska, Dyrektor DPS w Opolnicy odpowiedziata, ze nie ma zastepcy w DPS-
ie w Opolnicy, natomiast Kierownik Dziatlu opiekunczo-terapeutycznego posiada
upowainienie do podpisywania dokumentéw w czasie nieobecnosci dyrektora.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, czy ta osoba ma z tego tytutu
dodatek.

Monika Rak — Stowiniska, Dyrektor DPS w Opolnicy odpowiedziata, Ze nie.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze takie postepowanie
wzbudza szacunek. Dodata, ze jest to dziatania zwigzane z minimalizacjg kosztow zatrudnienia.

Zbigniew Nie¢, Cztonek Komisji zapytat, w ktorym DPS-ie jest zatrudniony ksigdz.

Janusz Sobol, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ziebicach odpowiedziat, ze w jednostce
jest zatrudniony kaptan.

Zbigniew Niec, Cztonek Komisji stwierdzit, ze dobrym rozwigzaniem jest zatrudnienie kaptana
tak jak w DPS-ie w Zgbkowicach Slaskich na zasadnie ,co taska”



Janusz Sobol, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ziebicach odpowiedziat, ze ksigdz jest
zatrudniony juz bardzo diugo, jeszcze zanim on zostat dyrektorem, i jest zatrudniony na %
etatu.

Zbigniew Nieé, Cztonek Komisji zapytat jakie jest wynagrodzenie ksiedza.

Janusz Sobol, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ziebicach odpowiedziat, Ze ksigdz zarabia
potowe najnizszej krajowej, bo pracuje na % etatu.

Zbigniew Nieé, Cztonek Komisji stwierdzit, ze rozumie z tego, ze ksiedz przychodzi codziennie
do pracy, i pracuje 4 godziny.

Janusz Sobol, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ziebicach odpowiedziat, ze ksigdz jest
zatrudniony na % etatu.

Teresa Markowska, Czionek Komisji stwierdzita, ze w DPS-ie w Ziebicach przebywa 122
mieszkancdw, a psycholog zatrudniony jest na % etatu. Zapytala, czy to wystarczy.

Janusz Sobol, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ziebicach odpowiedzial, ze tak.

Krystyna Grzech, Przewodniczagca Komisji Rewizyjnej podzickowata za przedstawienie
informacji. Zwrdécita sie do Pani treny Balikowskiej, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Zabkowicach Slgskich o przedstawienie informaciji.

lrena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slgskich
poinformowata, ze informacje przedstawi gtdwna ksiegowa Powiatowego Urzedu Pracy w
Zabkowicach Slagskich.

Gtéwna ksiegowa Powiatowego Urzedu Pracy w Zgbkowicach Slgskich przedstawita
informacje, {(zat. nr 4). Poinformowata, ze 35 pracownikéw wymaga regulacji wynagrodzenia
do najnizszej krajowej od 01.01.2022 roky, i koszt tej regulacji wyniesie ponad 102.000 zt.
Poinformowala, ze podwyzka dla wszystkich pracownikdw o kwote 210 zt. to koszt 186.796 zi.,
a koszt podwyzki o 500 zt. wnidsthy 382.441 z1.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej zapytata czy Pani Dyrektor PUP w swojej
strukturze ma zastepce dyrektora.

frena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ie w strukturze organizacyjnej jest zastepca dyrektora, natomiast fizycznie nie
ma. Dodata, ze obowigzki zastepcy zostaly scedowane na Kierownika Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Poinformowata, ze caty czas trwajg prace nad zmiang ustawy o bezrobociu.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, czy podejmuje Pani Dyrektor
proby ograniczania liczby zatrudnionych oséb poprzez scedowanie zadan na pracownikow, np.
gdy pracownik odchodzi nie zatrudnienia sie nowego, tylko zadania dzieli na dotychczasowych
pracownikéw i przyznawane sg dodatki.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slgskich
odpowiedziata, ze w 2019 roku w PUP zatrudnionych byto 59 osdb, rok pdiniej jest 54 etaty, a
zatrudnionych 50 oséb.



Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze wida¢ po tym, ze nadal
PUP realizuje duzo programow i projektéow, ale przy tym nie jest rozbudowywane
zatrudnienie. Poinformowata, e oczywiscie Radni Powiatu nie sg cyt. ,za dokonywaniem
zwolnier, ale jezeli istnieje moZliwos¢ scedowania na innych pracownikow obowigzkéw
dodajgc im dodatki, aby mieli tq wiekszq pensje, a przy tym nie rozbudowywana niepotrzebnie
administracja, bo z tego co tutaj Parnstwo przedstawiacie, to chwafa Wam za to, bo
zatrudniacie bardzo duzo oscb, a przy tym dyrektorzy petnig funkcje kierownika, bez zastepcy
i wszystko przyjmujg na swoje barki. Wielki szacunek dfa Paristwa”.

Karolina Czerniec, Cztonek Komisji zapytata w jaki sposdb potgczona jest funkcja dyrektora z
funkcjg kierownika centrum aktywizacji zawodowej.

frena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze Pani Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej ma ¥ etatu, jest specjalistg
ds. szkolen. Poinformowata, ze w PUP nie ma typowych kierownikéw, bo pn. jedna osoba ma
% etatu doradca zawodowy, ¥ etatu kierownik, i wszyscy majg dodatki z tego tytutu.

Zbigniew Nieé, Cztonek Komisji zapytat, czy w PUP potrzebni sg dwaj zatrudnieni informatycy.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze informatycy majq w jednostce bardzo duzo pracy, ze wzgledu na fakt, ze
sprzet nie jest nowy, ponadto wykonuja wiele zadan, ktére w innych jednostkach s3 zlecane
na zewnatrz.

Zbigniew Nie¢, Cztonek Komisji zapytal, jaka jest obecnie stopa bezrobocia w Powiecie.

lrena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slgskich
odpowiedziata, Ze stopa bezrobocia w Powiecie wynosi obecnie 9,3%.

Karolina Czerniec, Cztonek Komisji zapytata, czy jak organizowany jest nabér w PUP na wolne
stanowisko pracy, i czy Pani Dyrektor réwniei wystepuje o zgode Zarzadu Powiatu na
zatrudnienie nowej osoby.

frena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach S$laskich
odpowiedziata, ze nie.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej podziekowata za przedstawienie
informacji. Zwrdcita sie do Pani Maigorzaty Zateckiej, oddelegowanej przez Dyrektora Zarzadu
Drog Powiatowych w Zabkowicach Slaskich o przedstawienie informacii.

Matgorzata Zatecka, pracownik Zarzadu Drég Powiatowych w Zabkowicach Slaskich
przedstawita informacje o jednostce, (zat. nr 5).

Karolina Czerniec, Cztonek Komisji zapytata, czy w jednostce sg wolne etaty.

Matgorzata Zatecka, pracownik Zarzadu Drég Powiatowych w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziafa, e jest cyt. ,,administracyjno-biurowa jeden etat, to jest wspdtpraca z Urzedem
Pracy, i w Dziale Administracji, pomoc administracyjno-biurowa 2 etaty, nie mamy na to
zatrudnienia, poniewai nie mamy na to pieniedzy”.



Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. i jeszcze jeden etat zastepcy
dyrektora, ktory nie jest obsadzony”.

Matgorzata Zalecka, pracownik Zarzadu Drég Powiatowych w Zgbkowicach Sigskich cyt.
~0becnie pefnie obowigzki”.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej cyt. ,Pani jest starszym specjalistq
ktoremu powierzono na 3 miesiqce obowiqzki zastepcy dyrektora, ale etat nie jest obsadzony.
Zgodnie z kodeksem pracy nie jest obsadzony”.

Matgorzata Zatecka, pracownik Zarzadu Drég Powiatowych w Zgbkowicach Sigskich cyt.
~mysle, ze to pytanie powinna Pani skierowa¢ do Pana Dyrektora”.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,zgodnie z kodeksem pracy
powierzenie obowigzkow na czas nieobecnosci dyrektora, to jest tylko wtedy, kiedy nie ma
dyrektora, i Pani podpisufe dokumenty. Etat zastepcy dyrektora jest etatem wolnym, i jeszcze
dwa etaty sq robotnika wykwalifikowanego, bo mamy po 8 etatéw w jednym i drugim
obwodzie”.

Matgorzata Zatecka, pracownik Zarzadu Drog Powiatowych w Zabkowicach Slaskich cyt. ,po 9
w jednym i drugim obwodzie”.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,ale 8 jest zatrudnionych”.

Matgorzata Zatecka, pracownik Zarzadu Drég Powiatowych w Zabkowicach Slaskich cyt. , nie,
jest 8 zatrudnionych w Ziebicach”.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyinej cyt. .8 w Zgbkowicach, bo jeden jest z
robot interwencyjnych, na pof etatu, i konczy mu sie teraz umowa”.

Matgorzata Zatecka, pracownik Zarzadu Drég Powiatowych w Zabkowicach Siaskich
poinformowata, ze regulacja plac do najnizszego wynagrodzenia chejmie 12 etatéw, a koszt
tej regulacji wynosi 27.000 zt. rocznie. Dodata, Ze podwyiki dla wszystkich pracownikéw, to
koszt 116.500 zt., a podwyzki o0 kwote 500 zt. to koszt 310.000 zi.

Teresa Markowska, Cztonek Komisji stwierdzita, ze sprzataczka zatrudniona jest na pét etatu,
i zapytata, czy sprzataczka jest zatrudniona na pét etatu w Zgbkowicach Sigskich i pot etatu w
Ziebicach.

Matgorzata Zatecka, pracownik Zarzadu Drdég Powiatowych w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze tylko w Zabkowicach Slaskich.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej podziekowata za przedstawienie
informacji. Zwrdcita sie do Pani Marty Kociotowicz, Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zabkowicach S$laskich o przedstawienie informacji.

Marta Kociotowicz, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich
przedstawita informacje o jednostce, (zal. nr 6). Poinformowata, e na obecna chwile 3 etaty
sg nie ohsadzone.



Anna Andruszewska, Gtowna ksiegowa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zabkowicach Slaskich poinformowata, e od 01.01.2022 r. 2 etaty wymagajg regulacji
wynagrodzenia do najnizszej krajowej, i koszt regulacji wyniesie 5320 zt. W przypadku
podwyzki o 210 zt. dla wszystkich pracownikéw rodzinnych domow dziecka i rodzin
zastepczych, to skutek finansowy wynidstby 27.140 zi.,, a koszt podwyzek o 210 zi. dia
pracownikow jednostki wynidstby 61.675 zt. Poinformowata, ze koszt przy podwyikach 500 zt.
dla rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka 64.622 zt., a dla
pracownikdw jednostki wynidstby 198.663 zt.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, czy Pani Dyrektor PCPR w
Zabkowicach Sigskich ma zastepce.

Marta Kociotowicz, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze nie ma zastepcy.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, w jaki sposob zostaty
scedowane obowiazki zastepcy dyrektora.

Marta Kociotowicz, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze jest osoba upowazniona, ktore w razie nieobecnosci dyrektora podpisuje
decyzje.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytala, czy ta osoba otrzymuje za to
dodatek. '

Marta Kociotowicz, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zagbkowicach Siaskich
odpowiedziata, ze nie.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, e we wszystkich
przygotowanych projektach budietéw powiatowych jednostek organizacyjnych zafozone sa
tylko regulacje ptac do najnizszej krajowej. Zapytata, cyt. ,czy majgc wolne wakaty bytaby
szansa na przyktad porozdzielania tych obowigzkéw na innych pracownikéw, o nie
Lcharytatywnie”, zeby mieli zwiekszony zakres obowigzkow, tylko w jokis sposdb wesprzec ich
dodatkami, tym samym podwyiszajqc im pensje zasadnicze. Czy jest taka moziliwosé w
Panstwa firmie”.

Anna Andruszewska, Gtowna ksiegowa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zabkowicach Slgskich poinformowata, ze przygotowujac projekt budzetu jednostki na kolejny
rok nie s brane pod uwage srodki finansowe dla etatéw, ktére nie sg obsadzone.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,czyli podajq Paristwo rzeczywiste
zatrudnienie”.

Anna Andruszewska, Giowna ksiegowa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zabkowicach Slaskich odpowiedziata, ze tak.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,pytanie do PCPR-u, czy Paristwo jak
robicie nabdr, to zwracacie sie z prosbg do Zarzqdu o wyrazenie zgody na zatrudnienie osoby”.



Anna Andruszewska, Gidwna ksiegowa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zabkowicach Slgskich odpowiedziata, ze do tej pory nie byto ogtaszanych naboréw do PCPR-u.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej podziekowata za przedstawienie
informacji. Zwrdcita sie do Pani Beaty Gil, Dyrektora SP Z0OZ Pomoc Doraina w Zgbkowicach
Sigskich o przedstawienie informacji.

Beata Gil, Dyrektor SP ZOZ Pomoc Dorazna w Zabkowicach Slgskich przedstawita informacje
dot. jednostki, {zal. nr 7).

Zbigniew Niec, Cztonek Komisji cyt. ,minister wymysia podwyzki, skgd Pani weZmie na to
pienigdze”.

Beata Gil, Dyrektor SP ZOZ Pomoc Dorazna w Zgbkowicach Slgskich odpowiedziata, ze SP 207
Pomoc Dorazna w Zabkowicach Slaskich nigdy nie otrzymuje $rodkéw finansowych z budzetu
Powiatu, jest jednostka samodzielng. Dodata, ze jednostka otrzymuje srodki z budietu
Powiatu na zakup sprzetu i inwestycje.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjne] podziekowata za przedstawienie
informacji. Zwrécita sie do Pani Bogumity Mazur, Skarbnika Powiatu o przedstawienie
informacji dot. Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Slaskich.

Bogumita Mazur, Skarbnik Powiatu przedstawita informacje dot. Starostwa Powiatowego w
Zabkowicach Slgskich, (zal. nr 8). Poinformowala, ze gdyby podwyika o kwote 210 zt. objac
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w powiatowych jednostkach organizacyjnych to jest
koszt ponad 2 miliondw zlotych. Dodata, ze gdyby podwyzka nastgpita o kwote 500 zt., to koszt
wynidstby okofo 5 miliondw ztotych.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,mam pytanie do Pana Starosty,
przystuchujgc sie temu wszystkiemu, jak jednostki funkcjonujq, jak sobie radzq, czy uwaza Pan,
Ze dotychczasowa dziatalnosc jednostek, czyli cedowanie upowainieri na pracownikow, bez
rozbudowywania administracji jest zasadna, Zeby tak funkcjonowato w wszystkich
jednostkach, czy juki ma Pan pomyst”.

Starosta cyt. ,pytanie bardzo ztozone, ale zanim odpowiem, powiem o czyms innym. Bo mysle,
Ze Panstwo Radni majq swiadomosc jaka jest konstrukcja budZetu, to jest chyba najistotniejsza
rzecz o ktdrej powinnismy mowic, ze blisko 96% dochodow i wydatkdéw Powiatu Zgbkowickiego
to sq subwencje, dotacje okreslone na wiasciwy cel. To jest pula pieniedzy we wszystkich
fednostkach, jakich mamy 15, ktérymi w okreslonych warunkach w ktorych jestesmy, czyli
zobowigzania, wydatki, kredyty, inwestycje, nalezy sie zmiescic. Tvlko te kilka procent mamy
do dyspozycji, ktorymi mozemy zadysponowad na okreslone wydatki, czy inwestycyjne, czy
zwigzane z biezqcymi, czy wynagrodzenia, czy zakupy. To jokby daje obraz czym, jokim
zasobem Rada Powiatu, Zarzqd Powiatu, a w kolejnosci dyrektorzy poszczegolnych jednostek i
Starosta dysponuje przy uchwaleniu budzetu. Ale chciatbym zwrdcié na jedng rzecz uwage,
wyniki finansowe ostatnich lat, majg ogromy zwigzek z tg strukturg organizacyjng, ktora
wyglgda jak wyglgda, Ze nie wprowadzalismy dodatkowych etatéow zastepcow, nie
wprowadzalismy dodatkowych etatéw tam gdzie mozna bylo zastgpi¢ innym etatem,
upowainieniem, zresztg fadnie widad w tych sprawozdaniach ilos¢ tych wolnych etatéw. To
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generowato oszczednosci dzieki ktorym kondycja budietu Powiatu w ostatnich latach
pozwalafa na wiele inwestycji i regulacje coroczne pfac, nie blokowanie sie w jakimkolwiek
obszarze w inwestycjach, zakupach i wszystkich tych elementach, na ktore nie byfoby nas
zapewne stac, gdyby takiego manewru nie wykonaé. Ja wiem, cierpiq dyrektorzy, z tym, Ze ja
z Zarzgdem Powiatu, i Paristwo tez jako Rada, oczywiscie uchwalamy takie budzety, do ktérych
trzeba sie bezwzglednie stosowac. Nie ma innej metody, dostalismy budzet w 2010 roku,
dostatern budiet zaawansowany prawie na 50 miliondw z umowami zadluzenia. Fakt, ze
ustawa o finansach publicznych do 2014 bodajze jok sie nie myle, pozwalafa rolowac na pewne
rzeczy, a na czym rolowanie polegato, jak brakowato pieniedzy moina byfo zaciqgngé kredyt,
Zeby splaci¢ poprzedni i dalej sobie funkcjonowac. Od 2015 roku takiej mozliwosci nie ma,
dochody biezqce, wydatki biezqce, réznica miedzy nimi ma sie pokazad na to co moiesz wydac,
i tyle masz do dyspozycji, jezeli to przekroczysz, to masz dyscypline finansow publicznych, to
sie zaswieci lampka, | wskaZniki sie pokazq, ze regionalna izba nie da pozytywnej opinii do
uchwalenia budzetu. To wszystko ma takie konsekwencje, ze w olbrzymiej dyscyplinie, ja wam
Z tego miejsca dziekuje dyrektorom, ze wytrzymali tyle czasu ze mng i Zarzgdem, mysle, ze
mamy wszyscy satysfakcje, ze z pozytywnym skutkiem dla wszystkich, Ze nigdy nie zabrakto na
podwyizki, Ze nigdy nie zabrakfo na uzupetnienie etatéw, Ze gdy nie musielismy sie positkowaé
jokimis drastycznymi ruchami. To jakis wspdiny sukces, na ktéry wszyscy razem zesmy
zapracowali. To konsekwencja taka i Rady, i Zarzgdu, i dyrektoréw, bez tego pewnie tak nie
datoby sie zafunkcjonowaé. Pewnie komfortowo byfoby uzupeftnic to wszystko, wiem to z
wlasnego doswiadczenia na przyktadzie 2 lat prawie, kiedy z Panig Ksiegowaq i Paniq w
zgstepstwie pociggnelismy etat dyrektora. Wiem ile to kosztuje czasu, pracy i energii i
odpowiedzialnosci, jeszcze jest druga rzecz, bierze sie odpowiedzialnosé za wszystkie
czynnosci, za wszystkie rzeczy, ktore temu towarzyszq i o tym trzeba pamietaé. Komfortowa
bytaby sytuacja, gdyby budiet nam pozwalat wszystkim mied¢ wilgsciwie tego zastepce
dyrektora, te wiasciwe etaty poobsadzane, wtedy jest ta komfortowa mozliwosé
funkcjonowania. Ale niestety nie dane nam w Powiatach, chyba mamy tq specyfike w
Powiatach, ie nie mamy tych dochodow majgtkowych, dochoddéw wfasnych, ktore by
pozwalaly w jakis sposob sobie uzupetnic¢ pule, tak jak powiedziatlem wczesnie, dotacji,
subwencji i tych srodkow, ktore pozwalajg na cokolwiek wiecej, niz jest zaplanowane w
ustawach, ktére musimy wykonywad. Stgd nie ukrywam czasami, nawet w trudnych
sytuacjach, kiedy mielismy tutaj dylematy np. organizacyine Dom Wczasow Dzieciecych, kiedy
stalismy przed dylematem, co zrobié, co z kadrami w innych obszarach, kiedy trzeba byfo
oszczedzié, bo budiety sie nie spinaly, umawiamy sie z dyrektorami na takg umowe partnerskq,
ze w przypadkach kadrowych, Zeby byla ta informacja, tam oczywiscie, gdzie byla taka
potrzeba, bo nie wszystkich jednostek to dotyczyto, nawet nie mogto dotyczyc. Ale
umawialismy zeby byt przeptyw bezposredni informacji, gdzie sie zwalniajg etaty, gdzie jest
koniecznos¢ zatrudnienia, uzupefnienia, a gdzie na przykifad mozemy na zasadzie porozumienia
przejsc jednego pracownika z jednej jednostki do drugiej uzupetnic, i nie powodowac ubytku
tutaj straty finansowej, bo to wszystko wtedy nam sie fajnie zamyka w jednym budzecie. No
jakos tak szczesliwie sie udawato do tej pory konstruowaé, e te budzety fajnie wyglgdaty,
dobrze to szfto. W tym roku mamy sytuacje zdecydowanie inng z racji tych ubytkéw w
dochodach PIT, CIT, subwencji oswiatowej, subwencji wyrownawczej, to sq takie cztery
elementy, gdzie nam na subwencji wyrdwnawczej 1.100.000 jest pomniejszona, subwencja
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oswigtowa o dziwo o wiekszef liczbie uczniéw jest o milion zmniejszona, i PIT jest o milion
zfotych mniej. Jest tez subwencja uzupetniajgca 1.800.000, i jest ona jakby tym elementem,
ktory miat uzupetnic braki w PIT i CIT, no ale ona i tak nie pokrywa nam per saldo catego bilansu
budietu. On jest de fakto mniejszy rok do roku, tegorocznego planowanego budzietu, do
przyszforocznego o pdt miliona mniejszy. Tutaj nie ma miejsca na filozofie, na dywagacje jak
wydac, tylko jok skonstruowad budzet przy takim deficycie, przy zobowigzaniach ktore mamy
przed sobg. Mamy jui rawarte umowy na realizacje duzych zadan inwestycyjnych, mamy
umowy kredytowe. Jak skonstruowac budzety zeby to wszystko nam sie tadnie w catos¢ spiefo
i wskaZniki nie zaswiecily sie na czerwono i regionalna izba powiedziata, tak zgadzamy sie na
takg konstrukcje budzetu. Ja z Panig Skarbnik, nie ukrywam, siedzimy juz drugi tydzien, bo nie
mam pomysfu ng tqg chwile jak to zrobi¢. Rdine mielismy trudne budzety rozne konstrukcje
Zesmy uktadali i przektadali, to fajnie udawafo sie w réinych konfiguracjach robic. N tq chwile,
na ten moment mowie, bo to moze za miesigc, dwa bedzie inna sytuacja i bedziemy rozmawia¢
o innej rzeczywistosci, mam takq nodzieje, ieby wymysled taki klucz, ktory pozwoli
zabezpieczy¢ przede wszystkim tq minimalng, to Zadna faska, to jest obligo, ktére musi sie
wydarzyc, i jo nie dyskutuje tutaj wobec tego. Ale osohiscie za takg poraZzke uwaiam naszg
tutaj wspolng, a mojq osobistq joko Starosty i Zarzqdu, e nie mozemy przy tej, przy tym co sie
dzieje na rynku w ogdle doc pracownikom podwyiki przynajmniej 500 z1. Na to co sie przy tym
wskaZniku inflacfi, przy tym co sie dzieje, w mojej ocenie minimum powinna by¢ taka regulacja
dla wszystkich, Zeby inni nie zarabiali mnief jutro, jak zarabiajg dzisiaj. Ale to sq rzeczy
kompletnie niezaleine ode mnie, od Panstwa, od dyrektorow, macie takg samg historie, jak
my tutaj w Starostwie. Fajnie, ze dyskutujemy o tym dzisiaj, jestesmy przed budzetem, ciesze
sie, Ze jest taka swiadomosé w ktorym miejscu jestesmy, ile mamy do zrobienia, ile mamy
Srodkow finansowych, jak to ufozyc i co jeszcze zrobid, | powiedzie¢ sobie nawzajem, zeby
zrobic najlepszq konfiguracje finansowg dla Powiatu, z czego zrezygnowad, co dodad, co ujgé,
Zeby to tez taka satysfakcja, moze mniej chodzi o satysfakcje, ale o komfort funkcjonowania.
Komfort bezpieczenstwa dia wszystkich jednostek w Powiecie i dla catego Powiatu. Na
pocieszenie powiem dobrg informacje, bo o tym musze powiedzied, przez szereg lat
uktadalismy taki scenariusz z dyrektorami DPS-6w przede wszystkim, gdzie nie mieli latwo,
Zeby nie byfo bilansu in minus, sq u Pani Dyrektor wolne etaty, to wszystko sie wigze z takim
podejsciem, ie szukamy oszczednosci, szukamy takich konstrukcji, ktore dajg moiliwosc
wygenerowania dodatkowych sSrodkdw, i to fajnie wyglgdato, bo nigdy nie trzeba byfo
doktadal do tych jednostek. Nie mowie tutaj o Pani Dyrektor pogotowia, ktora bozuje tutaj
jako podmiot gospodarczy, ktory musi wygenerowal tyle dochoddéw, ile wydatkow,
ewentualnie tu w inwestycjach mozemy wesprzec w niczym innym. Bo tutaj nie ma innej
mozliwosci prawnej, ale pamietacie Paristwo budiet sprzed roku albo i dwdch lat, gdzie byt
deficytowy, a on dzisiaj jest na plusie. Czyli te wysitki naprawde takiego wspolnego dziatania,
scisniecia pokazaty, e moina zrobic, ale trzeba wzigc pod uwage jedng rzecz, ze jednak te
dochody nasze z roku na rok, w PIT, CIT, w subwencjach one proporcjonalnie rosly, dzisiaj jest
konstrukcja zupetnie inna. Spadek drastyczny w dét, no i teraz konia z rzedem, kto bedzie miaf
fajny kiucz i sposob na to, jak z tego wyjsc. Ja sqdze, ze ktos musi zrobi¢ w samorzqdach jakgs
zmiane w finansowaniu samorzgddw, bo to nie tylko my jestesmy w takiej sytuacji, w tej
sytuacji znaleili sie juz Burmistrzowie i Wdjtowie, z ktorymi rozmawiam, ktdrzy mieli do dzisiaj
komfortowq sytuacje, okazuje sie, ze juz do konca jej nie majg przy uchwalaniu budzetu.
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Problem jest bardzo szeroki i on dotknie wiele samorzgdow. Sprobujemy znaleié takie
rozwigzanie, ktére pozwoli na pewno na skonstruowanie budzetu na 2022 rok. Nie ukrywam,
ze tez zaplanowalismy spotkania z dyrektorami szkof, tam jest deficyt olbrzymi, takiego nie
byfo nigdy. Bedziemy rozmawiac jak w budietach znalezé oszczednosci i znaleié takqg
konstrukcje, ktora pozwoli przy tej subwencji oswiatowej ktorg otrzymujemy sie zmiesc, czy
bedzie to mozliwe jeszcze dzisiaj nie odpowiem. Niewiele jest przestrzeni dla pomysfow, ktore
chciatoby sie realizowad, dzisiaj nam zostalo. Zawsze moina powiedziec, ze rezygnujemy z
tego, a w to miejsce wstawimy cos innego. Ja bym chciat zeby ktos, jezeli ma taki pomyst to
podpowiedziaf, bo my tutaj chyba szukamy tych najbardziej optymalnych rozwiqzan,
najbardziej chyba ekonomicznie i prawnie mozliwych do zrealizowania, po to, Zeby pfynnosc
budzetowa, kolejny budzet mdgf zafunkcjonowad, i Zzeby przy uchwaleniu nie dotkngc tei z
uszczerbkiem dla jakiejkolwiek jednostki pod wzgledem takim, zeby sie musiato pod wzgledem
organizacyjnym cos odbyé, z restrukturyzacjq i jakqs inng dziatalnoscig, ktdra by powodowafa
problemy dla dyrektora, o przede wszystkim dla pracownikow. Aczkolwiek w prospektywnie
nie wiem, jak to bedzie wyglgdato, czy nie bedqg staly przed nami dylematy, czy takie decyzje
nie trzeba bedzie w ktoryms momencie podjgé. Nie wspominam tu Panstwu o rodzinach
zastepczych, nie chce méwic tez, ze mamy zwiekszong liczbe dzieci, ktora jest dedykowana do
placowek opiekuriczych. To straszne generuje koszty, jedno dziecko w takiej pieczy to jest
ponad 3000 zf. miesiecznie. Wydawatlo sie, ze po reformie 500+, te dzieciaki wszystkie znikng z
pieczy, albo przynajmniej zdecydowana wigkszosé, ale niestety okazuje sie, ze jest odwrotnie.
Dzieci nam przybywa, z tego powodu koszty sie generujq. Tak to prosze Panstwa wyglgda. Nie
wiem jakie oczekiwania sq na mojg odpowiedZ, ja w swojej wypowiedzi przekazafem
najistotniejsze elementy. Szczegdtow w kazdej jednostce, palcowce jest szereg, i trzeba by byto
poswiecic jednq takq Komisje dla kazdej palcéwki”.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej cyt. ,chodzi o to, zeby ujednolici¢. Po
dzisiejszej Komisji Rewizyjnej stwierdzam nastepujgcq rzecz, kazda jednostka zatrudnia jokgs
tam liczbe 0s6b, najwiecej DPS-y, i Urzqd Pracy, i funkcjonujg sami dyrektorzy, praktycznie
nigdzie nie ma obsadzony etatow zastepcow, bo obowigzki sq scedowane na innych
pracownikéw, wiec Zeby ujednolicic, i nie, ze w jednym bedzie tak albo tak, wiec proponuje po
pierwsze, jezeli Zarzqgd wydaf takg dyspozycje do DPS-0w, Ze chce byc informowany o kazdym
zatrudnieniu, to bardzo prosze, zeby byly tak wszystkie jednostki traktowane, albo zadna. Po
drugie skoro DPS-y zatrudniajgc 118, 85, 90 oséb, Powiatowy Urzqd Pracy 54, PCPR 18, ZDP
34, jezeli jest toka moiliwosé, to dopuszczamy w ramach oszczednosci, stanowisko
dyrektorow, nie zastepcow, tylko osoby upowainione do podpisywania dokumentow w
ramach nieobecnosci dyrektora. W ten sposéb zaoszczedzamy pienigdze, nie tworzymy
dodatkowych etatéw. Bo jak widzimy po DPS-ach bardzo dobrze sobie radzqg, i tak jak po
jednostkach. U nas w Zarzqdzie Drég z tego co wiem od listopada nie ma zastepcy dyrektora,
scedowane sq obowigzki na poszczegdlnych pracownikéw. Czyli moina sobie radzi¢ bez
obsadzania zastepcy, w ten sposob lepiej to wszystko wyglqda. Uwazam, Ze nie sq az tak
wygorowane obowiqzki, zeby nadbudowywac tq administracje, moj wniosek jest taki, ze od
dzisiaj powinno by¢ jednolicie w kazdej jednostce, czyli Zarzgd powinien ustosunkowac sie do
tego jak jest we wszystkich jednostkach, czyli tniemy koszty. Ja nie mdwie o zwolnieniach,
mowie o nie obsadzonych wolnych etatach, wydaje mi sie, ze to jest racjonalne na dzien
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dzisiejszy, aby scedowad upowazinienia na innych pracownikéw. To jest modj wniosek formalny
aby ujednolici¢ w kazdej jednostce i wprowadzic wszedzie taki sam system”.

Ewa Figzat, Cztonek Komisji cyt. ,.ja ma kontr wniosek, diaczego. Ja tu dziekuje dyrektorom. Ja
oceniam te informacje, ktore pozyskafam. Oceniam, Szanowni Panistwo, ze kazdy dyrektor jest
menagerem, ale jest menagerem, patrz gospodarzem swojej jednostki. | noprawde Pani
Przewodniczqca, ja z pokorg sfuchatam wszystkich tych informacji. Z cafym szacunkiem, my nie
mamy pefnej wiedzy, Zeby oceniac, robimy z zastepcami, albo robimy bez zastepcow. Od tego
sq dyrektorzy, ktorzy sami podejmujq decyzje w kwestii zatrudnienia, w kwestii
wynagradzania, oni sg menagerami, oni odpowiadajg za placéwke. Wiec z catym szacunkiem
organ uchwatodawczy, czyli my jako Rada, powinnismy przypatrzed sie, wystuchacd, to co dzisiaj
zesmy wystuchali, i nie wnika¢ w struktury wewnetrzne, bo na ten moment, z tego co kazdy
dyrektor powiedzial, nie ma przerostu zatrudnienia. A by¢ moze taka forma zatrudnienia, jaka
jest w kazdej placéwece jest jedynie wiasciwa. Ja tu skupiam sie na czyms innym, bez SP Z0Z
Pomoc Doraina policzytam ile Srodkow musimy szykowad, i to sq szacunkowe koszty, prawie
700.000 zt. na ptace minimalne. To musi byc. Zgadzam sie z tym, ze ludzie powinni dostac
podwyzke, bo szaleristwo rynkowe, ktore sie dzieje, to jest obled, i podwyzka dla wszystkich
210 zt., to wychodzi ponad 1.500.000 z1., gdy méwimy o 500 z. to jest ponad 4 miliony ziotych.
Czyli reasumujgc, my jako organ uchwatodawczy nie wskazujemy Zarzgdowi skqd weZmie
pienigdze, na pewno bedzie musiaf znaleZ¢ skqds 700.000 z4. Ja jeszcze raz apeluje, Zzeby nie
wchodzi¢ w struktury zatrudnienia kazdej z tych placéwek, bo kazda z tych placéwek jest inna.
DPS-y majq swoje standardy zatrudnienia na pensjonariusza, szkofy to samo, Pani Dyrektor z
Urzedu Pracy rowniez. (...) Reasumujge, proponuje, Zzeby nie gtosowac jakiegos wniosku, ktory
jest irracjonainy. Mysmy przyjeli w informacji dzisiaj, i ja oceniam, bo mam takie prawo, Ze ta
informacja w cyfrach wskazuje na to, Ze pienigzkéw brakuje. Moja wiedza na temat
funkcjonowania kaidej palcowki nie jest na tyle duia, zebym ja mdwifa czy musi by¢
stanowisko x, y z. czy to musi by¢ upowainieniem, czy to musi byc¢ zastepca, kierownik jednostki
odpowiada za funkcjonowanie tej jednostki, prawnie rowniez. Nie wchodzimy jakby z

A

Lbutami””,

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,Pani mnie Zle zrozumiafa. Ja nie
wchodze z ,butami”. Ja wystuchatam wszystkich kierownikéw, dyrektordw jednostek, i
zapytatam, czy forma jakqg przyjeli, czyli cedowanie na innych upowaznionych pracownikéw
swoich kompetencji jest dobre, i kazdy powiedzial, ze tak, i tak mu odpowiada. Ja nie kaze
zwalniac, tylko jezeli przyjelismy tak, ze we wszystkich jednostkach etat zastepcy jest
nieobsadzony, i nikt nie potrzebuje tego zastepcy, bo taka formufa joka dzisiaj jest przyjeta
przez wszystkich dyrektordw sie sprawdza, i w ten sposéb moina zaoszeczedzic pewne srodki,
bo na takim etacie, no nie ukrywajmy mozemy kilka oséb w pewien sposéb dofinansowad dajge
im podwyike, no to w czym jest problem. Ja tu nie wchodze w kompetencje, ja zapytatam
kazdego dyrektora, czy taka formuta, jokg dzisiaj przyjeli, bo kaidego pytatam, i kazdy
powiedziaf, ze taka formufa mu odpowiada. JeZeli tak jest, to po co rozbudowywad. W ten
sposéb mamy zaoszczedzane srodki dia kitku pracownikéw”.

Ewa Figzat, Cztonek Komisji cyt. ,jeszcze raz stwierdzam, e Komisja nie jest od ustalania
struktury organizacyjnej i regulaminu”.

13



Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,ja nie ustalam struktury
organizacyjnej, i nie mam takiego zamiaru. Po prostu szukam oszczednosci realnie, aby dac
ludziom podwyzki i takqg formute akurat teraz zaproponowafam, poniewa: wysfuchatam
wszystkich dyrektoréw i takq formufe majq w swoich jednostkach”.

Fwa Figzat, Cztonek Komisji cyt. ,jeszcze roz méwie Komisja Rady Powiatu nie jest wiadna do
tego, zeby ustala¢ regulamin organizacyjny, czy stwierdzad, czy takie stanowisko a nie inne
stanowisko jest potrzebne lub nie. Tutaj, jak powiedzieli dyrektorzy, zostaly okreslone realne
zatrudnienia, natomiast wakaty o ktérych Pani mowi nie sq ujete w tych liczbach. Jakie Pani
rozdaje pienigdze, wirtualne”.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,nieprawda. Przed chwilg
otrzymatam informacje od glownej ksiegowej ZDP, i nie jest prawdg, Ze jest realnie, bo etat
zastepcy | dwdch pracownikéw fizycznych nie jest obsadzony, o pieniqgdze zostaly
zabezpieczone w budzecie. To jak w innych jednostkach muszg realnie podawad, a w ZDP nie”.

Starosta cyt. ,Komisja moze oczywiscie wnioskowacd, bo takie ma oczywiscie prawo, ale
regulamin organizacyjny zupeinie ktos innych uchwala i musi odpowiadac pdiniej za ten
regulamin. Jak wiecie sami na swoim przykifadzie, mieliscie zastepce i dyrektora i jak przyszia
sytuacja podbramkowa, to nie byto dyrektora ani zastepcy. Zarzqd odpowiada za catosc
organizacji. Czy sie to komus podoba czy nie, to ustawowo obowiqzki sq scedowane
bezposrednio na staroste lub dyrektora, bgdi jego zastepce, tak wynika z przepisow. Ja nie
bedq dyskutowal, czy ktos powie, czy tam ma nie by¢ kogos, bo ja sie na to nie zgadzam, joko
Starosta i nie bedqg braf na siebie odpowiedzialnosci za to zebym sie podpisywat pod wszystkimi
rzeczami, ktére naleiq do obowigzku dyrektora lub jego zastepcy. Zycie jest takie, Zze pokazuje
czasami, ze musi by¢ ustanowiona osoba zastepujgca, ktéra odpowiada rowno z dyrektorem,
bo inaczej jednostka nie bedzie funkcjonowaé. | nie mozna dzisiaj wymuszaé wnioskiem takim
czy innym, Ze tu sobie zycze zeby byf, tam ma nie by¢, albo nigdzie ma nie by¢. Nie da rady, i to
musicie uszanowad, to wynika z przepisow prawa i do tego sie musimy dostosowac. Jak
widzicie z tej analizy, nigdzie zesmy nie naduzyli, tam gdzie moina byto wstrzymac tworzenia
dodatkowych stanowisk, to wszyscy majq takg swiadomosd, ze tak to do dzisiaj funkcjonuje.
Byé moze trzeba bedzie w niektorych zakresach czynnosci troche pozmieniac, zebym jo
osobiscie jako starosta nie znalazt sie w takiej sytuacji, ze znowu stos dokumentow bede
podpisywat za jednostke, nie chce takiej sytuacfi, bo to jest po pierwsze groine z punktu
widzenia zarzqdzania i odpowiedzialnosci. Zostawmy to Zarzqdowi”.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,,po pierwsze Komisja Rewizyjna jest
organem kontrolnym, ktéry kontroluje tez dziatalnos¢ Zarzqdu, i przy analizie budietu
wystepuje 2 wnioskiem o absolutorium. Wiec patrzqc na wszystko co zostato dzisiaj przez
dyrektoréw przedstawione, tu nikt nie wchodzi w kompetencje, po prostu prosimy o
ufednolicenie cafego Powiatu Zgbkowickiego. Jezeli w innych jednostkach dajq sobie dobrze
rade dyrektorzy, to dlaczego sq wyjqtki, gdzie indziej muszq podawac rzeczywiste kwoty jezeli
chodzi o wynagrodzenia, a gdzie indziej jest taka sytuacja, ze sie uwzglednia nie obsadzone
etaty, to wlasnie od tego jest Komisja Rewizyjna, zeby pokazac te nieprawidfowosci. Bo to jest
nieprawidfowosé. Wiec prosimy o to, zeby to bylo jednolite, i to jest mdj wniosek, o
wprowadzenie ujednolicenia dla wszystkich jednostek. Dlaczego DPS-y muszq sie zwracaé do
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Zarzqdu o zgode na zatrudnienie, dlaczego nie Zarzqgd Drég, dlaczego nie Urzgd Pracy, |
dlaczego nie PCPR".

Starosta cyt. ,specyfikg Zarzgdu Drég nie jest obsfuga oséb niepetnosprawnych, czy
kwalifikacje pielegniarki, tylko inne. Jezeli w jednym DPS-ie sq wolne etaty, i czy w drugim bytby
nadmiar, to wtedy ta sama osoba mogfaby przejs¢ w ramach porozumienia. Mysle, Zze zasada
dyrektor odpowioda, i dyrektor zarzqdza powinna byc szanowna. To my jestesmy tutaj ciatem
uchwatodawczym, ktdry przygotowuje uchwaly i uchwala budzety, i w ramach tych budzetow
dyrektorzy zarzqdzajq. Oni to robig najlepiej, majq doswiadczenie, wiec nie ograniczajmy tutaj
kompetencji, kto jest jeszcze potrzebny, sq réine sytuacje, mielismy sytuacje covidowe, gdzie
nagle zniknefo potowe zalogi. Panstwo zrobicie jok uwazacie, ale uwazam, Ze jest to
przekraczanie kompetencji, sugerujqgc, czy nakazujgc”.

Zbigniew Nie¢, Cztonek Komisji cyt. ,Panie Starosto, jeZeli Pan uwaza, ze my roimy #le, to po
co my sie tutaj spotykamy, my zawnioskujemy o podwyzke 500 i, i prosze jg dac. My tutaj
szukamy oszczednodci, a Pan nie ewidentnie. Pan robi wszystko, Zeby nie byfo tych
oszczednosci”.

Starosta cyt. ,Pan chyba Zartuje, jak Pan mowi, ze jo nie szukam oszczednosci. To jakies
nieporozumienie” .

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,jeszcze raz, nikt nie wechodzi w
niczyje kompetencje, wystuchalismy dyrektoréw, zapytatam jakie formuly im odpowiadajq,
powiedzieli, Zze tak jak jest, jest ok. Wiec, nalezy ujednolici¢ uwazam, bo Powiat jest jeden,
powinny wszystkie jednostki tak samo funkcjonowaé, i jezeli Pan uwaia, Ze wchodzimy w
kompetencje dyrektorow, to moim zdaniem, wchodzg w kompetencje dyrektorow jako Zarzqd,
bo majg zwracac sie o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika, no to to jest wchodzenie
w kompetencje dyrektordw. My tu nic nie chcemy innego robic. Panie Starosto tu chodzi
jedynie o to, ze jezeli mamy wolne etaty, nie obsadzajmy, scedujmy upowaznienia w ramach
moiliwosci ha innych praocownikdw, dajmy im za to dodatek funkcyjny z tego tytutu i mamy
rozwiqzang sytuacje, a nie tworzymy administracje, rozbudowujemy nie wiadomo co, nie
wiadomo po co, a méwimy, Ze pieniedzy nie mamy”.

Starosta cyt. ,gdzie tu administracje rozbudowalismy”.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,nie chodzi mi o rozbudowywanie
administracji, bo tego nie robimy, tylko jg zweZamy, tylko w tym jest wiasnie sens, jezeli mamy
wolne etaty, to przekazmy zakres obowigzkow na innych dajgc im za to dodatek z tego tytutu,
iw ten sposob majq wiekszq pensje, fakt, Ze troszeczke zwiekszony zakres obowigzkdw, ale jest
jokas racjonalizacja jezeli chodzi o sptaszezanie wynagrodzer”.

Starosta cyt. ,my takqg polityke prowadzimy od lat, racjonalizacja zatrudnienia, przekazywanie
tam gdzie moiliwe dodatkowych obowigzkdw, nic nowego tutaj sie nie dzieje”.

Bogumita Mazur, Skarbnik Powiatu poinformowata o prowadzonych pracach nad
przygotowaniem projektu budietu Powiatu Zgbkowickiego na rok 2022. Stwierdzita, e
sytuacja jest bardzo trudna i jest jej przykro, ze budiety wszystkich jednostek muszg zostaé
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poddane korekcie. Stwierdzita, ze mimo dokonanych korekt nadal brakuje okoto 10 milionow
aby zamkna¢ budzet. Zwrdécita sie o wyrozumiatosé.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zwrodcita sig z pytaniem do Pani lreny
Balikowskiej, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich, czy brak zastepcey
w jednostce utrudnit prace i przysporzyf problemoéw.

Irena Balikowska, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slgskich
odpowiedziata, ze nie.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zwrdcita sie z tym samym pytaniem do
Pani Moniki Rak — Stowinskiej, Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Opolnicy.

Monika Rak — Stowinska, Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej w Opolnicy odpowiedziata, ze
radzi sobie bez zastepcy dyrektora.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zwrdcita sie z tym samym pytaniem do
Pana Janusza Sobola, Dyrektora Domu Pomoc Spotecznej w Zigbicach.

Janusz Sobol, Dyrektor Domu Pomoc Spotecznej w Ziebicach odpowiedziat, ze nie.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zwrdcita sie z tym samym pytaniem do
Pani Marty Kociotowicz, Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgbkowicach
Siaskich.

Marta Kociotowicz, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze teraz nie ma problemu, ale jak nie byto poprzedniej Pani Dyrektor, to byt
problem,

Anna Andruszewska, Gtdwna ksiegowa PCPR w Zabkowicach Slaskich stwierdzita, ze podobna
sytuacja jak u nich w jednostce moze sie zdarzy¢ w kaidej innej jednostce, i wtedy pojawiaja
sie problemy.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze pewne kwestie wynikajg z
przepisdw prawa i pewne upowaznienia moze otrzymac tylko dyrektor.

Starosta stwierdzit, Zze we wszystkich kwestiach nalezy podchodzi¢ ostroznie do
podejmowanych decyzji.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej kto z Czionkdw Komisji Rewizyjnej jest za
skierowaniem wniosku do Zarzadu Powiatu Zgbkowickiego o ujednolicenie struktury
zatrudnienia w powiatowych jednostkach organizacyjnych w zakresie obsadzania stanowiska
zastepcy dyrektora. Proponowane rozwigzanie jest juz stosowane w wigkszosci jednostek
organizacyjnych, i jest sposobem na uzyskanie oszczednosci. Komisja Rewizyjna proponuje
scedowanie upowainien w zakresie powierzenia obowigzkdéw dyrektora na czas jego
nieobecnosci, na juz zatrudnionych pracownikéw, przyznajac im stosowny dodatek.

Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej wynosi 6 Cztonkéw, w posiedzeniu udziat wzieto 6
Cztonkodw, i wiekszoscig gloséw 4 gtosami ,za” (Radni: Krystyna Grzech, Karolina Czerniec,
Zbigniew Nie¢, Teresa Markowska), przy 2 glosach ,przeciw” (Radni: Ewa Figzat, Piotr Pgcak),
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Komisja Rewizyjna podjeta wniosek do Zarzadu Powiatu Zabkowickiego o ujednolicenie
struktury zatrudnienia w powiatowych jednostkach organizacyjnych w zakresie obsadzania
stanowiska zastepcy dyrektora. Proponowane rozwigzanie jest juz stosowane w wiekszosci
jednostek organizacyjnych, i jest sposobem na uzyskanie oszczednosci. Komisja Rewizyjna
proponuje scedowanie upowazinien w zakresie powierzenia obowigzkow dyrektora na czas
jego nieobecnosci, na juz zatrudnionych pracownikow, przyznajac im stosowny dodatek.

Ewa Figzat, Czionek Komisji zgtosita imienny glos odrebny do glosowania, e cyt.
.Sformufowanie, nalezy ujednolici¢ funkcjonowanie jednostek ogranicza suwerennosc tych
jednostek, i z tym sie nie zgadzam. Za jednostke odpowiada dyrektor, zarzqdza tq jednostkg i
nam jako organowi uchwatodawczemu nie wolno ograniczac kompetencji dyrektora” .

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjne] w zwigzku z brackim chetnych do
zabrania gtosu zamknefa dyskusje w tym temacie.

Ad. 4.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytala, czy w zwigzku z
przygotowanymi informacji przez dyrektorow powiatowych jednostek organizacyjnych w
sprawach dot. wydatkdw inwestycyjnych zrealizowanych w powiatowych jednostkach
organizacyjnych w latach 2020 oraz do 30.09.2021 r., s3 pytania.

W zwiazku z brakiem pytan podziekowata za przygotowanie i przedstawienie informacji.
Ad. 5.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej poinformowata, ze protokét z ostatniego
posiedzenia Komisji zostanie przyjety na nastepnym posiedzeniu.

Ad. 6.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej w zwigzku z wyczerpaniem porzadku
obrad zamkneta | cze$¢ posiedzenia Komisji Rewizyjnej | oglosifa przerwe w obradach.
Poinformowata, Ze zaproszenie na il cze$¢ posiedzenia Cztonkowie Komisji otrzymaja
odrebnym pismem.

1l cze$¢ posiedzenia Komisji Rewizyinej odbytego wspdlne 2 Komisjg Oswiaty i Kultury w dniu
09.11.2021 r.

Miejsce posiedzenia: sala konferencyjna nr 206 budynku Starostwa Powiatowego w
Zabkowicach Slgskich przy ul. Prusa 5.

Rozpoczecie posiedzenia: godz. 139,

W posiedzeniu udziat wzieli; obecni wg listy obecnosci.

Tematyka posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia Komisii.
2. Przyjecie porzadku posiedzenia Komisji.
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3. Analiza zatrudnia w powiatowych jednostkach organizacyjnych.
4. Zakonczenie posiedzenia Komisji.

Ad. 1.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej otworzyta i przywitata przybytych na
potaczone posiedzenie Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Oswiaty i Kultury, Cztonkow obydwu
Komisji. Poinformowata, ze jest to Il cze$¢ posiedzenia Komisji Rewizyjnej na temat analizy
zatrudnienia w powiatowych jednostkach organizacyjnych. Poinformowata, ze kaidy z
dyrektoréw przedstawi w skrdcie informacje, ktére zostaty przygotowane i o ktore Komisje
wnioskowaly. Zwrécita sie do Pana Tomasza Btauciaka, Dyrektora LO w Zabkowicach Slgskich.

Tomasz Btauciak, Dyrektor LO w Zabkowicach Slaskich przedstawit informacje dot. jednostki,
(zat. nr 9).

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury stwierdzit, ze wedtug niego w LO w
Zabkowicach Slgskich wszystko jest bardzo przejrzyste.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, ilu jest zatrudnionych
nauczycieli w jednostce.

Tomasz Blauciak, Dyrektor LO w Zabkowicach Slaskich odpowiedziat, ze zatrudnionych jest 33
nauczycieli.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, ilu jest uczniow.
Tomasz Blauciak, Dyrektor LO w Zgbkowicach Slaskich odpowiedziat, ze uczniéw jest 460.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, czy w jednostce zatrudniony
jest zastepca dyrektora.

Tomasz Btauciak, Dyrektor LO w Zgbkowicach Slaskich odpowiedziat, ze jest jeden zastepca
dyrektora.

Zbigniew Nieé, Przewodniczgcy Komisji Oswiaty i Kultury zapytat, czy zatrudnienie zastgpcy
dyrektora wynika z Karty nauczyciela.

Tomasz Blauciak, Dyrektor LO w Zabkowicach Slaskich odpowiedziat, ze liczba zatrudnionych
zastepcéw dyrektora wynika z uchwalonego regulaminu, ktory okresdla ilo$¢ zastgpcow w
stosunku do liczby oddziatow w szkole.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczgcy Komisji Oswiaty i Kultury zapytat, czy zastgpcow mogtoby by¢
wiecej.

Tomasz Btauciak, Dyrektor LO w Zabkowicach Slagskich odpowiedzial, ze liczba zastepcow
mogtaby by¢ wieksza, ale musiatby sie zwiekszy¢ liczba oddziatéw, i musiatoby by¢ ich powyzej
21.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zapytat, ile jest obecnie oddziatow w
szkole.
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Tomasz Btauciak, Dyrektor LO w Zgbkowicach Slgskich odpowiedziat, ze liczba oddziatow
wynosi obecnie 17,

Kinga Grabowa, Kierownik Wydziatu Promocji, Oswiaty i Rozwoju Starostwa Powiatowego w
Zabkowicach $lgskich poinformowata, ze art. 97 ustawy prawo o$wiatowe okreéla, ze szkoty,
ktére posiadaja co najmniej 12 oddziatdw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej podzickowata za przedstawienie
informacji. Zwrdécita sie do Pana  Ryszarda Pawlowskiego, Dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych w Zabkowicach Slaskich o przedstawienie informacji.

Ryszard Pawtowski, Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Zgbkowicach Sigskich przedstawit
informacje dot. jednostki, (zat. nr 10).

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej zapytata ilu jest ucznidéw w jednostce.

Ryszard Pawtowski, Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w  Zabkowicach Slgskich
odpowiedzial, ze ucznidow jest 750 ucznidw, i 32 oddziaty.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjne] zapytata ilu jest zatrudnionych
nauczycieli.

Ryszard Pawtowski, Dyrektor Zespofu Szkét Zawodowych w  Zabkowicach Slaskich
odpowiedziat, e zatrudnionych jest 70 nauczycieli.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata ilu jest wicedyrektoréw w
jednostce.

Ryszard Pawtowski, Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Zabkowicach Slgskich
odpowiedziat, ze wicedyrektoréw jest dwdch, ale w szkole obowigzuje ksztatcenie zawodowe,
i to tak jakby w jednej szkole byly dwie szkoty.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze w jednostce zmniejszane
jest zatrudnienie w administracji, i przez to obowigzki sg dzielone pomiedzy innych
pracownikow.

Ryszard Pawfowski, Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych w  Zabkowicach Sigskich
odpowiedziatl, ze tak. Poinformowat, Ze w tym roku mniejszy sie jeszcze zatrudnienie o jeden
etat sprzataczki na warsztatach, i te obowigzki zostang porozdzielane pomiedzy pozostata
obstuge. Dodat, Zze w przyszlym roku planuje rowniez zmniejszy¢ zatrudnienie ¢ jeden etat w
administracji.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze rozumie, iz osoba, ktéra
bedzie miata zwiekszony zakres otrzyma dodatkowe wynagrodzenie.

Ryszard Pawfowski, Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Zabkowicach Slaskich
odpowiedzial, Ze aktualnie pracownik jest przyuczany na stanowisko kierownika administracji,
kadrowca oraz pomocy w ksiegowosci.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej podzigkowata za przedstawienie
informacji. Poinformowata, ze w zastepstwie Pani Joanny Smetkiewicz, Dyrektora Zespotu
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Szkét Ponadpodstawowych w Zigbicach jest Pan Ireneusz Korchan, i zwrdcita sie o
przedstawienie informacii.

Ireneusz Korchan, Zespdt Szkot Ponadpodstawowych w Ziebicach przedstawit informacje dot.
jednostki, (zat. nr 11).

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zapytaf, czy 13 osdb obstugi
zatrudnionych to jest razem z internatem.

Ireneusz Korchan, Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Ziebicach odpowiedziat, ze tak.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zapytat, ile dzieci obecnie przebywa
w internacie.

Ireneusz Korchan, Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Ziebicach odpowiedzial, ze 28
uczniodw, 4 ucznidw jest na kursach, oraz 13-14 wychowankdw.

Zbigniew Nieé, Przewodniczgcy Komisji Oswiaty i Kultury zapytat, jak sie bilansuje internat.

Ireneusz Korchan, Zespot Szkdt Ponadpodstawowych w Ziebicach odpowiedzial, Ze internat
przynosi dochody.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zapytat, czy to dzieki dodatkowym
szkoleniom.

Ireneusz Korchan, Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Ziebicach udzielit odpowiedzi.

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zapytaf, czy w jednostce zatrudnione
sg tylko dwie kucharki.

Ireneusz Korchan, Zespdt Szkot Ponadpodstawowych w Ziebicach udzielit odpowiedzi.
Czestaw Wolak, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury zabrat gtos w dyskusji.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zapytai, jaki jest roczny koszt
funkcjonowania internatu. Stwierdzit, ze zadat to pytanie poniewaz zastanawia sie czy
prowadzenie internatu jest optacalne dla Powiatu. Zapytal, ile wynosi subwencja na 14
ucznidw, ktorzy mieszkajg w internacie.

Bogumita Mazur, Skarbnik Powiatu odpowiedziata, ze okoto 200.000 zi.

reneusz Kornal, Zespdt Szkdt Ponadpodstawowych w Ziebicach odpowiedziat, ze koszt
funkcjonowania internatu w skali roku wynosi 532.000 zt.

Andrzej Regner, Cztonek Komisji O$wiaty i Kultury stwierdzit, 2e internat przynosi dochody do
budzetu Powiatu, i zapytat ile wynoszg te dochody.

Ireneusz Kornal, Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Ziebicach udzielit odpowiedzi.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej podzickowata za przedstawienie
informacji. Poinformowata, ze w zastepstwie Pani Renaty Cyganek, Dyrektora Zespotu Szkét
Specjalnych w Opolnicy jest Pani Gtowna ksiegowa jednostki, i zwrdcita sie o przedstawienie
informacji.
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Gtéowna ksiegowa Zespotu Szkét Specjalnych w Opolnicy przedstawita informacje dot.
jednostki, (zat. nr 12).

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, ile etatéw w jednostce wymaga
regulacji do najnizszej krajowej.

Gtowna ksiegowa Zespoftu Szkét Specjalnych w Opolnicy odpowiedziata, ze 3.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej podziekowata za przedstawienie
informacji. Zwrdcita sie do Pani Delfiny Grzedy, Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Zgbkowicach Slaskich o przedstawienie informacji.

Delfina Grzeda, Dyrektor Specjainego Osrodka Szkolho-Wychowawczego w Zgbkowicach
Slaskich przedstawita informacje dot. jednostki, {zat. nr 13).

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyinej zapytata ilu oséb dotyczy regulacja ptac
do najnizszej krajowe].

Delfina Grzeda, Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zabkowicach
Slaskich odpowiedziata, ze dotyczy 20 oséb.

Zbigniew Nie¢, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury stwierdzit, Zze w jednostce etatowos¢ jest w
pewni wykorzystana.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata ile dzieci jest w przedszkolu.

Delfina Grzeda, Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zgbkowicach
Slgskich odpowiedziata, ze jest 22 dzieci.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata ile dzieci jest w internacie.

Delfina Grzeda, Dyrektor Specjainego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zgbkowicach
Slaskich odpowiedziata, ze 50 dzieci.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata czy dzieci sg dowozione do
przedszkola.

Delfina Grzeda, Dyrektor Specjalnego Osdrodka Szkolno-Wychowawczego w Zgbkowicach
Slaskich odpowiedziata, ze tak.

Cztonkowie Komisji Oswiaty | Kultury wzieli udziat w dyskusji zadajgc Pani Delfinie Grzedzie,
Dyrektorowi Specjalnego Osérodka Szkolno-Wychowawczego w Zgbkowicach Slaskich.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjne] podzickowata za przedstawienie
informacji. Zwrdcita sie do Pana Marka Waszczuka, Dyrektora Domu Wczasow Dzieciecych w
Bardzie o przedstawienie informacji.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasdw Dzieciecych w Bardzie przedstawit informacje dot.
jednostki, (zat. nr 14).

Krystyna Grzech, Przewocdniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze rozumie, iz 12,5 etatow
wymaga regulacji do najnizszej krajowej od 01.01.2022 r.
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Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie odpowiedziat, ze tak.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze przedstawiona skala Hosci
os6b, ktérym od 01.01.2022 roku nalezy podnies¢ wynagrodzenie do najnizszej krajowej jest
ogromna. Dodata, ze w niektdrych placéwkach jest to 70-80% pracownikow administracji.

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zapytat ile aktualnie jest dzieci w
Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wezasdw Dzieciecych w Bardzie odpowiedzial, ze na dzisiaj
jest 0, dlatego, ze cyt. ,jestesmy placéwkg nieferyjng, a specyfika placowki Domu Wczasow
Dzieciecych polega na zamdéwionych przyjozdach, i nie ma takiej statej obsady, jok ma szkofa”.

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury stwierdzit, Zze w jednostce jest
zatrudnionych 4 kucharki i jest jeszcze szef kuchni, i zapytat, czy tylu kucharzy jest potrzebne.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie odpowiedziat cyt. ,etatowo
jest pieciu kucharzy, w tym jedna szefowa, to jest stan obowiqzujgcy w kazdej organizacji,
ktora ma kuchnie. Sq przepisy regulujgce funkcjonowanie stofdwek, w regulaminie pracy jest
zapisane, ze sq okreslone zmiany, dlatego, ze ,dajemy jes¢” od rana do wieczora, czyli od
$niadania do kolacji, i cata rzecz polega na tym, ze jezeli bede mial mniej niz 5 osob, to bede
miat caly czas przekroczenia dobowej pracy pracownikéw, czyli nie bede mdgt zachowad 12
godzin przerwy w pracy pracownikom pracujgcym w kuchni. Takze to jest okreslone aktami
normatywnymi”.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczgcy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,to rozumiem, Ze Pani Dyrektor
Grzeda narusza przepisy”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie odpowiedziat cyt. ,nie bede
sie wypowiadaf na temat innych jednostek organizacyjnych”.

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,tylko Pan ma szefa kuchni”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasdw Dzieciecych w Bardzie odpowiedziat cyt. ,,to mam
prosbe, to prosze sprecyzowad i kazad mi w formie formalnej obnizenie etatow”.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,ja Panu nie bede kazal, Pan sam
powinien o tym zdecydowac”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dziecigcych w Bardzie odpowiedziat cyt. ,istota
rzeczy polega na tym, Ze kuchnia podlega okreslonym zasadom i podlega okreslony porom,
ktore sq zawarte w regulaminie pracy. Jest okreslona zmianowosc regulujqeo to, Ze kazdy
pracownik, zachowujgc zapisy kodeksu pracy, pracuje okreslong ifosc godzin, przy zafoZeniu,
ze mamy cafodobowq opieke i wyzywanie catodobowe jezeli chodzi o naszych wychowankdw.
Wiec jesli ktokolwiek uwaza, ze jest to niepraktyczne, niewtasciwe i niezgodne z prawem, to
prosze to wykazad i temat zamkniety. Rzecz kolejna jest taka, ze w strukturze organizacyjnej
sq stanowiska, ktdre sq przyjete i przewidywane do Domu Wczasow Dzieciecych jesli chodzi o
dafsze funkcjonowanie w 2022, przy zafoieniu 4 kucharek nie jestem w stanie speitni¢
wymogow kodeksu pracy”.
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Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zwrdocit sie z pytaniem do Pani Delfiny
Grzedy, Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zabkowicach Slaskich
dotyczacym zatrudnienia kucharek w jednostce.

Delfina Grzeda, Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zabkowicach
Slaskich odpowiedziata, 7e dwie kucharki pracuja na zmianie do 14.00, i od 14.00 przychodzi
trzecia kucharka, ktéra pracuje do godziny 19.00. Poinformowata, ze w soboty i niedziele
kucharki inaczej pracuja.

Zbigniew Niec, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury stwierdzita, ze specyfika w obydwu
jednostkach jest podobna. Zwrdcit sie z pytaniem do Marka Waszczuka, Dyrektora Domu
Wczasow Dzieciecych w Bardzie i przytoczyt informacje zawartg w piSmie Dyrektora cyt. ,Dom
Wczasow Dzieciecych w Bardzie bedzie funkcjonowat podobnie jak kaida inna tego typu
placowka oswiatowa (...). W szczegdéinosci w oparciu o srodki finansowe przyznane przez
Radnych Powiatu Zgbkowickiego”, cyt. ,nie wiem o co chodzi z tym, mamy przyznal Panu
srodki finansowe, nie rozumiem tego zapisu”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,Szanowni Panistwo, w
dalszej czesci swojego pisma, ktore zostafo do Panstwa przestane, napisafem, ze Dom
Weczasow Drzieciecych dziala podobnie jak kaida inna jednostka organizacyina zgodnie z
prawem, i w ramach prawa, i przedstawilem akty prawne, jak i doktadne, szczegdtowe
przepisy, ktére regulujq jej dziafalnosc. Kwestia polegajgca na tym, interpretacja przepiséw, tu
musimy poddac analizie kazdy zapis, kazdy paragraf, ktory tu sie znajduje. Natomiast jezeli
chodzi o kwestie finansowe, to odpowiem w ten sposob, jesli wykonanie budietu wychodzi co
rocznie 1.600.000 z{., a dostajemy milion, to jest zaburzenie funkcjonowania jednostki. Proba
przyporzgdkowania Domu Wczasow Dzieciecych, jego specyfiki do funkcjonowania szkoly jest
niemotzliwag, jest niewykonalna, i takie proste przefozenie, jak jest u Pani Dyrektor Grzedy, jest
niemozliwe, dlatego, Ze sposéb funkcjonowania jest catkiem inny. Ja pracuje cafodobowo, nie
feryinie, czyli 7 dni w tygodniu, 12 miesiecy w roku, i positki mam przygotowywac 7 dni w
tygodniu, jesli mam grupy, a tokie sytuacje sq. Tytko tyle i nic wiecej. Natomiast przepisy
prawne, ktore tutaj przywofatem one jasno regulujg, tak samo jak przepisy regulujgce
funkcjonowanie szkofy, requlowanie zarzqdu drdg, regulowanie kazdego innego podmiotu
organizacyjnego naszego Powiatu. Tylko tyle i nic wiecej, jokby sytuacja polega na tym, aby
wymysled cokolwiek, zeby by¢ skuteczna, a przepisy, ktore mam tutaj zapisane, jak i rownie?
uchwaly warunkujg funkcjonowanie na 2022 rok. Prawdq tez jest Ze, i od tego nie da sie uciec,
ilos¢ Srodkéw na funkcjonowanie kazdego podmiotu musi byé skorelowana z jego
wymaganiami i przygotowaniami do realizacji. Jesli nie ma pieniedzy, to by¢ moze jest
koniecznosc¢ obniienia funkcjonowania, ograniczenia zadan, tylko ze zadania regulowane sqg
rozporzgdzeniem. To jest skomplikowana bardzo historia, ale uwazam, i bede staf na tym
stanowisku, ze funkcjonowanie Domu Wczaséw Dzieciecych nie jest takie samo jak szkof,
dlatego, ie definicja szkofy jest jasno uregulowana w prawie oswiatowym, i definicja placowki
jest jasno uregulowana. Druga rzecz, wszystkie te warunki ktore podafem zamykajg temat”.

Zbhigniew Niec, Przewodniczacy Komisji Odwiaty i Kultury cyt. ,prosze mi powiedzied jaka jest
definicja placowki oswiatowej”.
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Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,placéwka oswiatowa
to jest, nie pamietam wie Pan, mozemy sobie siegac, Bonaparte z 12 sierpnia 1895 roku”.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Odwiaty i Kultury cyt. ,ja sie nie pytam o Bonapartego,
ja sie pytam o placowke”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dziecigcych w Bardzie cyt. ,jest to okreslone w
prawie oswiatowym, natomiast szkota jest okreslona jako inny podmiot, a placowka
oswiatowa jest okresfona jako inny podmiot, chyba, Ze jest to zaplanowane w innych
dokumentach jakie mam tutaj na Zarzgdzie tei do Panstwa, jesli chodzi o procedury
stosowania co dalej. Z jednej strony akt zatoZycieli Domu Wezasdw Dzieciecych w Bardzie jest
tam zapisane, ze jest to placéwka opiekuniczo — wychowawecza, i tylko tyle, i to jest akt
zatozycielski, nie ma tam Zadnej szkofy, bo to jest placowka oswiatowo — wychowawcza.
Generalnie bedzie funkcjonowata tak jak rok temu, dwa lata temu, na tej samej zasadzie”.

Cztonkowie Komisja Oswiaty i Kultury wiaczyli sie do dyskus;ji.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Woczasoéw Dzieciecych w Bardzie cyt. jest takie
rozporzgdzenie zmieniajgce rozporzgdzenie 1606 dotyczgce funkcjonowania domu wezasdw
dzieciecych z sierpnia 2017 roku, i nowe ktdre weszio teraz, dopiero bedzie obowigzywato od
1 stycznia, to jest rozporzqdzenie 911 w skrdcie, i tam jest zawarty nowe zapisy, roznica
pomiedzy jednym a drugim dokumentem jest dosyc istotna. Dlatego, z w tym jednym
dokumencie, tym starszym, mowi o czyms czego nie ma w tych dwdch aktach pierwotnych, a
mianowice, i to MEN zauwazyt, w pismach z 12 marca 2021 jasno okreslif, i nie tylko, byt
réwnie? w preambule i udostepnieniu do tego nowego rozporzqdzenia 911. Po prostu MEN
chece uporzgdkowaé, zdefiniowad, sprecyzowac niektdre pojecia, podziat na szkoty, co to jest
wypoczynek, tego typu historie, i tak to zaplanowane, ze w art. 68 zostaty zmienione zapisy
dotyczqce tego kim jest wychowanek, w starym rozporzgdzeniu nie ma pojecia wychowanka,
w nowym juz tak”.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,w przyszlym roku bedzie
placowka oswiatowa, czy nie bedzie placowki oswiatowej”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wezasdw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,dlaczego nie ma by¢
placéwki oswiatowej, dalej jest placéwka oswiatowa”.

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,,w placdwcee oswiatowej nie
trzeba nauczycieli”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,nie bardzo rozumiem
pytanie, sq nauczyciele”.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ifu Pan ma nauczycieli”.
Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,,dwdjke”.
Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,pracujg caly czas”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,to znaczy jeden
pracuje, druga osoba jest na zwolnieniu”.
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Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,czyli jednego ma Pan nauczyciela”.
Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,,generalnie jednego”.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury stwierdzita, ze teraz jest jeden
nauczyciel, natomiast wczesniej byto 8 nauczycieli.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,miafem osmioro
nauczycieli, a zrobitem sobie cos takiego, jok w obecnym czasie trzech miesiecy, w tym okresie
czerwiec, lipiec, sierpien, to z 8 nauczycieli do dyspozycji przede wszystkim Pani wicedyrektor,
ktéra byta zawsze, i praktycznie rzecz biorgc, kiedy byta potrzebna, ile o0séb bylo
dysponowanych do pracy w tym czasie, to miatem jedng na osmioro nauczycieli, jedng osobe”.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury zadata pytanie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,Pani wicedyrektor
przeniosta sie do innej placowki oswiatowej. Wiec jesli mowimy o tym, czy ilosé nauczycieli
warunkuje, nie warunkuje”.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury zadata pytanie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. , ale to jest ich wniosek
i ich prawo. Ja nie mam prawa ingerowania, jesli ktos chce mied lepief”.

Patrycja Wielowska, Czionek Komisji Oswiaty i Kultury zadafa pytanie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wcezaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,jedna osoba z tak
zwanej starej kadry, i jedna osoba nowo przyjeta”.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury zadala pytanie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,,nie wiem, co rozumieé
pod pojeciem, chcial pracowad, bo kaizda z osob, ktore dostaly wypowiedzenie, musimy
pamietac o takich rzeczach dosyc istotnych, bo one warunkujq nie tylko pewne pojecia ale {...),
mianowicie z osmiorga nauczycieli, tylko trojka, zaznaczam tylko tréjka dostata oswiadczenie
0 wypowiedzeniu”.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury zadata pytanie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,odpowiem te? tak, jesli
chodzi o kwestie dotyczqcq, bardzo bym prosit o jedng rzecz, kwestie pomiedzy pracodawcg a
pracownikiem, to sg sprawy prawem chronione, nie bede wchodzi¢ w szczegoty, jesii chodzi o
poszczegolnych pracownikow mojej placéwki, jeszcze raz mowie, sq to wrazliwe dane prawem
chronione. Jo wypowiedziatem sie na ten temat w arkuszu organizacyjnym, Ze dokonana
redukcjo nastgpifa na podstawie artykutu 20 karty nauczyciela ust. 1 pkt 2, ze wzgledéw
organizacyjnych”.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kuiltury zadata pytanie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. , tak posiadom dwdjke
nauczycieli na stanie etatowo, w tym jednego wicedyrektora”.
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Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury zadata pytanie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasoéw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,mam prosbe o jedng
rzecz, to nie ja ustalam prawo, ja tylko je wykonuje. Zgodnie z art. 60 ust. 2 i 3 dyrektor szkoty,
ktory nie jest nauczycielem, jest zobowigzany do powolania wicedyrektora”.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury zadata pytanie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Woczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,ona byta do 31
sierpnia, do momentu kiedy przeszia do innej szkoty”.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Odwiaty i Kultury zadata pytanie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Woczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,nie, nie byfo
wicedyrektora. Juz mowie dfaczego tak mogto byc, dlatego tak mogfo byc¢ diatego, ze jestem
nauczycielem mianowanym w 1994 roku, idgc tym tropem prosifem Kuratora, to trwa, 31
sierpnia wystgpitem do Kuratora Oswiaty we Wrocfawiu z prosbg o to, czy moge prowadzic,
jake nauczyciel mianowany, przeszkolony z nadzoru pedagogicznego, mam stosowne
sSwiadectwo, ktére zostalo rowniez wystane, majgc doktoraty z zarzqdzonia instytucjami
publicznymi, poprositem Pana Kuratora, czy zgodzitby sie na to, abym mogt prowadzié, przy
tak szczupltej kadrze, nadzor pedagogiczny w placéwce oswiatowej, jakg jest Dom Wczaséw
Dzieciecych w Bardzie. Niestety odpowied? z Kuratorium przyszia taka, 2e zgodnie z art. {...)
nienaleznie od tego czy ja mam kompetencje, czy ja ich nie mam, jestem przyjety jako nie
nauczyciel, i musze powotaé zastepce do spraw dydaktycznych, co tez uczynifem, zgodnie z
prawem | stosujgec prawo, czyli od 1 listopada powofafem wicedyrektora Domu Wczasow
Dzieciecych w Bardzie”.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury zadata pytanie.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dziecigcych w Bardzie cyt. ,zgodnie z prawem
oswiatowym, w sytuacji gdy jest dwdch nauczycieli nie ma rady pedagogicznej, nie tworzy sie
rady pedagogicznej, i tylko tyle, taki jest przepis”.

Czestaw Wolak, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury stwierdzit, ze Kurator, ktory udziela
odpowiedzi na pytania Pana Dyrektora powinien wzigé rowniez pod uwage wzgledy
ekonomiczne, bo ustawodawca tworzac prawo nie jest w stanie przewidzie¢ wszystkich
sytuacji, ktore mogg sie wydarzyc.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury wyrazita opinie w tym temacie.
Odbyta sie dyskusja.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,obecnie nie ma dzieci w
placdwce, kiedy bedq dzieci”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,najblizsza grupa by¢
moze w listopadzie, chodzi o to, ze funkcjonowanie Domu Wczasdw Dzieciecych polega na tym,
Ze obecnie sytuacja jest nieprzewidywalna, jest teraz pandemia. Moge tak zatozyc, ze nie bede
miaf Zadnej grupy”.
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Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. .z tego co zrozumiafem Pan nie
wie, co to jest placowka oswiatowa”. (...). cyt. ,jezeli w przysztym roku bedzie placéwka
oswigtowa, aby placéwka oswiatowa byfa, to muszg by¢ nauczyciele”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wezasow Dziecigcych w Bardzie cyt. ,no i sg”.
Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. .,/ bedg uczyc rozumiem”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. , Szanowni Panstwo,

b

no..".

Zbigniew Niec, Przewodniczacy Komisji Oswiaty | Kultury cyt. ,bo tak pisze w rozporzqdzeniu,
11 majo 2021 roku, tak pisze”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Woczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,,mam prosbe nie
naginad aparatu pojeciowego dotyczgcego placowki w naszej szkole. Jasno zaznaczam ani ja,
ani Pan, ani Rada Powiatu nie jest wladona do zmiany w tej chwili aktu zafoiycielskiego {...).
Zgodnie z aktem zafozycielskim z 1994 roku, jest to placéwka opiekunczo-wychowawcza i
negowanie tego statusu, jo tego nie rozumiem. Ja nie jestem od tego, Zeby to negowad, tylko
od tego, zeby stosowac prawo, to po pierwsze. Po drugie, jesli chodzi o nauczycieli, mam
zatwierdzony arkusz organizacyjny, ktéry przewiduje dwdjke nauczycieli w roku przysztym,
tylko tyle i nic wiecej. lest to jeden z najistotniejszych dokumentow jaki funkcjonuje w szkole,
warunkuje sposob i ilos¢ przyjmowanych osob, jak i koszty jokie bedq naliczane z punktu
widzenia budietowego, chyba nie da sie inaczej. Kazda organizacja, czy to bedzie szkofa,
paicowka, czy jedna, opiera sie na trzech filarach, po pierwsze to jest oczywiste prawo, po
drugie to sg zasoby ludzkie, po trzecie to sq zasoby materialne. Ja je wszystkie spetniam. O
czym my tak naprawde rozmawiamy, bo tak naprawde czasami. Jestem placéwkg oswiatowo-
wychowawczg zgodnie z aktem zatozycielskim z 1994 roku”.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,,Panie Dyrektorze, ja moZe wyjasnie
szczegdfowo. W zaproszeniu otrzymat Pan takg informacje, ze w przypadku Domu Wczasow
Dzieciecych prosimy o przygotowanie i przedstawienie w formie dokumentu szczegotowej
koncepcji funkcjonowania jednostki w 2022 roku. O co nam chodzifo. Ten rok byl, jesli chodzi o
funkcjonowanie Pana placowki bardzo kontrowersyjny, w zwigzku z tym, jak pamietamy,
podchodzilismy do likwidacji, odchodzilismy od likwidacji. Byfa na wspdinym posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej i Oswiaty miata by¢ opracowana koncepcja na koniec tego roku, w mysl juz
nowych przepiséw, aby szczegdtowo okreslic w ktorym kierunku bedzie funkcjonowafa Pana
jednostka. Czy tak”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasdw Dzieciecych w Bardzie cyt. , niezupelnie. Diatego,
Ze ja sobie nie przypominam tego”.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ., to ja Panu przypomne, sq protokofy.
Do czego zmierzam, na ostatnim posiedzeniu bodajze Komisji Budietowej méwilismy o tym,
jok bedzie funkcjonowat Dom Wezasdw Dzieciecych, moie sie myle, moie to nie byfa
Budzetowa, ale z tego co pamietam bylo mowione, i Pan Starosta, chyba powiedzial, Ze
zobaczymy jok bedzie sie kalkulowaf przyszty rok funkcjonowania jednostki, i zobaczymy jok
bedzie wychodzito, i jak bedzie bilansowaf sie rok. Mowiono tez o tym, Ze bedzie to placéwka
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o charakterze komercyjnym, jezeli sie myle, to poprawcie mnie kolezanki i koledzy Radni.
Wydaje mi sig, ze sie nie myle. Bo nie bedzie subwencji z uwagi na to, Ze nie weszlismy w ten
wariant, ze bedziemy swiadczy¢ szkoly, czyli nie bedziemy edukowac dzieci, bo nie ma
nauczycieli. W ten sposob, tak mi sie wydaje, zeszlismy z Karty nauczyciela, ze bedzie Pan dgiyt
do tego, e bedzie Pan funkcjonowat jako jednostka komercyjna przynoszgca dochody. O co mi
chodzito w tym punkcie, aby Pan szczegofowo w formie dokumentu przedstawif, bo mamy
koniec roku, styczen juz niedfugo, a ja myslatam, Ze jak jest koncepcja placdwki komercyjnej,
to dzisiaj sie dowiemy, ile bedzie kosztowaf pobyt takiego dziecka, ile bedzie musiafo takie
dziecko dopftaci¢ do pobytu, jak bedzie sie szacowat ten caly okres funkcjonowania, ife dzieci.
Statystycznie jestesmy dzisiaj w stanie wyliczy¢, ze w 2024 roku bedzie uczniow w klasach
pierwszych okoto 200 oséb, no to statystycznie, zakfadajgc jakgs tam forme rozliczen
mogliby$my dzisiaj wiedziec jak bedzie wyglgdato chociaz pierwsze pdtrocze funkcjonowania
Pana jednostki. | o to nam dzisiaj chodzito, bo chcieliSmy po prostu z czystej i ciekawosci, i z
racji tego, e zajmujemy sie budietem, i wiemy ile dzisiaj musimy doptacic, jesli chodzi o
subwencje oswiatowg, chcieliSmy wiedzie¢ na jokie koszty, bgdz jakie zyski bedziemy osiggac.
Dzisiaj tej informacji nie otrzymalismy, moZe wlasnie z tego wynika, ten szereg pytan. Bardzo
bym prosifa o ustosunkowanie sie do tego co teraz powiedziatam”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. , dyspozycja brzmiafa
.0 przygotowanie | przedstawienie w formie dokumentu szczegofowej koncepcji
funkcjonowania jednostki w 2022 roku”. Koncepcja z definicji jest dokumentem
nieszczegofowym. Jesli chodzi o kwestie szczegdfowosci, to jestem zaskoczony tym, Ze Paristwo
wypytujecie mnie o to co bedzie w przyszlym roku. {...) chciatbym przywotaé jeden z zapisow
tego dokumentu, a mianowicie Uchwata 241/2021 Zarzqdu Powiatu Zgbkowickiego z dnia 12
pazdziernika, w sprawie ustalenia dziennej stawki zywieniowej w Domu Wczasdw Dzieciecych
w Bardzie, i to zostafo uczynione. Ja mam stawki przewidziane na przyszty rok zgodnie z
nowymi aktami normatywnymi, ktore regulujgc funkcjonowanie Domu Wczasow Dzieciecych
(..) wszystko tutaj mamy, prosze przeczytad, tylko tyle i nic wiecej. Natomiast jesli chodzi o
kwestie dotyczgce funkcjonowania, to funkcjonujemy jak kaida inna szkofa, ma prawo
oswiatowe. Model zarzqdzania w jednostce, jakim jest dom wczasdw dzieciecych, ja nic innego
nie moge zrobié, tylko to co nakazuje mi prawo, i tylko tyle. Tak samo jak dyrektor szkoty ma
okreslone iloéci oddziatéw, okreslong ilos¢ uczniow, bo tak kaze mu przepis. Mi przepis kaze,
to co jest, ja mam uchwate Zarzgdu i bede ja stosowal, dlatego, ze nie majqc szkoly, nie
mozemy spetni¢ warunku tego ktéry przewiduje przepis 911. Ja tutaj Zadnej koncepcji nie moge
wymyslié, dlatego, ze mnie ogranicza prawo, dlatego, zeby postepowac zgodnie z tym co jest
zapisane w poszczegolnych rozporzgdzeniach, w poszczegdinych ustawach i innych
dokumentach. Wiec nie bardzo rozumiem, te wszystkie przepisy mowiq jasno od poczqtku
utozenie tych dokumentow jest standardowe (...}".

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej cyt. ,,ile osob zakfada Pan, Ze przyjmie w
przyszfym roku w osrodku”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,zgodnie z planem
pobytu, projektowana ilos¢ osob 1564 osoby”.
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Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,z tego tytutu jakie Pan osiggnie
zyski”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,w tej ilosci osiggne
okoto 1.110.000 zt., przy tych kwotach zakfadanych”.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej cyt. ,po odliczeniu kosztow
funkcjonowania ile wypracuje Pan na czysto”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,Prosze Paristwa, to
jest placéwka oswiatowa, nie moie by¢ pojecia na czysto, czy zysku”.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej cyt. , Prosze Pana to jest komercyjna, czy
oswiatowa. Moze wyjasnijmy sobie sytuacje, bo tutaj padajq rdine rzeczy, z jednej strony
mowiq niektérzy, Ze bedzie komercyjna, no to dla mnie komercyjna, to jest cos innego niz
oswigtowa, a oSwiatowa, to fest cos innego niz komercyjna”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,to jest kwestia pojecia
komercyjnej, i kwestia pojecia ucznia nie subwencjonowanego, to jest roznica, zasadnicza i
podstawowa. Niesubwencjonowanego, nie komercyjna, (..) moéwimy o uchwale Zarzgdu, o
niesubwencjonowanym uczniu, | subwencjonowanym, jest to przewidzigne”. Stwierdzil, ze
wszyscy uczniowie, ktérzy przyjezdzajg do domu wczasow dzieciecych przyjeidiajg ze swoimi
opiekunami, i dodat, ze to wynika z przepiséw prawa. Poinformowal, ze wszystkie grupy, ktore
beda przyjezdiaty do jednostki od 1 stycznia 2022 roku, przyjezdzajg jako wypoczynek i
turystyka i jako wycieczki szkolne, dlatego tei 2z tytulu rozporzadzenia 911 nie bedg sie
kwalifikowaty jako wychowankowie. Dodat, ze dzieci, ktére beda przyjezdiaty od stycznia bedg
miaty status nie wychowankow.

Patrycja Wielowska, Czionek Komisji Odwiaty i Kultury zabrata gtos w dyskusji.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. , przyjeidzaty. Ten zapis
zostat zmieniony. lesli méwimy o stanie prawnym od 1 stycznia, to mdéwmy o stanie na 1
stycznia, nie mieszajmy tych dwdch rzeczy. W starym dokumencie 16.06, ktory zostaf poZniej
zmieniony w dniu 11.05.2021 roku nie ma tokiego sformufowania, w nowym zostala
wprowadzona zmiang. Jest cos$ takiego jok kwestia dotyczgco ilosci dzieci, obstugi i tym
podobnych spraw. Jesli policzymy sobie ilos¢ dzieci, bo mamy z duzym wyprzedzeniem, to co
bedzie sie dziato w przysztym roku, to jesli jo ma 1564 osoby, przeliczam razy 90 zi, to jest
12000 osobodni, daje kwote 1.100.000, to jest juokas kwota,f(...)”. Podkreslit, ze dzieci ktore
beda przyjmowane od 1 stycznia nie beda podlegaty subwencjonowaniu. Poinformowat, 2e w
roku 2021 wydatek budzetowy w ramach utrzymania stanowisk pracy nauczycielskich, to jest
583.000 zt. Dodat, ze w sytuacji, gdy ma jednego nauczyciela, to jest wydatek 70.000 zt,, i
skutek korzystny dla budzetu to jest pdt miliona.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,joka byfa subwencja za
poprzedni rok”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dziecigcych w Bardzie cyt. ,,1.270.000 21.”.

Zbigniew Niec, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. 0 jeszcze wezesniejszy”.
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Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wezasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,,nie wiem”.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,okofo miliona. Pan koszt
nauczycieli oszacowaf na pét miliona, a Pan dostat subwencji pottora miliona, to Pan
oszczedzit”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,,wszystko polega na
tym, Ze jezeli ja nie mam pracy dla nauczyciela, bo sq zmiany organizacyjne...”.

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,dobrze, Pan méwi, ze Pan
oszczedzit”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,ja nie powiedziatem,
Ze oszczedzitem. Prosze byé¢ precyzyjnym w stowach. Powiedziatem o skutkach budzetowych
dfa budzetu Powiatu. Nie zadne oszczednosci {...) tego nie powiedziatem”.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zapytat, ile dzieci planowanych jest
do przyjecia w przysztym roku.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie odpowiedziat, ze 1654
dzieci.
Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zapytat, ile dzieci byto do tej pory.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dziecigcych w Bardzie odpowiedzial, ze w tym
roku byto 1400 dzieci.

Patrycja Wielowska, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury zabrata gtos w dyskusji.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasdw Dzieciecych w Bardzie poinformowat, ze w tym
roku planowane sg jeszcze dwie grupy, tylko nie ma pewnosci, ze przyjada. Dodat, ze
przyjezdia jedna grupa klasy 1-3 i majg swoich instruktoréw i realizujg swodj program, a
jednostka jako placéwka oswiatowa zabezpiecza i zapewnia mi odpowiednie warunki.
Poinformowat takze o dziataniach realizowanych w czasie, kiedy nie ma dzieci w obiekcie.

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,przyimujgc, Zze bedzie 1400
dzieci razy wskazana kwota za pobyt, jaki bedzie dochdd z dziatalnosci placowki”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych w Bardzie cyt. ,prosze Paristwa ja nie
festem ekonomistq, nie jestem ksiegowym”.

Zbigniew Nieé¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,Panie Dyrektorze 1400 razy
kwota”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasdow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,przy zofoZeniu
wykonania 12340 osobodni, zgodnie z tym planem pobytu 1564 osoby, i stawce 90 zi. za dzien,
to placowka moze wypracowac okofo 1.100.000 z1.”.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,,wfasnie o to mii chodzifo. Minus
koszty utrzymania i zostaje”.
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Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. |, jo nie interesuje sie co
to jest koszt utrzymania, ja po prostu pilnuje opfat za wode, za wyiZywienie, za wymagalne”.

Zbigniew Nied, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,.no to wfasnie mi o to chodzi”.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze Komisjom wtasnie
chodzito o ta koncepcje. Dodata, ze w szczegdinosci chodzito o wyliczenia.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wezasdw Dzieciecych w Bardzie stwierdzit, ze jezeli chodzi
o kwestie finansowe cyt. ,jesli zafozenie mam takie, ze dostane okoto p6t miliona, bo jest taka
moiliwos¢ z subwencji za poprzedni rok z tytutu plus 1.100.000, to mam 1.600.000, a
przewidywana to jest 1.470.000 . tylko tyle, bo bazujemy na pewnych modelach i zatozeniach
w roku przysztym. Szczegotow nie da sie ustalic, nie jest to moiliwe. W zafozeniu modelowym
bilansuje sie bardzo dobrze, czyli koncepcyjnym”.

Cztonkowie Komisji Oswiaty i Kultury wiagczyli sie do dyskusji.

Dariusz Marcinkow, Czionek Komisji Oswiaty i Kultury zapytat cyt. ,czyli to 90 zi. jest
konkurencyjne”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. , gdzie indziej wychodzi
pomiedzy 120 zf. a 160 zf. U jednego wychodzi 120 u innego 80, tego nie wiemy dlaczego,
dlatego, ze nikt poza nami, jestesmy pierwszym powiatem, ktdry ma jasno okreslony,
sprecyzowany cel. Wiemy gdzie mamy iS¢, bo wiemy jokie przepisy sq od 1 stycznia, wiemy
jakie z tego tytutu skutki bedq. Jesli chodzi 0 kwestie modelowe, to wszystko powinno grac,
wszystko powinno byc¢ ok”.

Dariusz Marcinkéw, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,moZe byc taka sytuacja, Ze nie
dostaniemy subwencji, bo nie spetniamy warunku szkoly, czy za te stawke 90 zf. | tqg kwote
1.500.000 jest Pan w stanie sie utrzymac”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,wtedy bedq szukac
oszczednosci”.

Dariusz Marcinkdéw, Czionek Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,no ale ju? niewiele mamy, co
moZemy jeszcze, 4 kucharki”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wezasdw Dzieciecych w Bardzie udzielit odpowiedzi.

Dariusz Marcinkdw, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,no ale jok Pan przyjmie 600, to Pan
sie nie utrzyma’”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wezasow Dzieciecych w Bardzie stwierdzit, ze podstawg s3
zasady ekonomii. Wyjasnit plany zwigzane z zaktadanymi ilosciami przyjmowanych dzieci oraz
optatami za pobyt tych dzieci w osrodku.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze takie informacje wtasnie
chciata uzyskac. Dodata, ze Radni Powiatu caty obecny rok omawiajg problem Domu Wczasow
Dzieciecych w Bardzie, i przez caty okres tego roku podawano réine informacje, koncepcje,
obietnice w sprawie daiszego funkcjonowania jednostki. Poinformowata, e przedstawiono
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rozne warianty funkcjonowania, i one na dzien dzisiejszy niczego nie przyniosty, Dodata, ze jest
koniec roku, Pan Dyrektor ma plan funkcjonowania na rok przyszly, ze albo bedzie 1500 oséb,
albo nie bedzie Zadnej osoby. Stwierdzita, ze podczas dzisiejszej dyskusji podano duio
informacji, ale ona nadal nie wie cyt. ,w jakim stoimy miejscu, jak to bedzie funkcjonowato”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wcezaséw Dzieciecych w Bardzie poinformowat, ze jednostka
bedzie funkcjonowata na podstawie i w granicach prawa. Dodal, ze przedstawit zaktadang ilosc
przyjetych dzieci z ewentualnymi skutkami z tego wynikajgcymi. Poinformowat, ze przedstawit
rowniez moziiwe ryzyka. Stwierdzit, ze jezeli przedstawiona przez niego koncepcja o 500.000
zt. z subwencji oraz kwota 1.100.000 sie nie sprawdzi, to trzeba bedzie podjaé decyzje o
przysztosci jednostki.

Zbigniew Nie¢, Przewodniczacy Komisji Odwiaty i Kultury stwierdzit, co zrobiony jak jednostka
nie otrzyma subwencji oraz przyjmie potowe zaktadanej ilosci dzieci.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,wtedy Panstwu
powiem, ze dzieci nie bedzie z takich i takich powodow, skutek tego jest taki a nie inny, kadry,
koszty utrzymania tyle, i teraz powiem krétko to, to nie jest tak, ze dyrektor decyduje, moja
rola sie koriczy na przedstawieniu informacji o, natomiast co dalej z Domem Wczasow
Dzieciecych to ju?z nie jest kompetencja dyrektora. Ja juz to wykazatem jasno i wyrainie w
pismie ktore napisatem do Pana Przewodniczgcego Kozyry na jedno z posiedzen w czerwcu.
Tam jasno napisatem, tu wkracza Rada Powiatu, bo musi podjgc decyzje co dalej”.

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,,pof roku minie, nie ma dzieci,
ptacimy za nic”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie cyt. ,na dziert dzisiejszy
mam zarezerwowanych ilos¢ miejsc dla 1564 dzieci. To jest fakt”.

Dariusz Marcinkow, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,czy jest mozliwosc u Pana w Domu
Wezasow Dzieciecych wydzielenia pomieszczen, bo byta taka koncepcja z Zarzqdu, i utworzenia
rodzinnego domu dziecka, ktdry tez by jokis dochdd przyniost”.

Marek Waszczuk, Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych w Bardzie stwierdzit, ze nalezatoby
ustali¢ kwestie, czy takie dwie placéwki moina potgczyé. Dodat, ze na dzied dzisiejszy
jednostka normalnie funkcjonuje, tak jak to byto rok temu, dwa lata temu, pie¢ lat temu.

Dariusz Marcinkéw, Czlonek Komisji Oswiaty i Kultury stwierdzil, ze nic nie stoi na
przeszkodzie, aby zgtebié temat i na przyktad wystac pismo do Kuratorium. Dodat, e moina
rowniez przeprowadzi¢ rozeznanie na rynku, bo moga sie znaleié rodziny ktére takim
rozwigzaniem bedg zainteresowane.

Czestaw Wolak, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury stwierdzit, ze on jest za komercja. Odnidst
sie rowniez do zaktadanych i prowadzonych na terenie Powiatu jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjne] podzigkowata przybytym dyrektorom
powiatowych jednostek organizacyjnych za udziat w posiedzeniu Komisji. Zwrécita sie z
pytaniem do Pani Skarbnik dotyczgcym sytuacji zwigzanej z analiza zatrudnienia w
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powiatowych jednostkach organizacyjnych, dotyczaca bardzo duzejilosci zatrudnianych oséb,
ktorzy wymagaja regulacji wynagrodzenia do najnizszej od 01.01.2022 roku. Zapytata, czy w
projekcie przysztorocznego budietu jest szansa na uwzglednienie podwyzki o 210 zt. dla
wszystkich pracownikdw powiatowych jednostek organizacyjnych. Stwierdzita, ze struktura
zatrudnienia prowadzona przez dyrektoréw w powiatowych jednostkach organizacyjnych jest
prowadzona racjonalnie w zwigzku z tym istnieje mozliwosé¢ zadysponowania Srodkami z
nieobsadzonych etatéw na ewentualne podwyzki. Zapytata, czy sa mozliwosci przyznania
podwyzek dla wszystkich pracownikéw.

Bogumita Mazur, Skarbnik Powiatu stwierdzita, ze struktura zatrudnienia jest taka sama jak
rok temu, dwa lata temu, na 700 etatdw potowa zawsze jest objeta ustawa o ptacy minimainej.
Poinformowata, Zze przedstawita jakie sg dochody i jakie sg wydatki, jakie zostaly dokonane
korekty w jednostkach cyt. ,czy w ramach tych budietdw przekozanych do jednostek
dyrektorzy podejmq takie decyzje, to juz nie mnie o tym decydowad. Czy bedzie rownie? taka
wola i Zarzgdu, aby te regulacje rowniez byty mysle, ze tak. Na pewno wszystko zalezy od
indywidualnych decyzji dyrektorow. Szczegdlowo przedstawifam Panstwu jaki jest dochdd,
jakie otrzymalismy srodki, i jokie sq wydatki, jaki ogdiny wynik budzetu”.

Zbigniew Nieé, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury zwrdcit sie do Starosty z pytaniem
cyt. ,czy bedg podwyiki po 500 z1. dia kazdego pracownika wedtug naszego wniosku”.

Starosta cyt. ,jo z przyjemnoscig bym 1000 daf, bo uwazam, 2e przy tej inflacji, tego co sie
dzieje na rynku 1000 z1. nie byfoby zadnym grzechem gdyby kazdy pracownik dostat. Natomiast
szkoda, e Panstwo nie byliscie w tef pierwszej czesci Zarzgdu, kiedy omawialismy strukture
budzetu. Tegoroczny budzet troche inny jak poprzednie budzety poniewa: subwencje i dotacje,
budzet nasz skfada sie w 96% subwencji i dotacfi na ktére kompletnie nie mamy wplywu ani ja,
ani nikt z Panstwa. W tym roku jest taki, Ze jak ZzeScie Paristwo zapoznawali sie z materiatami,
to subwencjo wyrownawcza 1.100.000 jest mniejsza, subwencja oswiatowa prawie o
1.000.000 mniejsza, PIT jest mnigjszy o 1.000.000, per saldo prawie pét miliona budzet
mniefszy rok do roku. Z tego ufoiyc budiet przy wzroscie wynagrodzen minimalnych, energii,
tych wszystkich pochodnych, to konia z rzedem temu, kto ma pomyst na to, jak to zrobid, i
jeszcze dad wszystkim super podwyiki. Ale odpowiem tak, byloby niezrecznoscig, to moie
delikatne okreslenie, ale byfoby nie w porzqdku dla wszystkich pracownikéw w naszych
jednostkach, gdyby tylko ta minimalna pensja sie ukazafa dla grupy tych, ktérzy majg
minimalng i oni muszg jg utrzymac. Bo sie wigze z tym szereg elementdw, ktore bedg temu
towarzyszyly, to nienaleinie czy mnie sie to podoba, czy sie Paristwu to podoba, czy ktos
wymysli cos lepszego, kompletnie nie ma to juz znaczenia. Trzeba zrobié¢ wszystko, bede
rozmawiaf z dyrektorami wszystkich placéwek, Zzeby znalefli takie miejsce u siebie w budzecie,
bedziemy to robi¢ w rézny sposob, czasami bedzie sie to komus bardziej podobato, innemu
moZe mniej sie to bedzie podobato, ale trzeba bedzie znalei¢ rozwiqzanie takie, zeby
przynajmniej w takiej samej kwocie, jak majg to minimalne wynagrodzenie wszyscy
pracownicy w tym budiecie sie znaleili. Tak robilismy od lat, to nie jest nic
charakterystycznego, postepowo co roku byfy takie regulacje, i bedziemy do tego zmierzad. Jak
to zrobimy, nie odpowiem dzisiaj, znakow zapytania przy tym budiecie jest zdecydowanie za
duzo. Naprawde ciezka praca nad tym budzietem byta przez kitka tygodni, Zeby on w ogdle sie
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spigf. Omowilismy na tym posiedzeniu Zarzqdu wszystkie niuanse, punkty krytyczne i wierze w
to, ze majgc doswiadczenie i tez zaufanie do dyrektordow placdwek takie rozwigzanie bedziemy
musieli znaleZd”.

Zbigniew Nieé¢, Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury cyt. ,przyjmiemy 1000. Panie
Starosto ja sie chciatem jeszcze odnies¢ do tego posiedzenia, ktdre byfo przed Komisjami. Nie
bylismy na tym posiedzeniu z Panig Przewodniczgeg, z uwagi na to, Ze na takim omowieniu
budzetu powinni by¢ wszyscy Radni, nie tylko wybrani, nawet nie byl tei proszony
Przewodniczqcy Rady”.

Starosta cyt. ,to jest Pana opinia, mysmy Radnych zapraszali wczesniej jeszcze przed
przystgpieniem do konstrukcji budietu. Pamietacie Paristwo bylo zaproszenie dla wszystkich
Radnych, wspdina Komisja, omawialiSmy zafoZenia, z czym sie wigize, wiec uwazatem, Zze mamy
to za sobg. Natomiast przy konstrukcji juZz ostatecznej poprosilismy wszystkich
Przewodniczqcych Komisji, zeby jeszcze ewentualnie byly jakies propozycje, ktére by mogly cos
whniesé, to pewnie Zarzgd miatby jeszcze chwile, zeby sie pochylié, i tak zesmy tu dzisiaj uczynili.
Bardzo dziekuje tym szefom komisji, ktorzy byli, przedyskutowalismy fajnie sobie tutaj budzet
i jego konstrukcje. Nie mam do nikogo tutaj ani pretensji, ani uwag, jezeli ktos mogf byc to
byt".

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze ma nadzieje, iz wnioski
Radnych Powiatu zostaty uwzglednione w budzecie Powiatu na rok 2022, bo byto ich dos¢
sporo. Podziekowata za udziat.

Waldemar Wieja, Wicestarosta Zabkowicki przedstawit roznice w funkcjonowaniu publicznego
oraz prywatnego domu wczasow dzieciecych. Stwierdzit, ze w dniu dzisiejszym Radni
poswiecili bardzo duzo uwagi sprawom oswiatowym dlatego sktada wniosek formalny aby
Komisja Oswiaty przynajmniej raz w miesigcu odbywata posiedzenia. Zwrocit sie o
przegiosowanie wniosku.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze Komisja ma swdj
okredlony plan, jest to plan ramowy, ktéry moze ulec w kazdej chwili modyfikacji, i fakt, ze
plan przyjety jest kwartalnie, nie oznacza, zZe posiedzenie odbywa sig raz na kwartat. Dodata,
ze posiedzenia Komisji moga odbywac sie w zaleznosci od potrzeb.

Waldemar Wieja, Wicestarosta Zabkowicki stwierdzit, ze ostatnie posiedzenie Komisji O$wiaty
i Kultury trwato 3 minuty. Dodat, ze w dniu dzisiejszym Komisja obradowata bardzo dtugo.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze w dniu dzisiejszym
posiedzenie Komisji Oswiaty i Kultury trwato 1,5 godziny.

Waldemar Wieja, Wicestarosta Zghkowicki zwrdcit sie o przegtosowanie jego wniosku.

Czestaw Wolak, Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury odnidst sie do wypowiedzi Wicestarosty
Zabkowickiego.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej przedstawita opinig Radcy prawnego
Starostwa Powiatowego w Zgbkowicach Slaskich ,Komisje zwotuje si¢ w miarg potrzeb. Z
zadnego dokumentu ani przepisu nie wynika aby ilos¢ odbywajacych sie Komisji byto ilodciowo
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ograniczona. Z tredci zas samego planu wynika, ze ma charakter ramowy, a w tredci jest
wyrazne wskazanie, ze posiedzenia Komisji odbywaja sie w miare potrzeb”. Stwierdzita, ze jest
przyjety plan pracy Komisji, a o terminie zwotania Komisji decyduje Przewodniczacy.
Zaproponowata, aby Komisja Oswiaty i Kultury przeglosowata wniosek na nastepnym
posiedzeniu, po wczesniejszym uzyskaniu opinii radcy prawnego czy jest potrzeba glosowania
nad przedstawionym przez Wicestaroste Zabkowickiego wnioskiem. Zamknefa wspdine
posiedzenie Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Oswiaty i Kultury.

Ad. 4.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyinej w zwigzku z wyczerpaniem porzadku
obrad zamkneta wspdine posiedzenie Komisji Rewizyjnej z Komisjg Oswiaty i Kultury.

Krystyna Grzec
Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej

Protokot sporzadzita:
Karina Kowal — Bojsza
Starszy inspektor w Biurze Rady
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