Uchwata Nr 603@{9:9022

Zarzadu Powiatu Zgbkowickiego

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektorow szkét i placéwek prowadzonych
przez Powiat Zabkowicki
Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym
(Dz.U.2022.528 t. j. z dnia 2022.03.04), art. 29 ust. 1 pkt 2 oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (D2.U.2021.1082 t. j. z dnin 2021.06.17), w zwigzku z § 1 ust. 1 rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora  publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkofy
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.2021.1428 ¢. |.
z dnia 2021.08.09) oraz § 1, § 3ust. 1, § 6 i § 12 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jokim powinna odpowiado¢ osoba zaimujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.0.2021.1449 t. j. z dnia 2021.08.10)
Zarzqd Powiatu Zgbkowickiego oglasza, co nastepuje:
§1
Oglasza sie konkursy na stanowiska dyrektoréw:
1) Zespolu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slgskich,
ul. Wroclawska 17, 57-200 Zabkowice Slgskie,
2} Zespotu Szkét Specjalnych w Opolnicy,
Opolnica 58, 57-256 Bardo,
3) Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego w Zabkowicach Slaskich,
ul. Mickiewicza 10, 57-200 Zabkowice Slgskie
i przyjmuje ogtoszenie o konkursach, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie kierownikowi Wydziatu Promocji, Oswiaty i Rozwoju Starostwa
Powiatowego w Zabkowicach Slgskich.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr .= ..Zarzgdu Powiatu Zgbkowickiego z dnia .%..

ZARZAD POWIATU ZABKOWICKIEGO
OGLASZA KONKURSY NA STANOWISKA DYREKTOROW

Zespotu Szkdt Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach $laskich,
ul. Wroctawska 17, 57-200 Zabkowice Sigskie,

Zespotu Szkot Specjalnych w Opolnicy,
Opolnica 58, 57-256 Bardo,

Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego
w Zabkowicach Slaskich, ul. Mickiewicza 10, 57-200 Zabkowice $laskie

I. Warunki udziatu w konkursie

Do konkursu moie przystapic osoba spetniajgca wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkoluy,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz.U.2021.1449 . j. z dnia 2021.08.10), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, tj.:

1.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia facznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

posiada wyksztafcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inizynier lub

réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danej szkole lub placéwce, a w przypadku zespotu szkét lub placowek

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzgcej w sktad zespotu, w ktérej wymagania

dotyczgce kwalifikacji nauczycieli s3 najwyisze;

ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia

nauczyciel;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma petng zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz.

4), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.

276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U.

2 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn.

zm.}, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo fub umyélne
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka
polskiego.
Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:
1} posiada obywatelstwo polskie, z tym ie wymég ten nie dotyczy obywateli parstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staZ pracy na
stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5, 6, 8, 10 11.
Nauczyciel mianowany Jub dyplomowany, speiniajacy wymagania  okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego i
1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, iub

2} zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktdrym s3 realizowane
zadania z zakresu odwiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych {Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

Il. Wymagane dokumenty

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowejz dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.2021.1428 t. j. z dnia 2021.08.09):

1.

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej

szkoty, publicznej placéwki,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

2) staiu pracy dydaktyczne] - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycieiem,



10.

11.

12

i3

14.

15.

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date i miejsce urodzenia,
3} obywatelstwo,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2: éwiadectw
pracy, zaswiadczern o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukodiczenia studidow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo éwiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiata,
w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
1) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2 2021 r. poz. 672}, lub
2} dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
3) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyélne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22021 r. poz. 289),
os$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1i 3a ustawy z dnia 18
paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczerstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw {Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021
r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) , lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karga dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym {Dz. U. z
2017 r. poz. 2183 z pdin. zm.),
oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$éé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.



lIl. Termin i sposéb sktadania ofert

1.

Oferty naleiy sktada¢ w terminie do dnia 15 lipca 2022 r. do godz. 12.00 w zamknietych
kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem: ,Nie otwierac - Konkurs na stanowisko dyrektora ............. (nazwa
szkoty/placowki)”:
- osobiscie w Biurze Podawczym w Starostwie Powiatowym w Zgbkowicach $laskich,
ul. Sienkiewicza 11, 57-200 Zagbkowice Slaskie
lub
- pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich, ul. Sienkiewicza 11,
57-200 Zgbkowice Slgskie.
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
Za termin ztozenia oferty uznaje sig date wptywu do urzedu. Oferty, ktére wplyna do Starostwa
Powiatowego w Zabkowicach Slaskich po terminie wymienionym w ust. 1 nie beda
rozpatrywane.

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

1,
2.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Zabkowickiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na wskazany przez kandydata adres zwrotny,
nie péZniej niz na 7 dni przed terminem postepowania.

Komisja konkursowa ma prawo zadal przedstawienia dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ kandydata oraz posiadane obywatelstwo.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw na stanowiska

dyrektorow wyzej wymienionych szkét/placowek

Realizujgc wymogi rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str, 1}, zwanego dalej ,RODO”,
informujemy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspotadministratorami Pani/Pana danych osobowych kandydatéw s3:

Powiat Zabkowicki (organ prowadzacy szkote/placowke oswiatows), reprezentowany przez
Zarzad Powiatu Zabkowickiego oraz Starosta Zabkowicki; dane kontaktowe: Starostwo
Powiatowe w Zabkowicach Slgskich, ul. Sienkiewicza 11, 57-200 Zabkowice S$laskie, e-mail:
starostwo@zabkowice-powiat.pl;

dalszych informacji w zakresie przetwarzania danych osobowych udziela inspektor ochrony
danych; (dane kontaktowe: e-mail: iod@zabkowice-powiat.pl lub adres do korespondencji
tradycyjnej: Starostwo Powiatowe w Zgbkowicach Slaskich, ul. Sienkiewicza 11, 57-200
Zabkowice Slaskie);

administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w ramach konkursu, do ktérego
Pani/Pan przystepuje skladajagc wymagane dokumenty, w celu wypelnienia obowiazku
prawnego wynikajgcego z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. e RODO (przetwarzanie danych odbywaé sie bedzie w zakresie
niezbednym do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi jako organowi prowadzgcemu
ww. szkoly oraz w celu realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze); dane
osobowe szczegdlnych kategorii bedg przetwarzane w zakresie dozwolonym obowiazujagcymi
przepisami prawa, niezbgdnym do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej {podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. b RODO);

w przypadku wygrania konkursu Pani/Pana dane osobowe bedg przekazane Dolnoélaskiemu
Kuratorowi Oswiaty oraz zostang zawarte w uchwale Zarzadu Powiatu Zabkowickiego
zatwierdzajgcej wynik konkursu (uchwata bedzie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Slaskich:
http://bip.powiat-zabkowicki.pl/;

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane na podstawie przepisdw prawa: organom
publicznym, w szczegdlInosci Ministrowi Edukacji i Nauki, organom $cigania lub innym organom
ochrony prawnej w zwigzku z prowadzonym przez nie postepowaniami. Pani/Pana dane
osobowe moga by przekazane operatorowi pocztowemu w zakresie niezbednym do
doreczenia przesylek, ktdrych bedzie Pani/Pan adresatem oraz podmiotom $wiadczacym
ustugi prawne lub informatyczne na rzecz administratora danych, a takze innym uprawnionym
odbiorcom danych;

dane osobowe beda przetwarzane w celach archiwalnych w oparciu o przepisy ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; okres przechowywania
Pani/Pana danych osobowych wynika z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw (nie krocej niz 5 lat, liczac od 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym przeprowadzono konkurs);

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w kolejnych kankursach;

posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
whiesienia sprzeciwu, 2adania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych -
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

w przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych




osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; adres do korespondencji: Urzad
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

10) konsekwencja niepodania danych osobowych wymaganych przepisami prawa bedzie brak
mozliwosci uczestniczenia w konkursie;

11) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ale nie bedg
przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania*.

*Profilowanie oznacza dowoing forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektdrych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szczegdinosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczqcych pracy tej osoby fizycznej, jej
sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania,
fokalizacji lub przemieszczania sie.




