Starostvio Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Sl.

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

ds. zarzadzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych
w Wydziale Komunikacji

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)
c)
d)
e)

y

g)
h)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztatcenie srednie,

pelna zdolnosé do czynnos’ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak prawomocnego skazama wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub umyilne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudrienie na w/w stanowisl,

posiadanie prawa jazdy kat. ,,B”,

znaiomosé ustaw, w szczegdlnosei:

Prawo o ruchu drogowym; o drogack publicznych; o samorzqdzie powiatowym;  pracownikach
samorzgdowych,; kodeks postepowanic administracyjrego;

oraz aktéw wykenawczych wydanych na podstawie w/w ustaw m.in:. rozporzqdzenie Ministrow
Infrastruktury oraz Spraw Wewneirznyeh i Administracii w  sprawie znakéw i sygnaldw
drogowych; rozporzgdzenie Ministra Infrastrukiury w sprawie szczegolowych warunkow
technicznych dia znakéw i sygraldw crogowych oraz wzqdzen bezpieczenistwa ruchu drogowego
i warunkéw umieszczania na drogach.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

€)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: administracja, prawo, zarzadzanie,

przeszkolenie z obstugi Systemu Starosta,

przeszkolenie z ochrony danych osobowych,

dwuletnie doswiadczenie zawodowe w sporzadzaniu i/lub wdrazaniw/rozpatry waniu
projektéw organizacji ruchu dla drég publicznych,

komunikatywnos¢, uprzejmosé wobec klientow, umlejt;tnosc podejmowamia decyzji,
praca w zespole, odpornnse na stres 1 presie czasu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szezegdlnosci:

a)

b)

0
d)
e)
)
g)
k)

prowadzenie re_]ebtru przcd siebioreéw prowadzacych osrodki szkolenia kieroweow oraz
dokonywanie wpisdéw i skreslen 7 rejestru,

prowadzenie ewidencji innych podmiotéw prowadzacych odrodki szkolenia osoby
ubiegajacej sie o uzyskanie uprawnienia do kierowania motorowerein lub pojazdem
silnikowym oraz dokonywanie wpicow i skreslenn w ewidencji,

prowadzenie ewidencji instrukiordw,

wydawanie i przediuzanie waznosei legitymacii instruktors,

prowadzenie ewidencji wykladow:ow,

obstuga Portalu Starosty, |

sporzadzanie analizy statystyczm zidawalnosci 0s6b szkolonych,

sprawowanie nadzoru z zakresu zgodnosei prowadzenia szkolenia osdb ubiegajacych sig
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o uzyskanie uprawnien do kierowar ia motorowerem lub pojazdami silnikowymi,

i) wnioskowanic do przewodniczgcego komisjl egzaminacyjnej o wyznaczenie terminu
egzaminu kandydatowi na mstruklora,

J) wydawanie poswiadczenia dla przedsigbiorcy prowadzacego os$rodek szkolenia
kiercwcow potwierdzajacego speinienie dodatkowych wymagan,

k) kontrolowanie osrodkow szkoleris kierowcéw oraz sporzadzanie rocznych planéw
kontroli,

) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych Powiatu Zabkowickiego,

m) rozpatrywanie projektdw organizacj: ruchu oraz wniosk6w dot. zmian organizacji ruchu,

n) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektéw organizacji ruchu,

0) przeprowadzanie co najmniej raz na 6 miesiccy kontroli prawidlowosci zastosowania,
wykonania, funkcjonowania i utrzymania wszystkich znakow drogowych oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego,

p) przeprowadzanie konfroli przedsicbiorcy, ktéremu udzielono licencji, zezwolenia,
za$wiadczenia, co najmniej raz na 5 lat,

q) inne dotyczace biezacej pracy na tym stanowisku, wynikajgce z ustaw i przepiséw
szczegolowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca jednozmianowa na pelnym etacie, wykonywana w pomieszczeniu biurowym na
I pigtrze (brak windy), przy sztucznym o$wietleniu.

Praca wymagajaca: szczegdlnej koncentracji, obslugi urzadzesn biurowych 1 komputera;
pracy na wysokosci (w archiwum wydzialowym), wyjazdow w teren, czestego kontaktu
z ludZmi.

Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetosprawnych wynidst powyzej 6%.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani sa zlozyé:

a) wypelnione oswiadczenie osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip. powiat-zabkowicki.pl/ lub
w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie $wiadectw pracy z woprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagane dos$wizd:zenie zawodowe,

¢} kserokopie " dokumentow " potwierdzajace wyksztatcenie/kwalifikacje
zawodowe/przeszkolenie, wymagare do wykonywania oferowanej pracy,

d) kserokopie dokumentow/o$wiadczenia potwierdzajace posiadanie  umiejetnosci
wskazanych w wymaganiach niezbednych i dodatkowych,

e) ofwiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie dot. pelnej zdoinosci do czynnosei prawnych,

g) oswiadczenie dot. posiadania obyvatelstwa polskiego,

h) oswiadczenie o korzystaniu z petni oraw publicznych,

i) o$wiadczenie o tym, Ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku pracy,

j) oswiadczenie o tresci: ,,Zgodnie z crr.6 ust.l lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietria 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu lakich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gélne rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na

przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb akiualnej
rekrutacyi’”.
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k) kontakt: telefon; e-mail.

7. Wszystkie zlozone kserokopie dokumentow kandydat sam potwierdza za zgodnos¢

z oryginalem. '

8. Oswiadczenia powinny by¢ whasnorgczinie podpisane.

9. Skiada¢ nalezy wylgcznie dokumenty i oswiadczenia wymienione powyzej - bez zatgczania
dokumentoéw dodatkowych, takich jak np.: kserokopii dowodu osobistego, CV itp.

10. Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajacych poza wskazane

w niniejszym ogloszeniu jest wylgcznie decyzja kandydata 1 nie bedg one brane pod uwage

przy ocenie kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pok6j nr 108) lub wystaé¢ poczta na
adres:

Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.

~w terminie do dnia _@{_ pazdziernika 2022 r.

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. zarzadzania ruchem na drogach powiétowych
' i gminnych w Wydziale Komunikacji

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztowa za date ich zlozenia
uwaza si¢ datg wplywu do starostwa, a nie da‘¢ nadania w urzgdzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne przestane drogy elektroniczna, lub ztozone po terminie okreslonym
w niniejszym ogloszeniu — nie bedg rozpatryv/ane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, bedg
informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia rekrutacji.
Kandydaci, ktorzy nie spelnig wymagan formalnych nie beda dodatkowo o tym informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach SI.
ul. Sienkiewicza 11. _

Szczegotowych informacji o naborze udziela Pani Agnieszka Szymanska — Kierownik

Wydziatu Komunikacji tel. 74/8162-834;
i \L/(:li)t&ﬂcw

(podpist 53;?&):5@1 Znionej)

Zabkowice SI. dnia 2022-09- JO

ssesesse e

- KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2616/679 z ania 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o cchronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorern Pani/Pana danych osaobowych jest Starosta Zabkowicki, z siedziba w Zabkowicach Slgskich przy ulicy Sienkiewicza 11,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@zabkowice-powiat.ol, .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzinia rekrutacji.- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych, . )

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakon:zenia rekrutacii,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawc do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzarnia swoich danych, prawo do przenoszenia
swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawia zgody przed jej cofnieciem, ‘

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek koniecznz w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej
rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana
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