UCHWALA NR XLV11/271/2022
RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO

z dnia 29 grudnia 2022 1.

w sprawie zmiany uchwaly nr X/58/2019 Rady Powiatu Zgbkowickiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokosé
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia Smarca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz U.
z 2022 r., poz. 1526), art. 30 ust. 6i 6a i art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021r., poz. 1762zpdZn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy {Dz. U. z2014r, poz. 416 z poin. Zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach odwiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Zabkowicki, Rada Powiatu Zabkowickiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. § 8 ust. 4 pkt 1) otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Sprawowania funkeji opiekuna stazu fub mentora w wysokosci 150 zt miesigcznie”..
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Zgbkowickiego.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewednt
Powiatu Zabk
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Uzasadnienie

do Uchwaty nr XL.VII/271/2022 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia 29 grudnia 2022 r.
sprawie zmiany uchwaly nr X/58/2019 Rady Powiatu Zgbkowickiego z dnia 27 wrzesnia
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skiadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

W zwiazku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrzesnia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy - Karta Nauczyciela funkeji
mentora, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdin.
zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla
opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.

Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022
r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.
1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opickuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopiefi nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art.
10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw.

W zwiazku z powyzszym koniecznym staje si¢ podjecie niniejszej uchwaty.

Sporzadzita: K. Grabowa
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