UCHWALA NR XLIX/286/2023
RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO

z dnia 28 lutego 2023 r.

w sprawie programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowijcego cze$¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemdw spolecznych
na 2023 rok.

Na podstawie art.12 pkt 9 ¢ ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. — o samorzadzie powiatowy (t.).
Z dnia 21 lipca 2022r. - Dz.U. 22022, poz. 1526) w zwiazku z art. 9 ust.1 pkt | ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. — o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. DzlU. z2022r,
poz. 690 z p6zn. zm.) — Rada Powiatu Zabkowickiego, dazac do przeciwdzialania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy uchwala, co nastepuyje:

§ 1. Uchwala si¢ Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowiacego czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych na 2023 rok,
stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2. Rada Powiatu zobowigzuje Zarzad Powiatu do przediozenia Radzie do konca drugiego
kwartalu 2024 roku informacji z realizacji programu, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE:

do wuchwaly Nr XLIX/286/2023 Rady Powiatu Zabkowickiego z dnia
28 lutego 2023 roku

W sprawie programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
na 2023 rok.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku (tj. Dz.U. z 2022 r,, poz. 690 z p6zn. zm.)  do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesé
powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, pozyskiwanie i gospodarowanie
srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy, szkolen,
przygotowania zawodowego doroslych i innych form aktywizacji przewidzianych w ww.
ustawie.

Celem niniejszego Programu jest tagodzenie skutkow bezrobocia, zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych poprzez organizowanie dla osob bezrobotnych
u przedsiebiorcéw i pracodawcow stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych, szkolen,
refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, wydawanie bondéw stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych
1 na zasiedlenie oraz udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz daleko idgca
pomoc w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W roku biezagcym trwa kontynuacja prac polegajacych na dalszej weryfikacji oraz
ocenie spetniania warunkéw przyznania wsparcia i prawidtowosci wykorzystania przyznanych
srodkdéw zgodnie z obowiazujaca od 16 grudnia 2021 roku zmiang ustawy z dnia 2 grudnia
2021 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021r. poz. 2317)-ponizej
wskazanych, tj.:

- dofinansowania czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsiebiorcow,
matlych i srednich przedsigbiorcow,

- dofinansowania cz¢sci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych,
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- dofinansowania czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spofeczne dla organizacji pozarzadowych,

- dofinansowania czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla koscielne)j osoby prawne;j,

W latach 2020-2022, w okresie trwajacej pandemii, Powiatowy Urzad Pracy
w Zgbkowicach Slaskich udzielal wsparcia przedsigbiorcom i zatrudnionym osobom w
zakresie:

- dofinansowania cz¢sci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow,
matych i srednich przedsigbiorcow,

- dofinansowania czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych,

- niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow
- niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych,

- dofinansowania czgsci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od nich skiadek
na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych,

- dofinansowania cze¢$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla koscielnej osoby prawne;j,
- dotacji dla mikro i maltych przedsiebiorstw okreslonych branz oraz

- dotacji dla mikro i malych przedsi¢biorstw okreslonych branz udzielanych na podstawie
rozporzadzenia rozdziat 37,

- jednokrotnej dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
mikroprzedsi¢biorcy i matemu przedsigbiorcy oznaczone) kodami PKD - 56.30Z, 93.29.A,
93.29.Z.

W zwigzku z wlasciwg realizacjg przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach
Slgskich wskazanych w Programie zadar podjgcie uchwaty jest w pelni zasadne.

RK/AnP/26/27.01.2023r.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Zabkowicach Slaskich

Program promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

stanowigcego cz¢$¢ powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych

na 2023 rok

Zabkowice Slgskie,
dnia 28 lutego 2023 roku
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Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slaskich realizuje zadania w zakresie
lagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
okreslone w:

- ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(t.j. zdnia 29 marca 2022 r. - Dz.U. 22022 ., poz. 690 zpdin. zm. ),

- ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6Inych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych ( t. j. z dnia 22 listopada 2021 r. - Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z
pbZn. zm.),

- ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego patistwa (t.j. z dnia 13 stycznia 2023 r. - Dz.U. z 2023 r., poz.
103 z pézn. 2zm.)

oraz w innych aktach prawnych, m. in.:

- w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. z dnia 13 stycznia 2023 r. - Dz.U. z 2023 r., poz.
100 z p62n. zm.).

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naklada na Powiat
obowigzek wykonywania zada z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz lagodzenia
negatywnych skutkéw bezrobocia przy jednoczesnej aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizac)ji zawodowej.

Zgodnie z ustawg zadania panistwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sj realizowane przez instytucje rynku pracy
dzialajgce w celu:

1) rozwoju zasobdw ludzkich;
2) osiggniecia wysokiej jakosci pracy;
3) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

4) zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.
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Prezentowany program uwzglednia stan bezrobocia oraz struktur¢ 0séb bezrobotnych
zarcjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich oraz wsparcie
przedsigbiorcow oraz ochron¢ i utrzymanie miejsc pracy, a takie pomoc obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego padstwa  zgodnie z
obowigzujacg ustawg z dnia 13 stycznia 2023 r.

W roku biezgcym kontynuowane sq prace zwigzane z udzieleniem w latach 2020-2022
wsparcia przedsighiorcom oraz ocene spetniania warunkéw przyznania wskazanych wsparé i
prawidtowoséci wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z obowigzujgeg od 16 grudnia
2021 roku zmiang ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych
innych ustaw (. j. z dnia 22 listopada 2021 r. - Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z p6Zn. zm.).

Program niniejszy opracowany zostal w celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan
i ma na celu stworzenie spdjnego planu dzialan w wymiarze strategicznym na podstawie
diagnozy biczgqcej sytuacji na rynku pracy, konsultacji z partnerami spolecznymi
i gospodarczymi.

Przygotowany Program stanowi podstaw¢ do koordynacji lokalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobéw ludzkich,

W Programie zostaly okreSlone cele lokalnej polityki rynku pracy wpisujace sig

w realizacje priorytetéw i celéw regionalnych oraz krajowych,

I. Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzagd Pracy
w Zabkowicach Slaskich

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy mi¢dzy innymi:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego cz¢$é powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, o
ktérej mowa w odr¢bnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,;

3) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

1d: 7A66365D-C2A2-4EB6-88CF-F31AAS9D65 | E. Podpisany ' Strona 3



4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszalck
wojewddztwa zleci! wykonanie dzialah aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegblnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
9) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie uslug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoled i przygotowania zawodowego
dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdail, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

§3) inicjowanie i realizowanie przedsigwzieé majgcych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw 2z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy;

14) wspéldzialanie z powiatowg rada rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy;

15) wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie uZytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy o promocji (...), oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspoélpraca z wojewodzkim urzedem pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;
18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasilku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajgcych z zawartych uméw,
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c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasilku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczed lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozloZeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosdci z tytutu zwrotu refundacii
lub przyznanych jednorazowo $rodkdw, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o promogji (...),
oraz innych s$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art, 76 ust. 7a
ustawy o promocji (...);

19) realizowanie zadain wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panistw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy o promogji (...), oraz paristw, z
kiorymi Rzeczpospolita Polska =zawarla dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o
zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie Swiadczert dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji, o ktérych mowa w art. 8a ustawy o promoc;ji (...);

20) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji (...), w
szczegblnosei przez:

a) realizowanic dzialar sieci EURES we wspélpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatas sieci
EURES,

b) realizowanie zadah zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

21) realizowanie zadai zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw,
wynikajgcych z odrgbnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z post¢powaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktérym mowa w art, 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;

23) realizowanie zadah zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urz¢du pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

26) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspdlfinansowanych ze érodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badafi i analiz wykorzystywanych w dzialaniach
prowadzonych przez urzedy pracy;
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28) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

29) realizowanic programdéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewddzkim urzgdem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywaé lub wykonujacych pracg¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréw
centralnych na podstawie art, 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia (...).

II. DOKUMENTY STRATEGICZNE STANOWIACE PODSTAWE
WDRAZANIA POLITYKI RYNKU PRACY

Program na rok 2023 powstal w oparciu o nastgpujace akty prawne i dokumenty:
- Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. zdnia 29 marca 2022 r. - Dz.U. 22022 r., poz. 690 z p6én.zm.)
oraz

- akty wykonawcze do ustawy;

- ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych

oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. z dnia 22 listopada 2021 r. - Dz.U. z 2021

I., poz. 2095 z pdn. zm.);

- ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (1. j. z dnia 13 stycznia 2023 r. - Dz.U. z 2023 r., poz.
103 z p6Zn. zm.)

- ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. z dnia 13 stycznia 2023 r. - Dz.U. z 2023 r., poz. 100 z pézn.

zm.)

- Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 ( z perspektywa do 2030 1.);
- Strategie Rozwaju Wojewddztwa Dolno$lgskiego 2030;
- Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022
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- Strategic Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Zabkowickiego na lata
2022-2027,

- Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornoéci (KPO)
(KPO wpisuje si¢ w zalecenia Rady UE dla Polski (CSR) oraz Krajowy Program Reform.
Obejmuje reformy i inwestycje, ktdre rozpoczely si¢ po 1 lutego 2020 r. i zakoriczg do 31
sierpnia 2026 r. W ramach KPO bedg realizowane dziatania na rzecz:

» przedsi¢biorcéw,
¢ instytucji publicznych,
« innych podmiotdw spoteczno-gospodarczych;

- Fundusze Europejskie d!a Dolnego Slaska 2021-2027 w zakresie EFS +.

- Dokumenty Programowe przyjete do stosowania w kraju odnoszace si¢ do polityki Unii
Europejskiej oraz realizacje projektéw partnerskich.

IIl. CELE POWIATOWEGO PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ
PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY

Dokonywane analizy danych dotyczgcych stanu bezrobocia na lokalnym rynku pracy
wskazujg, ze problem bezrobocia dotyka wszystkie grupy spoteczne. Zjawisko bezrobocia
powoduje znaczne pogorszenie sytuacji spoleczno-ekonomicznej rodzin, co zmusza je do
korzystania ze wsparcia pomocy spolecznej i innych instytucji §wiadczgcych ustugi z
zakresu pomocy.

W zwigzku z powyiszym nalezy wskazaé koniecznos¢ wprowadzenia rozwigzan
umozliwiajgcych skuteczng pomoc w procesie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w formie: stazy, prac interwencyjnych, szkolei, robdt publicznych, refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej itp.
Z ww. instrumentow bedg korzystaé osoby bezrobotne, zgodnie z realizacjg ich
Indywidualnego Planu Dzialania. Podejmowane dzialania majg na celu poprawe sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy oraz wyrbéwnywaé ich szanse w stosunku do pozostalych oséb,
ktére nie wymagajg takiego wsparcia. Tak wigc, przy wspdlpracy urzedu z pracodawcami
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oraz przedsigbiorcami, istnieje mozliwodé tworzenia nowych miejsc zatrudnienia poprzez
wykorzystanie Srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji urzedu pracy, a tym samym
zaktywizowanie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabkowicach Slgskich a bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Gléwne zalozenia programu majg na celu lagodzenie skutkéw bezrobocia,
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych z terenu powiatu zgbkowickiego,
podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz bezrobotnych, rozwéj przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia.

W zwigzku z COVID-19 zadaniem nadrzednym bylo udzielanie wsparcia
przedsigbiorcom powiatu zgbkowickiego i ochrona miejsc pracy — takie zadanie realizowane
bylo przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slgskich od miesigca marca 2020 roku
w sposob ciagly do kwietnia 2022 roku, zgodnie ze zmiang ustawy i rozporzgdzen.

Wsparcie dla przedsigbiorcow i zatrudnionych oséb, ktére udzielane bylo
w roku 2020-2022, zgodnie z obowigzujgcg od 16 grudnia 2021 roku zmiang ustawy z dnia 2
grudnia 2021 r. o :zmianie ustawy o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganicm, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw (tj. z dnia
22 listopada 2021 r. - Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z p6zi. zm.) podlega w bie2acym roku
dalszci weryfikacji oraz ocenie spelniania warunkéw przyznanego przedsigbiorcom wsparcia

i prawidtowosci wykorzystania przyznanych $rodkéw.,

Kolejnym, i jakZze waznym zadaniem jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie zgbkowickim Srodki finansowe na aktywizacje okreslaja tabele zalgczone

do niniejszego Programu (tabele od Nr1 do Nr3).

Podejmowane w ramach niniejszego programu dzialania uzaleznione bgdg od wielkosci
$rodkéw finansowych: Funduszu Pracy (algorytm) oraz Funduszu Pracy (rezerwa Ministra) -
w ramach programéw konkursowych ogtaszanych przez Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej, a takze ze $rodkéw wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Regionalnego 2021-2027 (EFS+) oraz programu partnerskiego
realizowanego ze Stowarzyszeniem Forum Aktywnosci Lokalnej w Starych Bogaczowicach
pn. ,,Nowa szansa” w ramach EFS RPO WD 2014-2020 oraz programéw realizowanych

z partnerami zewnetrznymi (Fundacje, organizacje, stowarzyszenia).
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CELE STRATEGICZNE:

1. Kontynuacja weryfikacji udzielonego wsparcia pracodawcom i przedsigbiorcom
w 2020 roku i 2021 roku (tzw. Tarczy antykryzysowej) zgodnie ze zmiang ustawy z
dnia 2 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw
(tj. z dnia 22 listopada 2021 r. - Dz.U. 2 2021 r., poz. 2095 z p6éh. zm.);

2. Realizacja zadan zwigzanych z rejestracig os6b i aktywizacjg zawodows oséb
ucickajgcych przed wojng zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafistwa ;

3. Lagodzenie skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych na terenie powiatu zgbkowickiego;

4. Wspblpraca z pracodawcami i przedsigbiorcami w zakresie udzielania pracodawcom
pomocy w poszukiwaniu odpowiednich kandydatéw;

5. Pozyskiwanie nowych pracodawcdw oraz przedsiebiorcéw do wspdlpracy;

6. Pozyskiwanie ofert pracy;

7. Wspicranic pracownikéw zwalnianych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy
z wykorzystanicm ustug rynku pracy;

8. Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach Centrum Aktywizacji
Zawodowej;

9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobotnych uwzgledniajgcych zmiany
zachodzace na rynku pracy oraz wymagania pracodawcdéw m.in. poprzez organizacje
i finansowanie szkolef;

10. Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwéj i promocja przedsigbiorczodci;

11. Aktywizacja os6b bezrobotnych, w tym oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy;

12. Wspieranie dzialalnosci Centrum Integracji Spotecznej i finansowanie §wiadczen;

13. Wspieranie dziatalno$ci Spéidzielni Socjalnej;

14, Partnerstwo w  projektach finansowanych ze $rodkéw krajowych i unijnych
dotyczacych aktywizacji oséb bezrobotnych realizowanych przez inne instytucje,

stowarzyszenia, organizacje oraz fundacje;

Id: 7A66365D-C2A2-4EB6-88CF-F31AAS9D651E. Podpisany Strona 9



15. Wspieranie pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i pracodawcéw w celu utrzymania
zatrudnienia, zgodnie z obowigzujgcymi priorytetami;

16. Wspolpraca z samorzadami terytorialnymi, zwigzkami zawodowymi, instytucjami
oraz partnerami zewngtrznymi rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi na rzecz
poprawy sytuacji os6b bezrobotnych z terenu powiatu zgbkowickiego;

17. Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji kadry urzedu;

18. Pobudzenie = mobilnosci  zawodowej 0sdb  bezrobotnych i  zdolnosci
przystosowawczych do zmieniajgcych sie warunkéw ekonomicznych;

19. Wspotdziatanic PUP Zgbkowice Slgskie z Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Zgbkowicach Slaskich w zakresie promocji zatrudnienia;

20. wspéldzialanie 2z samorzadami poprzez informowanie o ofertach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego i innych formach aktywizacji;

21. Podnoszenie wiedzy i umiej¢tnosci wérdd bezrobotnych mieszkaficéw powiatu
w zakresie dostosowania do wymogéw rynku pracy - poprzez odpowiednia ofertg
szkoleniows;

22. Wyrbdwnywanie szans oséb znajdujgcych si¢ w nickorzystnej sytuacji na rynku pracy;

23. Partnerstwa  z Powiatowymi Urz¢dami Pracy oraz Dolnoslagskim Wojewéddzkim
Urz¢dem Pracy w Watbrzychu m, in, w zakresie partnerstwa lokalnego przy realizacji

targéw pracy, wymiany dos$wiadczei oraz dobrych praktyk itp.

[V. REALIZACJA WSKAZANYCH CELOW

Wskazane w niniejszym programie cele strategiczne realizowane bgdg w ramach
dzialajagcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgbkowicach Slqskich Centrum
Aktywizacji Zawodowej oraz Referatu do spraw ewidencji i $wiadczen poprzez
podejmowanie dziatah w zakresie efektywnego stosowania uslug i wspierajgcych je
instrumentéw rynku pracy oraz dodatkowych dzialan urzgdu pracy zmierzajacych do

inicjowania, wspierania zatrudnienia i samozatrudnienia 0séb bezrobotnych, takich jak:

» realizacja Indywidualnego Planu Dziatania
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» posérednictwo pracy

¥ poradnictwo i informacja zawodowa;

> szkolenia oraz koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie §wiadectw, dyploméw,

zas$wiadczen okre$lonych uprawnierh zawodowych oraz koszty uzyskania licencji;

» szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy;

» finansowanic kosztéw szkolen pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego;

» przygotowanie zawodowe dorostych ( w tym praktyczna nauka zawodu dorostych,
przyuczenie do pracy dorostych);

» finansowanie bezrobotnym kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu,

szkolenia;

"!'

organizowanie gield pracy i targédw pracy dla oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz mieszkafic6w powiatu zgbkowickiego;

» spotkania informacyjno - rekrutacyjne organizowane poprzez sie¢c EURES
Dolnoélaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, na ktére zapraszani
bedg pracodawcy krajowi i zagraniczni;

> finansowanie kosztéw dojazdu na targi pracy i gieldy pracy organizowane przez
Dolnoslaski Wojewéddzki Urzad Pracy w ramach sieci EURES;

» organizacja stazy u pracodawcy;

> finansowanie stypendiéw za staz;

» aktywizacja 0s6b bezrobotnych do 30 roku Zycia poprzez:

11
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a/ organizacje¢ stazy w ramach bonu stazowego;

b/ organizacj¢ szkolenia w ramach bonu szkoleniowego;

b/ zatrudnienie oséb w ramach bonu zatrudnieniowego;

¢/ wydanie bonu na zasiedlenie;

> dofinansowanie podmiotom prowadzgcym dzialalno$é¢ gospodarczg kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

» przyznawanie bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzane z podj¢ciem tej dzialalnosci;

> finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

» kierowanie bezrobotnych do zatrudnienia subsydiowanego w ramach robét

publicznych;

» organizacja i finansowanie czgéci poniesionych kosztéw na wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenie spoleczne za zatrudnionych bezrobotnych w ramach rob6t

publicznych ;

¥ kierowanie bezrobotnych do zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac

interwencyjnych;

» organizacja i finansowanie cz¢dci poniesionych kosztéw na wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoleczne za zatrudnionych bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych;

» udzielenie jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na

ubezpieczenie spoleczne;
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» kierowanie bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz

spolecznosci lokalnej;

» dokonywanie $wiadczen przyslugujgcym rolnikom zwalnianym z pracy;

» dokonywanie zwrotu w ramach opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng;

» realizacj¢ instrumentéw rynku pracy, tj.:

a/ grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;

b/ grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla opickuna osoby

niepelnosprawnej;

¢/ refundacji skladek na ubezpieczenie spoleczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienic po

raz pierwszy w zyciu;

d/ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

ktéry ukoriczyt 50 rok zycia,

e/ zatrudnienie wspierane - refundacja skladek ZUS na podstawie ustawy o

spéldzielniach socjalnych;

f/ zatrudnienie wspierane - na podstawie art. 15b ustawy o zatrudnieniu

socjalnym;

g/ przystapienie do spoldzielni socjalnej — na podstawie art. 46 ust. | ustawy o
promocji zatrudnienia (...);
W $wiadczenia aktywizacyjne;

» zwrot kosztéw podmiotowi prowadzacemu Dom Pomocy Spolecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej za zatrudnienie
bezrobotnego/poszukujgcego pracy (art. 57 a ustawy o promocji zatrudnienia(...);
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»

organizacja i finansowanie subsydiowanych prac interwencyjnych w ramach projektu
partnerskiego EFS RPO WD 2014-2020 pn. ,,Nowa szansa”;

wspblpraca z Dolnoélgskim Wojewddzkim Urz¢dem Pracy w Walbrzychu,
Powiatowymi Urzgdami Pracy dotyczgca wymiany do$wiadczefi
w zakresie dziatan aktywizacyjnych dla bezrobotnych;

wspolpraca z Gminami (administracja samorzadowa) powiatu zgbkowickiego;

wspbtpraca z osrodkami pomocy spolecznej w realizacji zadan zmierzajacych

do integracji spolecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem;

wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Centrum Integracji Spolecznej, Spoldzielnig Socjalng oraz innymi

podmiotami $wiadczgcymi pomoc osobom bezrobotnym;

wspdlpraca ze szkolami w zakresie doradztwa zawodowego;

realizacja dziatan finansowanych ze §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcéw;

wspélpraca z agencjami zatrudnienia;

wspdlpraca z Fundacjami i Stowarzyszeniami, m.in. IMAGO we Wroclawiu , Forum
Aktywnosci Lokalnej w Starych Bogaczowicach oraz innymi instytucjami w zakresie
realizacji wnioskéw konkursowych zmierzajacych do aktywizacji zawodowej

bezrobotnych;

pozyskiwanie nowych partneréw do wspéipracy.
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REALIZACJA CELOW ODBYWAC SIE BEDZIE POPRZEZ:

- iloé¢ skladanych i pozyskiwanych ofert pracy,

- pozyskiwanie $rodkéw finansowych w ramach oglaszanych przez Ministra Rodziny
i Polityki Spoleczne) programdéw z rezerwy Ministra,

- zainteresowanie Pracodawcéw i Przedsigbiorcéw oferowanymi przez urzad formami
wsparcia i checig tworzenia nowych miejsc pracy,

- racjonalne wykorzystanie $rodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan i
programéw,

- wprowadzanie i promocjg dziatan innowacyjnych, dobrych praktyk.

ZAKLADANE REZULTATY

» udzielenie wsparcia przedsigbiorcom powiatu zgbkowickiego i ochrona
istniejagcych miejsc pracy.
» zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych,

> 2zwigkszenie mobilizacji Srodowiska lokalnego do wspoinych przedsigwzi¢é na
rzecz ograniczania bezrobocia,

» zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych bedacych w szczegbinej sytuvacji na

rynku pracy (tj. bezrobotnych do 30 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen

z pomocy spolecznej, bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do

6 roku 2ycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku 2ycia,

bezrobotnych niepelnosprawnych),

zwigkszenie liczby podjeé pracy przez osoby bezrobotne,

zwigkszenie poziomu samozatrudnienia bezrobotnych,

wzrost motywacji i aspiracji zawodowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

zwigkszenie mobilnosci 0s6b bezrobotnych,

aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi,

krzewienie idei partnerstwa lokalnego,

vV V V V V¥V V VY

poprawe obslugi instytucjonalnej rynku pracy.
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V. MONITORING I SPRAWOZDAWCZOSC

Nadzér nad caloscig realizowanych zadah przewidzianych w programie bedzie
sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slaskich poprzez monitoring,
ktéry speinia dwie zasadnicze funkcje: kontrolng i koordynujacg, pozwalajac na ocene
stopnia realizacji, modyfikowania programu.

Funkcja kontrolna umozliwi badanie postepu w realizacji poszczegélnych zadan
przedstawionych w programie, natomiast funkcja koordynujgca umozliwi dokonywanie
korekty zatozonych dziatah w przypadku wystgpienia zmian na lokalnym rynku pracy
majgcych istotny wplyw na realizacje zadan.

W celu zapewnicnia rzetelnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji
programu sporzgdzane beda sprawozdania z realizacji poszczegbélnych c¢eldw, po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w terminie do koriea IT kwartatu 2024 r.

Przy realizacji niniejszego Programu zamierza si¢, m. in. zwickszyé¢ liczbe
bezrobotnych, ktérych tut. urzad zamierza objaé wsparciem oraz udzieli¢ osobom pomocy w
celu uzyskania dodatkowych umiej¢tnosei i kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniami,

opiniami lub certyfikatami o ukoriczeniu szkole, stazy.

Przy realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$é powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych na
2023 rok mogg wystapi¢ zagrozenia zwigzane gléwnie z :

a/ niekorzystnymi tendencjami w strukturze bezrobocia powodujgcymi zmiany

w wielkosci stopy bezrobocia (znaczgcy spadek/wzrost);

b/ brakiem odpowiednich ofert pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych zgodnie z definicjg

»odpowiedniej pracy”;

¢/ brakiem dyspozycyjnodci (opicka nad dzieémi i/lub osobg zalezng),
d/ brakiem odpowiedniego wyksztalcenia,

e/ brakiem doswiadczenia zawodowego bezrobotnych,

/'  ryzykiem azmniejszenia wiclkosci Srodkéw  finansowych przeznaczonych

na aktywizacje 0s6b bezrobotnych w stosunku do lat ubieglych;
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g/ niedostosowaniem sieci transportu publicznego, co utrudnia mobilno$¢ geograficzng
os6b bezrobotnych.

VI. REALIZATORZY I BENEFICJENCI PROGRAMU

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slgskich.

2. Podmioty gospodarcze funkcjonujgce na terenie dzialania powiatu oraz na terenie kraju.

3. Osrodki pomocy spolecznej z terenu dzialania powiatu .

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgbkowicach $laskich.

4, Jednostki szkoleniowe.

5. Zwiazki Zawodowe.

6. Ochotnicze Hufce Pracy.

7. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabkowicach Slaskich

8. Osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy, bedace w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych zakladu
pracy.

9. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zgbkowicach Slaskich.

10. Organizacje pozarzagdowe.

11. Fundacje: m.in. Fundacja IMAGO we Wroctawiu, Stowarzyszenie Forum Aktywnosci
Lokalnej w Starych Bogaczowicach.

12. Zaklad Ubezpieczei Spolecznych w Watbrzychu .

13. Izba Administracji Skarbowej we Wroclawiu - Urzad Skarbowy w Zabkowicach
Slaskich.

14. Dolno$laski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu.

15. Spoéldzielnia Socjalna ,,SLONECZKO” w Bardzie.

16. Centrum Integracji Spolecznej w Kamieficu Zgbkowickim.
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VII. ZRODEA FINANSOWANIA

1.Srodki Funduszu Pracy;

2. Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS+) - Regionalny Program 2021
2027,

3. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych;

4. inne $rodki ($rodki partneréw, srodki jednostek samorzgdu terytorialnego itp.).

VIiil. PODSUMOWANIE

Wskazane wyzej zadania przyczynia si¢ do ztagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji os6b bezrobotnych poprzez zastosowanie odpowiednich usiug oraz instrumentéw
rynku pracy, $wiadomo$¢ budowania partnerstw lokalnych, wykorzystywania dobrych
praktyk, pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje zalozonych celéw,
Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, a takze pozyskanie informacji
od pracodawcéw w powiecie pozwoli na wlasciwg realizacje zadan oraz zdiagnozowanie
zapotrzebowania na rynku pracy. Urzad pracy wzmocni swoje dzialania, tak aby jak
najskuteczniej niwelowaé bezrobocie na lokalnym rynku pracy. Istotnym czynnikiem
majgcym wplyw na rynek precy, zwlaszcza ten lokalny jest wspélpraca oraz intensyfikacja

kontaktéw urz¢du pracy z pracodawcami.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzgd Pracy w Zabkowicach SI. w 2023 roku
planuje:
- pozyskaé co najmniej 1700 ofert pracy, w tym oferty subsydiowane ( prace interwencyjne,
doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne),
- obja¢ posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym osoby bezrobotne — 4500
0s6b,
- objaé Indywidualnym Planem Dzialania co najmniej 2400 oséb,
- przeprowadzi¢ szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy dla 40 oséb

bezrobotnych .

i8
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Zadania i cele przedstawione w Programie realizowane b¢dg przy udziale wszystkich
mozliwych Zrédet finansowania programéw na rzecz lagodzenia skutkéw bezrobocia,
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, tj. $rodkéw krajowych (Fundusz
Pracy, PFRON), a takze za pomocg s$rodkéw unijnych ( Europejski Fundusz Spoleczny
Plus).

Osiggnigcie poprawy na lokalnym rynku pracy, a tym samym zrealizowanie celéw
zatozonych w Programie, mozliwe bedzie poprzez wspélpracg oraz zeangazowanie

wszystkich partneréw na rzecz podejmowanych dziatan.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. z dnia 29 marca 2022 r. - Dz.U. 22022 r.,
poz. 690 z pdzn. zm. ),

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. z dnia 13 stycznia 2023 r. - Dz.U. 22023
r., poz. 100 z pdZn. zm.)

3. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych(Dz. U. poz. 1842, z péin.
zm.);

4. zmiana ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw (t.j. z dnia 22 listopada 2021 r. - Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z
péza, zm.);

5. ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafistwa (t. j. z dnia 13 stycznia 2023 r. -
Dz.U. z 2023 r., poz. 103 z pdZn. zm.)

6. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o sp6idzielniach socjalnych ( tj. z dnia 25 listopada
2020 r. - D2.U. z 2020 r. poz. 2085 z pézn. zm.),

19
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7. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnianiu socjalnym (t.j. z dnia 3 listopada 2022
r.- Dz.U.z2022r., poz. 2241);

Zal.: plik

(Nr 1, Nr 2, Nr 3, - stanowiq tabele przedstawiajqce ,,Program promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czgéé powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych na 2023 rok)

Sporz.: RK /AnP

Zgbkowice Slgskie, 17.02.2023r.
DYREKTOR

Powlatopepo Urzedu Pracy
w Zabkowlicach Siaskich
jerownika Irena Balikowska
er
Za?t w&;ig.-, 7 anodowe]
R ve g Lhrzqdzie Pracy

Z.'\bkowioad'\
Renata Kadziolka
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