Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

podinspektor ds. ewidencji gruntow i budynkow
w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

<)

2.
a)
b)
c)
d)
¢)
3s

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie wyzsze,

petlna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

znajomos¢ przepisow prawa, w szczegolnoscei:

ustaw: Prawo geodezyjne i kartograficzne; Kodeks postgpowania administracyjnego,
o ksiegach wieczystych i hipotece, o wlasnosci lokali, o oplacie skarbowej;

rozporzadzen: Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie ewidencji gruntéw
i budynkow; Ministra Rozwoju w  sprawie standarddéw technicznych wykonywania
geodezyjnych — pomiarow  sytuacyinych i wysokosciowych — oraz — opracowywania
i przekazywania  wynikéw tych  pomiarow do panstwowego zasobu  geodezyjnego
i kartograficznego.

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze geodezyjne lub administracyjne,

uprawnienia zawodowe zgodne z art. 43 pkt 1 i 2 ustawy prawo geodezyjne
i kartograficzne,

znajomo$¢ programu TurboEWID,

umiejetnos$é: pracy na mapie cyfrowej; czytania i kwalifikowania dokumentacii
geodezyjnej; czytania i kwalifikowania dokumentacji KW,

doswiadczenie: w analizowaniu dokumentacji geodezyjnej, prawnej; przy
prowadzeniu postgpowan administracyjnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw dot. ewidencji gruntow i budynkéw z zakresu modernizacii,
aktualizacji, zawiadamiania o zmianach, doprowadzania do zgodnosci zapiséw z Ksiega
Wieczysta, kontroli zapisow w dokumentach stanowigcych podstawe zapisoéw zmian,
prowadzenie sprawozdawczosci, w szczegblnosci:

a)
b)

c)
d)

biezaca obsluga interesantéw wydziatu,

dokonywanie zmian w czesci opisowej operatu ewidencji gruntow i budynkdw dot.:
gruntéw, budynkéw, lokali, wartosci nieruchomoseli,

doprowadzanie do zgodnosci zapisow operatu ewidencji gruntéw i budynkow
z zapisami w Ksiegach Wieczystych,

prowadzenie postgpowan w trybie KPA z zakresu ewidencji gruntow,
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7.

8.

e) sporzadzanie i wydawanie za$wiadczen o posiadaniu oraz prawie wladania
nieruchomosciami a w szczegdlnosci gospodarstw rolnych,

f) udostepnianie rzeczoznawcom majgtkowym dokumentéw z zasobu ewidencii
gruntow,

g) standaryzacja danych ewidencji gruntdw,

h) prowadzanie akt spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz ich archiwizacja,

i) wspélpraca z instytucjami uzgadniajgcymi i opiniujgcymi, organami samorzadu
terytorialnego, organizacjami oraz wydziatami (w tym PODGIK) i jednostkami
organizacyjnymi Starostwa,

J) wykonywanie innych zadan wynikajacych z charakteru pracy wydziahi, zakresem
posiadanych uprawnien i zakresem czynnosci na polecenie bezposredniego
przetozonego 1 przelozonych wyzszego szczebla.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca jednozmianowa na pelnym etacie, wykonywana samodzielnic w pomieszczeniu
biurowym na I pigtrze (brak windy), przy sztucznym oéwietleniu.

Praca wymagajgca: obstugi urzadzen biurowych i komputera; szczeg6lnej koncentracii,
pracy na wysokosci (w archiwum wydzialowym), przemieszczania sie pomiedzy
pomieszczeniami i budynkami starostwa.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sg zlozyé:

a) wypelnione oswiadczenie osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] adres: //bip. powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce wymagane do$wiadczenie,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

d) kserokopie dokumentéw/o$wiadczenia potwierdzajgce posiadanie umiejetnosei
wskazanych w wymaganiach dodatkowych,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za umysélne przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) o$wiadczenie dot. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) oéwiadczenie dot. posiadania obywatelstwa polskiego,

h) oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

1) oswiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

j) odwiadczenie o tresci: ,,Zgodnie z art.6 wst.l lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”,

k) kontakt: telefon; e-mail.

Wszystkie zlozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodno$é

z oryginalem.

Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.
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9. Sklada¢ nalezy wylgcznie dokumenty i o$wiadczenia wymienione powyze] - bez
zalaczania dokumentow dodatkowych, takich jak np.: kserokopii dowodu osobistego, CV

itp.

10. Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajacych poza wskazane
w niniejszym ogloszeniu jest wylacznie decyzja kandydata i nie bgdg one brane pod
uwage przy ocenie kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokoj nr 108) lub wysta¢ poczta na
adres:

Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.

w terminie do dnia /b maja 2023 r.

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. ewidencji gruntow
i budynkéw w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych droga pocztows za datg ich zlozenia
uwaza si¢ date wplywu do starostwa, a nie dat¢ nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczna, lub zlozone po terminie
okreslonym w niniejszym ogloszeniu — nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okre§lone w niniejszym ogloszeniu, bedg
informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia
rekrutacji. Kandydaci, ktorzy nie spelnia wymagan formalnych nie bedg dodatkowo o tym
informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach SI.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegdtowych informacji o naborze udziela Pan Jacek Zawita — Geodeta Powiatowy
tel. 74/8162-827;

cssssssseasienes asssssshesssssssssas
~

Zabkowice S1. dnia 2023-05- CX/ /
\

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zabkowicki, z siedzibg w Zabkowicach Slaskich przy ulicy Sienkiewicza 11,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@zabkowice-powiat.pl ,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacii - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakoriczenia rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia
swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawia zgody przed jej cofnieciem, ’

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej
rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie begdzie
rozpatrywana
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