ZARZADZENIE NR 19../2023

Starosty Zabkowickiego
z dnia 4 LBCA2023

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Zgbkowicach Slaskich

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 58 ustawy z dnia 1 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. DzU. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 1960 ze zm. Dz.U. z 2023 r. poz. 1102)

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Zgbkowicach Slgskich, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2009 Starosty Zgbkowickiego z dnia 12.06.2009 r.
Z pdzniejszymi zmianami.

§3
Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4
Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie dwach tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2023 roku.
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Zalgeznik do ZarzadzeniaNr A /2023
Starosty Zgbkowickiego zdnia _4f.0F. 2023

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzadowych zatrudnionych

1)
2)

3)

4)

w Starostwie Powiatowym
w Zabkowicach Slaskich

Rozdzial I

Przepisy wstepne
§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,
szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i innych
dodatkéw,

warunki i sposéb przyznawania i wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

rozporzadzenin - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw
z25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2022, poz. 1960 ze zm. Dz.U.2023.poz.1102),

kierowniku jedmostki - rozumie si¢ przez to Staroste Zabkowickiego
reprezentujacego pracodawcg tj. Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich,
osobie dzialajgcej w imieniu kierownika jednostki - nalezy przez to rozumieé
Wicestarostg i Sekretarza Powiatu stosownie do udzielonych upowaznie,
przelozonym - rozumie si¢ dla pracownikéw zatrudnionych w wydzialach

kierownika/naczelnika wydzialu, dla pozostatych pracownikow zgodnie ze schematem
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organizacyjnym stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Zabkowicach SI.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne
§3
Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 111

Szczegblowe warunki wynagradzania
§4
Pracownikom samorzadowym przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawsg i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 Regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 Regulaminu,

5) dodatek za opieke w shuzbie przygotowawczej, zgodnie z § 8 Regulaminu,

6) dodatek za pracg¢ w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustaws,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

9) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 9 Regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1872 ze zm.),

11)jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

12)odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.).
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Rozdzial IV

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1) Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace ustalony zostat w zatgczniku nr 3 Tabela I do rozporzadzenia,
2) Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
ustala si¢ w kazdej kategorii zaszeregowania na poziomie o 250% wyzszym niz minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslony wzatgczniku nr 3 Tabela I do
rozporzadzenia.
3) Tabela poziomu wynagrodzen okreslonych w ust. 1 i 2 stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.
4) Maksymalne kategorie zaszeregowan dla poszczegélnych stanowisk pracy okresla
zatacznik nr 2 do regulaminu.
5) Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
6) Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial V

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

DODATEK FUNKCYJNY
§6
1) Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okre$lonych w ust.2.
2) Ustala si¢ nastgpujace stanowiska na ktérych moze byé przyznawany dodatek
funkcyjny :
a) Sekretarz Powiatu
b) Geodeta Powiatowy
¢) Kierownik Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej

d) Przewodniczqgcy Zespolu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej
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3)
4
5)
6)

1y

2)

3)

4

5)

e) Geolog Powiatowy

) Powiatowy Rzecznik Konsumentow

g) Kierownik/Naczelnik Wydzialu

h) Giéwny Ksiggowy

i) Z-ca Glownego Ksiggowego

Jj) Radeca Prawny

k) Audytor Wewnetrzny

) Administrator Bezpieczenstwa Informacji

m) Administrator Sieci Informatycznej
Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 170,00 zk. i wyzszy niz 2 210,00 zt.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego kwote ustala Starosta Zabkowicki.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany z tytutu pelnienia tylko jednej funkcji.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spolecznego.

DODATEK SPECJALNY
§7

Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz na stanowiskach pomocniczych i obshigi, z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz rok, a w razie
powierzenia dodatkowych zadan na stale, dodatek moze byé przyznany na czas
nicokreslony.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Starosta Zabkowicki po
rozpatrzeniu umotywowanego wniosku bezposredniego przelozonego pracownika lub
wniosku Sekretarza Powiatu lub z wlasnej inicjatywy.
Dodatek przystuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 70% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.
Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
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wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spolecznego.

DODATEK ZA OPIEKE W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ
§8

1) Osobie wyznaczonej przez kierownika jednostki przystuguje dodatek za opieke nad

2)

)

2)

3)

4)

5)

kazdym pracownikiem odbywajacym shuzbe przygotowawcza pod jego opieka
w kwaocie 300,- zt. miesigcznie, nie wigcej jednak tacznie niz 600,- zt. miesigcznie.

Dodatek za opiek¢ w stuzbie przygotowawczej przystuguje pracownikowi za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje

z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial VI

Nagrody
§9

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej.
Wysokos¢ nagrody o ktérej mowa w ust. 1 uzalezniona jest bezposrednio od
indywidualnego wkiadu pracy pracownika.
Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi samorzadowemu, z wyjatkiem os6b
zarzadzajacych Starostwem w rozumieniu art. 128 §2 pkt 2 Kodeksu pracy.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta Zabkowicki na pisemny wniosek
Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, bezposredniego przelozonego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.

Nagrode wyptaca si¢ w terminie do 14 dni od daty przyznania.
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Rozdzial VII

Postanowienia koficowe
§10

Regulamin stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§11
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem =zastosowanie majg przepisy:
ustawy o pracownikach samorzagdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy przyjetej dla jego wprowadzenia.

? OSTY
cno A /et
ralaemar leja
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA

OKRESLAJACA MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W ZABKOWICACH SLASKICH

" .

maksymainy poznom wynagrndzenia

A mlmmalny poziom wynagrodzema zasadniczego w zlotych okreélony JI

""'kategoria' | zasadniczego w z!otych krestony | w regulaminie wynagradzania A
zaszeregowania' 'w .rozporzadzeniu_ ¢ ') (} '(o 250% wy#sza od min.kwoty)
| 3 300,00 11 550,00
il 3 350,00 11 725,00
i 3 400,00 11 900,00
v 3 450,00 12 075,00
Vv 3 500,00 12 250,00
Vi 3 550,00 12 425,00
Vil 3 600,00 12 600,00
Vil 3 650,00 12 775,00
IX 3 700,00 12 950,00
X 3 800,00 13 300,00
Xl 3 900,00 13 650,00
Xl 4 000,00 14 000,00
Xl 4 100,00 14 350,00
Xlv 4 200,00 14 700,00
XV 4 300,00 15 050,00
XVi 4 400,00 15 400,00
XVIi 4 600,00 16 100,00
XV 4 800,00 16 800,00
XIX 5 000,00 17 500,00
XX 5 200,00 18 200,00
STAROSTY
/‘:IZIdem‘;/:ﬁ;
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Zalaeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA

okreslajgca maksymalne kategorie zaszeregowan na stanowiskach pracy

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

2

3

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz powiatu

XVII-XX

Kierownik Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

XVI-XIX

Geodeta powiatowy

XV-XIX

4

Zastepca kierownika Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

{Geolog powiatowy

Powiatowy rzecznik konsumentéw

XV-XVIII

Naczelnik /kierownik wydzialu/biura
(jednostki rownorzedne;j)

Audytor wewnetrzny
Gléwny ksiegowy

XV-XVII

Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej
| kartograficznej

Zastgpca glownego ksiegowego

Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

XIV-XVIII

Kierownik referatu
(jednostki rownorzednej)

Zastgpca naczelnika/kierownika, wydziatu/biura
(Jednostki réwnorzedne;j)

Zastepca pelnomocnika do spraw ochrony informac;ji
niejawnych

XI-XVII

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XII-XVIII

Gléwny specialista do spraw legislacji

[nformatyk urzedu

Gtowny specjalista
Glowny administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systemow zarzadzania)

XII-XVII
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Glowny analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych)

(Geodeta specjalista
Glowny specjalista ds. BHP
Starszy inspektor

XII-XVII

Kierownik archiwum
Starszy specjalista ds. BHP

XII-XVI

Inspektor

XI-XVI

Specjalista ds. BHP
Starszy geodeta
Starszy informatyk
Starszy kartograf

Starszy ksiegowy
Starszy specjalista

Starszy administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systeméw zarzadzania)

Starszy analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych)

XI-XV

Geodeta
Informatyk
Kartograf
Pedinspektor

Administrator (baz danych, systemow komputerowych,
zintegrowanych systemoéw zarzadzania)

komputerowych)

Analityk (systemow teleinformatyczny ch, baz danych, sieci

Samodzielny referent
Specjalista

Starszy archiwista
Starszy inspektor ds. bhp

X-XIV

Inspektor ds. bhp
Ksiegowy
Mtodszy geodeta
Miodszy kartograf
Starszy referent

IX-XII

Referent, kasjer
Referent prawny
Referent prawno-administracyjny

VIII-XII
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Archiwista
Mlodszy ksiegowy
Mlodszy referent
Statystyk

VII-XII

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach rob6t
publicznych lub prac interwencyjnych

X1

Xl

X

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac interwencyjnych

IX

VIII

VII

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Kancelista

Kierownik kancelarii (gtéwnej)
Kierownik kancelarii tajnej
Starszy konserwator

Starszy recepcjonista

Starszy rzemie$lnik
Zaopatrzeniowiec

VIII-X

Kserografista
Miodszy kancelista
Recepcjonista
Sekretarka

VII-X

L8]

Kierowca samochodu osobowego

VI-IX

Elektromechanik
Elektromonter
Elektryk
Konserwator
Malarz
Rzemieslnik

V-IX

Pomoc administracyjna

IV-X

Operator urzadzen powielajgeych
Starszy robotnik

IV-VII

Starszy: dozorca, portier

1I-VI

Dozorca
Goniec
Palacz c.o.
Portier
Robotnik
Sprzataczka

II-1v

Pomoc rzemieslnika

I-1I

f ROS
Eh s
,ﬂ/ mar Wi ja

Wicestarosta

Strona3 z3



