Protokot Nr 31/2023
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
ktore odbyto sie w dniu 13.12.2023 r.

Miejsce posiedzenia: Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slgskich, ul. Powstaricow
Warszawy 7.

Rozpoczecie posiedzenia: godz. 11%.

W posiedzeniu udziat wzieli: obecni wg listy obecnosci.

Ad. 1.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej otworzyta posiedzenie Komisji.
Poinformowata, ze zgodnie z ustaleniami za zgoda Cztonkdw Komisji godzina posiedzenia

ulegta zmianie na godz. 11.00.
Ad. 2.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej przedstawita tematyke posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia Komisji.

2. Przyjecie porzadku posiedzenia Komisji.

3. Kontrola wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z
priorytetami.

4, Przyjecie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na rok 2024.

5. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

6. Sprawy rdine.

7. Zakorczenie posiedzenia Komisji.

Zapytata, czy Cztonkowie Komisji majg uwagi do przedstawionego porzadku. W zwigzku z
brakiem uwag zwrécita sie z pytaniem, kto z Czionkéw Komisji jest za przyjeciem

przedstawionego porzadku posiedzenia Komisji.
Cztonkowie Komisji jednogtosnie przyjeli przedstawiony porzadek posiedzenia.
Ad. 3.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zwrécita sig do Pani Donaty Ignasiak,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach
Slgskich o przedstawienie informacji.

Donata Ignasiak, Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe]j Powiatowego Urzedu Pracy w
Zabkowicach Slaskich przedstawita informacje dot. wydatkowania Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zgodnie z priorytetami, (zal. nr 1). Przedstawita priorytety
wydatkowania $rodkéw KFS ustalone przez Ministra wilasciwego do spraw pracy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy czyli do wykorzystania kwota 219 752 tys. zt:




1. Wsparcie ksztaicenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami

rodzin wielodzietnych.
6. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejgtnosci
cyfrowych oraz umiejgtnosci zwigzanych z braniza energetyczng i gospodarkg

odpadami.
Poinformowata, e kwota podstawowa wynosita w roku 2023 — 450.000 zf. Dodata, ie

Powiatowa Rada Rynku Pracy zatwierdzita plan wydatkowania zgodnie z ktérym zostat
dokonany podziat limitow ze wzgledu na wielko$¢ przedsigbiorstw, zgodnie z ktorym
przedsiebiorcy, ktory zatrudniajg do 10 pracownikéw otrzymywali maksymalnie otrzymac
30.000 zt., od 10 do 50 pracownikdow — 45.000 zi., i powyzej 50 pracownikdw — 75.000 zt.
Poinformowata, ze w pierwszym naborze ztozonych zostato 68 wnioskéw na kwote ponad
910.000 zt. Dodata, ze 50 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie, 12 wnioskow zostato
rozpatrzonych negatywnie z réznych powodow, 6 wnioskéw zostato pozostawionych bez
rozpatrzenia z powodu braku uzupetnienia brakéw we wniosku, 1 ze ztozonych wnioskow nie
zawierat zatacznikéw w momencie ztozenia i nie zostat wzigety pod uwage. W trakcie roku ze
wzgledu na zmniejszenie kosztow organizacji szkolerh pracodawcy dokonywali zwrotu i w
zwiazku z tym pozostata kwota 18.417,60 zt. Poinformowata, ze ogtoszony zostat drugi nabér,
w ramach ktdrego ztoiono 6 wnioskdw na kwote ponad 50.000 zt. Dodata, ze 4 wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie, przy czym trzy byty w catosci, a jeden na kwote, ktdra pozostata do
dyspozycji, 2 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie. Poinformowata, ze wszystkie wnioski
dofinansowywane byty w ramach priorytetu 3, czyli zawodéw deficytowych, tylko 1 wniosek
dofinansowany zostat z priorytetu 6, czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb ponizej 30
roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych. Poinformowata, Zze w ramach rezerwy do
dyspozycji byto 50.000 zt. W miesigcu wrzesniu ogtoszony zostat nabdr, i ztozone zostato 5
wnioskdw, na kwote ponad 49.000 zt. Dodata, ze wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie. Przedstawita priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajgce z decyzji
Rady Rynku Pracy czyli do wykorzystania kwota 54 938 tys. zt:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez

MRIPS.
B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.



C. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewdédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju —
turystyka i edukacja. .

D. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjgcia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia

zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogq udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Poinformowata, ze 4 ztozone wnioski byly w ramach priorytetu 3 - C, 1 wniosek w ramach

priorytetu 2 - B.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej podzigkowata za przedstawienie

informacji. Otworzyta dyskusje.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej otrzymali 4 teczki, zawierajgce dokumentacje zwigzana ze
ztozonymi wnioskami o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Ztobek publiczny, ul. Krzywa 2 i 4 w Zagbkowicach Slaskich;

Zakfad Ustug Komunalnych w Kamiencu Zgbkowickim;

Peters Elektronik Sp., z 0.0., Zioty Stok;

Torsystem Butzbach Service, B. Przyjemska i R. Sierzputowski, Sp. jawna, Kamieniec

PN pE

Zgbkowicki.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata kto okresla Barometr zawodow
i deficyty dotyczgce Powiatu Zgbkowickiego.

Donata Ignasiak, Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Zabkowicach Slgskich odpowiedziata, ze w odniesieniu do Barometru, to prowadzone sg
badania przez przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktdry na podstawie ofert pracy,
zapotrzebowania pracodawcow sporzgdzane sg Barometry zawodow.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze w odniesieniu do
zapotrzebowania na rynku pracy Powiatu dostosowuje sig deficytowe zawody.

Donata Ignasiak, Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Zabkowicach Slgskich odpowiedziata, ze tak.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, czy zawody ktdre ujgte sa w
Barometrze, jako rGwnowaga, majg szanse na dofinansowanie z KFS. '

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze w pierwsze] kolejnosci dofinansowanie otrzymujg zawody deficytowe.



Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zwrécita uwage na kwoty, ktore w
ogtaszanych naborach s3 zawsze wyisze niz przeznaczone na ten cel $rodki finansowe.
Zapytata, kto decyduje o wysokosci $rodkow przeznaczonych na KFS.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, e poprzez Marszatka Wojewddztwa sktadany jest wniosek do Ministra.
Dodata, ze to Minister okreéla $rodki na dany rok i dzieli na wojewddztwa, natomiast

wojewddztwo dzieli na powiaty.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze Jest to odgdrny przydziat.
Stwierdzita, ze Krajowy Fundusz Szkoleniowy to jest bardzo korzystne rozwigzanie dla
pracodawcéw, poniewaz mozie wyksztatcié kadre poprzez zdobycie dofinansowanie nie
obcigzajgc swojego budzetu. Poinformowata, Zze jest petna szacunku i uznania dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slagskich gdyz wspéfpracuje na co
dziern w tym zakresie z pracownikami PUP. Dodata, ze czesto korzysta z ich wiedzy i bez
problemu otrzymuje wyjasnienia wszystkich niejasnych kwestii. Stwierdzita, ze w
przedstawionej tabelce s przedstawiciela réznych specjlanosci od salonéw kosmetycznych
przez branie rzemiesinicza, poprzez instytucje publiczne, samorzady i prawie kazda kategoria
znalazfa swoje miejsce.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich przedstawifa
Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024. Priorytety
wydatkowania Srodkéw KFS ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

- 8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe], Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spofecznego
wskazanych na lidcie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS.

B. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
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C. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie
przez co hajmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Zbigniew Nie¢, Cztonek Komisji Rewizyjnej zapytat, kto moze skorzystac z dofinansowania z

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze skorzysta¢ mogg pracodawcy.

Zbigniew Nieé, Cztonek Komisji Rewizyjnej zapytat, czy osoba fizyczna moze skorzystac tego

dofinansowania.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze nie. Dodata, ze skorzysta¢ moge réwniez osoby poszukujace pracy, ktére
maja orzeczenie o niepetnosprawnosci albo ukonczone 45 lat.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, w jakim procencie jest

dofinansowanie w przypadku takich osob.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze dofinansowanie jest w wysokosci 50%.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, w jakich przypadkach
pracodawca moze otrzyma¢ 100% dofinansowania a w jakich 80% dofinansowania.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Sigskich
odpowiedziata, ze 100% otrzymuje pracodawca zatrudniajacy do 10 pracownikow, a 80%
dofinansowania jest dla pracodawcdw zatrudniajgcych powyiej 10 pracownikow.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata, czy jednym z wymogow
otrzymania dofinansowania z KFS jest podpisanie przez pracodawcg umowy z pracownikiem,
zabezpieczajgcej dofinansowanie szkolenia.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Sigskich
odpowiedziata, Ze podpisanie takiej umowy nie jest wymogiem otrzymania dofinansowania.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej poinformowata, ze spotkata sie z takim
zabezpieczaniem stosowanym przez pracodawcg, w sytuacji, kiedy kieruje pracownika na
szkolenie. Stwierdzita, ze zaden z pracodawcow w tym roku nie skorzystat z dofinansowania

na szkolenie cudzoziemcow.




Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zgbkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze nie byto chetnych. Dodata, ze ogdlnie nastgpito zmniejszenie zatrudnienia

cudzoziemcow na terenie Powiatu Zabkowickiego.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze warunkiem otrzymania
dofinansowania jest pozytywnie ztozony wniosek wraz z zatacznikami, nastgpnie z danym
pracodawcom zostaje podpisana umowa. Dodata, Ze z podpisane] umowy pracodawca musi
sie wywigzaé poprzez ztozenie stosownego rozliczenia. Poinformowata, ze w jednej z teczek
miafa mozliwoé¢ zapoznaé sie z dokumentami dotyczacymi rozliczenia dofinansowania.
Stwierdzita, ze w dokumentacji nie sg podawane dane oscbowe, tylko przedstawia sie
informacje statystycznie. Stwierdzita, ze wszystkie zaswiadczenia o odbytych szkoleniach s3

zanonimizowane, zapytata z czego to wynika.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze z RODO.

Ewa Figzat, Cztonek Komisji Rewizyjnej zapytata, czy wysoko$¢ przyznanych srodkéw z KFS dla
Powiatu Zgbkowickiego zalezy tez od ilosci mieszkaricow Powiatu.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze nie ma takiej zaleznosci.

Ewa Figzat, Cztonek Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze po analizie wszystkich dokumentéw dot.
KFS mozna wyshué wniosek, ze kazdy pracodawca, ktéry ma do wyszkolenia pracownika,
znajdzie dla siebie odpowiedni priorytet umozliwiajgcy mu skorzystanie z tego

dofinansowania.

Zbigniew Nieé, Cztonek Komisji Rewizyjne]j zapytat, dlaczego niektére zawody znajdujg sig w

Barometrze okreslone jako rownowaga.

Irena Balikowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
odpowiedziata, ze zapotrzebowanie na te zawody réwnowazy sie z iloscia ofert.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej stwierdzita, ze w zakresie kontroli
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z priorytetami, to
realizacje tego zadania Komisja ocenita pozytywnie. Zapytata, kto z Czionkéw Komisji
Rewizyjnej pozytywnie ocenia wydatkowanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zgodnie z priorytetami.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej jednoglosnie pozytywnie ocenili kontrole wydatkowania
érodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z priorytetami.

Ad. 4.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej poinformowata, ze Cztonkom Komisji
zostat przestany projekt planu kontroli komisji Rewizyjnej na rok 2024, {zat. nr 2). Zapytata, czy
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Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja propozycje zmian do planu kontroli komisji Rewizyjnej na
rok 2024. W zwigzku z brakiem propozycji do planu kontroli komisji Rewizyjnej na rok 2024,
zapytata, kto z Cztonkdw Komisji Rewizyjnej jest za przyjeciem przedstawionego planu kontroli

komisji Rewizyjnej na rok 2024.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej jednogtosnie przyjeli plan kontroli komisji Rewizyjnej na rok
2024.

Ad. 5.

Krystyna Grzech, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej poinformowata, ze Cztonkowie Komisji
drogg e-mailowg otrzymali protokét nr 29/2023 z dnia 29.09.2023 r. Zapytata, czy Cztonkowie
Komisji majg pytania lub uwagi do przedstawionego protokotu. W zwiazku z brakiem pytan,
zwrdcita sie z pytaniem, kto z Cztonkdéw Komisji jest za przyjeciem protokotu nr 29/2023 z dnia

29.09.2023r.

Sktad osobowy Komisji Budzetowej wynosi 6 cztonkéw, w posiedzeniu udziat wzieto 6
Cztonkéw Komisji, ktorzy jednogtosnie 6 glosami ,za”, przyjeli protokot nr 29/2023 z dnia
29.09.2023r.

Ad. 6.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej zgtosili spraw rdinych do omdwienia.
Ad. 7.

Krystyna Grzech, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej w zwigzku z wyczerpaniem porzadku
Komisji zakoficzyta posiedzenie, godz. 11.35.

....................................................................................

Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

Protokot sporzadzita:

Karina Kowal ~ Bojsza
Starszy Inspektor w Biurze Rady




