Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

inspektor ds. budzetu i sprawozdawczosci w Wydziale Finansowym

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

¢)
d)

¢)
H

a)
b)

d)
¢)
f)

)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 letni staz pracy,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

znajomos¢ przepisow prawa, w szezegdlnoscei:
ustaw: o rachunkowosci; o finansach publicznyeh, o dochodach jednostek samorzgdu
teryiorialnego
oraz innych aktéw wykonawczych wydanych na podstawie w/w ustaw m.in. rozporzqdzenie
w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodéw oraz
srodkow pochodzgeych ze Zrodel zagranicznych; rozporzgdzenie w sprawie sprawozdan

Jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji finansowych.

Wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenie wyzsze o profilu ekonomicznym,

b) doswiadczenie zwigzane ze sporzadzaniem sprawozdan w zakresie budzetu JST,
¢) znajomos¢ programu Quorum,

d) 10- letni staz pracy,

e) umigjetnosé pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

opracowywanie dokumentéw planistycznych w zakresie budzetu Powiatu
Zabkowickiego na lata nastepne,
wprowadzanie do programu BESTIA:
e danych planistycznych z jednostek organizacyjnych Powiatu Zabkowickiego.
e danych dot. zmian w budzecie na podstawie wnioskow kierownikdw
jednostek oraz zmian wprowadzanych przez dysponentdw wyzszego stopnia,
przygotowywanie 1 wprowadzanie danych do programu sprawozdawczego
i wykonywanie agregacji tych danych,
przygotowywanie zestawien wynikajacych ze sprawozdan budzetowych,
sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym sprawozdan jednostkowych,
analiza zmian w sprawozdaniach pod katem korekt, przekroczen i niezgodnoscei
z planem finansowym sprawozdan jednostkowych,
biezace monitorowanie przepisow dot. sprawozdawczosci budzetowej i finansowej.
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h) informowanie jednostek o zatwierdzonych zmianach w budzecie,
1) przekazywanie jednostkom organizacyjnym danych dot. bledéw w sprawozdaniach
kwartalnych oraz bilansach,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
praca jednozmianowa na pelnym etacie, wykonywana samodzielnie i w zespole
w pomieszczeniu biurowym na I pietrze (brak windy).
Praca wymagajgca: obshugi urzadzen biurowych i komputera; szczegdlne) koncentracii,
wyjazddéw w delegacje, dobrej ostrosci wzroku, czestego kontaktu z ludzmi oraz
przemieszczania si¢ pomiedzy pomieszezeniami i budynkami starostwa.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0$0b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wyniést powyzej 6%.

6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sg zlozyé:

a) wypelnione oSwiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip. powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejse pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagane do§wiadczenie/staz pracy,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztaleenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

d) kserokopie dokumentow/o$wiadczenia potwierdzajgce posiadanie
umiejetnosci/szkolen wskazanych w wymaganiach dodatkowych,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane =z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadezenie dot. pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o) os$wiadczenie dot. posiadania obywatelstwa polskiego,

h) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) o$wiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

1) odwiadczenie o tresci: ,.Zgodnie z art.6 ust.] lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych [ w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dvrekiywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji’.

k) kontakt: telefon; e-mail.

7. Wszystkie zlozone kserokopie dokumentdéw kandydat sam potwierdza za zgodno$é

z oryginatem.

8. Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

9. Sklada¢ nalezy wylacznie dokumenty i o$wiadczenia wymienione powyzej - bez
zatgczania dokumentdw dodatkowych, takich jak np.: kserokopii dowodu osobistego, CV
itp.

10. Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajgeych poza wskazane
w niniejszym ogloszeniu jest wylgcznie decyzjg kandydata 1 nie beda one brane pod
uwage przy ocenie kandydata.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokoj nr 108) lub wystaé poczta na
adres:

Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice S.

w terminie do dnia 29 lutego 2024 r.

z dopiskiem: dotyezy naboru na stanowisko ds. budzetu i sprawozdawczosci
w Wydziale Finansowym

W przypadku przestania dokumentdw aplikacyjnych droga pocztowg za date ich zlozenia
uwaza si¢ date wplywu do starostwa, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng, lub ztozone po terminie
okreslonym w niniejszym ogloszeniu — nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, beda
informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia
rekrutacji. Kandydaci, ktorzy nie spelnia wymagan formalnych nie bedg dodatkowo o tym
informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach SI.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegotowych informacji o naborze udziela Pani Bogumita Mazur — Skarbnik Powiatu
Zabkowickiego tel. 74/8162-808;

Zabkowice SI. dnia 2024-02- 15 il v e
RTINS Resan By oo
\ (podpis asoby upowainionej)

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zabkowicki, z siedziba w Zabkowicach Slaskich przy ulicy Sienkiewicza 11,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@zabkowice-powiat.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane heda do czasu zakoriczenia rekrutacii,

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia
swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek kanieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej
rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana
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