
 

Opis przedmiotu zamówienia dla zamówienia pn. Dostawa pomocy naukowych do pracowni doradztwa zawodowego i podstaw biznesu 

realizowanego w ramach projektu „ZAWODOWI TRANSFORMERSI” współfinansowanego ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027. 

L.p. Nazwa Parametry techniczne 

1. Planer Kariery 

Program pomagający zaplanować indywidualną wizję kariery zawodowej, czyli przygotowanie osobistego planu 
edukacyjno-zawodowego (licencja bezterminowa na 10 stanowisk). 
Program typu „Indywidualny Planer Kariery” lub równoważny. 

2. 
Scenariusze zajęć z 
doradztwa zawodowego 

Zestaw pomocy do prowadzenia zajęć z poradnictwa zawodowego na CD. Scenariusze mają zawierać wszystko, co jest 
potrzebne do przeprowadzenia zajęć – oprócz celów zajęć, opisu ich przebiegu, również różnego typu kwestionariusze, 
załączniki potrzebne do ich przeprowadzenia i które można drukować do rozdania uczestnikom. Załączone prezentacje do 
wyświetlenia na rzutniku czy tablicy multimedialnej mają wspierać prowadzenie zajęć. 
Program typu „Scenariusze zajęć z doradztwa zawodowego” - Komplet poziom I-IV (9 części) lub równoważny.  

3. 
Test preferencji i 
predyspozycji 
zawodowych 

Znormalizowany test psychologiczny w formie programu komputerowego. Oprogramowanie umożliwiające 
przeprowadzenie badania, automatyczne obliczenie wyników oraz od razu uzyskanie opisu wyników.  
Test przeznaczony dla osób od 15 roku życia wzwyż (dla młodzieży i osób dorosłych). 
Program typu „Test preferencji i predyspozycji zawodowych” lub równoważny.  
Licencja na 5 lat na 10 stanowisk (do przebadania dowolna liczba osób w okresie licencjonowania).   

4. 
Karty wyboru zawodu 
do pracy indywidualnej i 
grupowej 

Zestaw kart wraz ze szkoleniem do kompleksowej pracy przy podejmowaniu wyborów edukacyjno-zawodowych, zarówno 
przez dzieci, młodzież, jak i osoby dorosłe (do pracy doradczej, wychowawczej, a także coachingowej). Karty z obrazem, 
cechami i wartościami w pracy indywidualnej i grupowej z klientem (zarówno z młodzieżą, jak i z osobami dorosłymi)  przy 
podejmowaniu wyborów edukacyjno-zawodowych. 
Zestaw typu „Karty wyboru Profeski do pracy indywidualnej i grupowej” lub równoważny.  

5. 
Test umiejętności 
rozpoznawania mocnych 
i słabych stron  

Znormalizowany test psychologiczny w formie programu komputerowego. Oprogramowanie umożliwia przeprowadzenie 
badania, automatyczne obliczenie wyników oraz od razu uzyskanie opisu wyników. 
Program typu „Test umiejętności rozpoznawania mocnych i słabych stron” lub równoważny.  
Licencja na 5 lat na 10 stanowisk (do przebadania dowolna liczba osób w okresie licencjonowania).   



6. 
Kwestionariusz 
preferencji zawodowych  

Program komputerowy służący do badania preferencji ucznia związanych z wyborem kierunku kształcenia oraz  zawodu 
poprzez określenie:-zdolności umysłowych, kompetencji społecznych, cech temperamentu, przeciwwskazań 
zdrowotnych.Przeznaczony jest dla osób od 12 r.ż. (dla uczniów kl. 7-8 SP i uczniów szkół ponadpodstawowych). Program 
„Multimedialny Kwestionariusz Preferencji Zawodowych” lub równoważny. Licencja na 5 lat na 10 stanowisk (do 
przebadania dowolna liczba osób w okresie licencjonowania).   

7. 
Filmy instruktażowe o 
zakładaniu własnej firmy 

Filmy instruktażowe o tym jak założyć własną firmę? Ale także co zrobić, by firma ta miała szansę utrzymać się na rynku? 
Filmy powinny w sposób prosty i interesujący pokazywać co należy wiedzieć aby zrobić to najlepiej (pokazywać, jakiej 
wymaga wiedzy, przemyśleń i rzetelnie wykonanych obliczeń to wymaga). Filmy powinny odnosić się do co najmniej 6 
branż (zawodów) i pokazywać jak od pomysłów przejść do stworzenia biznesplanów. np.: 
1) Usługi budowlane – posadzkarz.  
2) Usługi komputerowe - studio graficzne.  
3) Gastronomia – pierogarnia.  
4) Edukacja i wychowanie – punkt przedszkolny.  
5) Usługi dla ludności - studio fryzjerskie.  
6) Handel - mały sklep spożywczy. 
Zestaw filmów instruktażowych typu  „Mój Zawód - Moja Firma " lub produkt równoważny. 

8. 

Film instruktażowy o 
najważniejszych 
kompetencjach miękkich 
na rynku pracy 

Film prezentujący 5 najważniejszych kompetencji miękkich:  
- komunikowanie się i współdziałanie,  
- planowanie i organizowanie,  
- adaptowanie się do zmian i radzenie sobie ze stresem,  
- analizowanie sytuacji i poszukiwanie rozwiązań,  
- nastawienie na działanie i dążenie do osiągnięcia celu.  
Film instruktażowy typu  „Kompetencje miękkie czyli co pracodawcy cenią najbardziej" lub produkt równoważny. 

9. 
Film instruktażowy - jak 
wyznaczać i osiągać 
swoje cele 

Film instruktażowy o tym jak wyznaczać i realizować założone cele. Tematyka filmu powinna obejmować np.: 1) rodzaje 
celów; 2) Zasada prawidłowo sformułowanego celu - metoda  SMART; 3) Role celów długoterminowych, 
średnioterminowych i krótkoterminowych; 4) Złodzieje czasu: zwlekanie z wykonywaniem zadań, mit pracy pod presja, lęk 
przed porażką, lenistwo, nieplanowane przerwy w pracy; 5) Zasady organizacji dnia pracy czyli jak pracować żeby zdążyć na 
czas.  
Film instruktażowy typu „Dopiąć swego czyli jak wyznaczać i osiągać swoje cele" lub produkt równoważny. 

10. 
Filmy instruktażowe - 
ABC przedsiębiorczości  

Filmy instruktażowe zakresu przedsiębiorczości o następującej tematyce: 
1) Jak funkcjonuje gospodarka światowa? 
2) Jak gospodaruje moje państwo. 
3) Rola pieniądza w gospodarce. 
4) Aktywność na rynku pracy. 
5) Jak działa przedsiębiorstwo.  
6) Prawa rynku. 
Zestaw filmów instruktażowych typu  „ABC Przedsiębiorczości (6 filmów)" lub produkt równoważny. 

 


