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Opis przedmiotu zamédwienia dla zamdéwienia pn. Dostawa pomocy naukowych do pracowni doradztwa zawodowego i podstaw biznesu
realizowanego w ramach projektu ,,ZAWODOWI TRANSFORMERSI” wspoétfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

i stabych stron

L.p. Nazwa Parametry techniczne
Program pomagajacy zaplanowac indywidualng wizje kariery zawodowej, czyli przygotowanie osobistego planu
1. | Planer Kariery edukacyjno-zawodowego (licencja bezterminowa na 10 stanowisk).
Program typu ,Indywidualny Planer Kariery” lub réwnowazny.
Zestaw pomocy do prowadzenia zajec z poradnictwa zawodowego na CD. Scenariusze majg zawieraé wszystko, co jest
. L potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ — oprécz celdw zajec, opisu ich przebiegu, réwniez réznego typu kwestionariusze,
2. Scenariusze zajec z zataczniki potrzebne do ich przeprowadzenia i ktére mozna drukowaé do rozdania uczestnikom. Zatgczone prezentacje do
doradztwa zawodowego wyswietlenia na rzutniku czy tablicy multimedialnej majg wspieraé prowadzenie zajeé.
Program typu ,Scenariusze zaje¢ z doradztwa zawodowego” - Komplet poziom I-1V (9 czesci) lub rownowazny.
Znormalizowany test psychologiczny w formie programu komputerowego. Oprogramowanie umozliwiajgce
Test preferencji i przeprowadzenie badania, automatyczne obliczenie wynikdw oraz od razu uzyskanie opisu wynikow.
3. | predyspozycji Test przeznaczony dla oséb od 15 roku zycia wzwyz (dla mtodziezy i oséb dorostych).
zawodowych Program typu , Test preferencji i predyspozycji zawodowych” lub réwnowazny.
Licencja na 5 lat na 10 stanowisk (do przebadania dowolna liczba oséb w okresie licencjonowania).
Zestaw kart wraz ze szkoleniem do kompleksowej pracy przy podejmowaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych, zaréwno
Karty wyboru zawodu przez dzieci, mtodziez, jak i osoby doroste (do pracy doradczej, wychowawczej, a takze coachingowej). Karty z obrazem,
4. |do pracy indywidualnej i cechami i wartosciami w pracy indywidualnej i grupowej z klientem (zaréwno z mtodziezg, jak i z osobami dorostymi) przy
grupowej podejmowaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych.
Zestaw typu ,Karty wyboru Profeski do pracy indywidualnej i grupowej” lub réwnowazny.
Znormalizowany test psychologiczny w formie programu komputerowego. Oprogramowanie umozliwia przeprowadzenie
Test umiejgtnosci badania, automatyczne obliczenie wynikéw oraz od razu uzyskanie opisu wynikéw.
5. | rozpoznawania mocnych

Program typu , Test umiejetnosci rozpoznawania mocnych i stabych stron” lub réwnowazny.
Licencja na 5 lat na 10 stanowisk (do przebadania dowolna liczba oséb w okresie licencjonowania).




Kwestionariusz

Program komputerowy stuzgcy do badania preferencji ucznia zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz zawodu
poprzez okreslenie:-zdolnosci umystowych, kompetencji spotecznych, cech temperamentu, przeciwwskazan

ABC przedsiebiorczosci

4) Aktywnosc¢ na rynku pracy.

6. . zdrowotnych.Przeznaczony jest dla 0oséb od 12 r.z. (dla ucznidéw kl. 7-8 SP i uczniéw szkét ponadpodstawowych). Program
preferencji zawodowych ,Multimedialny Kwestionariusz Preferencji Zawodowych” lub réwnowazny. Licencja na 5 lat na 10 stanowisk (do
przebadania dowolna liczba osdb w okresie licencjonowania).
Filmy instruktazowe o tym jak zatozy¢ wtasng firme? Ale takze co zrobi¢, by firma ta miata szanse utrzymad sie na rynku?
Filmy powinny w sposéb prosty i interesujgcy pokazywac co nalezy wiedzie¢ aby zrobié to najlepiej (pokazywac, jakiej
wymaga wiedzy, przemyslen i rzetelnie wykonanych obliczenr to wymaga). Filmy powinny odnosic¢ sie do co najmniej 6
branz (zawodoéw) i pokazywac jak od pomystow przejs¢ do stworzenia biznesplanéw. np.:
. . . 1) Ustugi budowlane — posadzkarz.
7. Filmy msFruktazovx{e_o 2) Ustugi komputerowe - studio graficzne.
zaktadaniu wtasnej firmy . . .
3) Gastronomia — pierogarnia.
4) Edukacja i wychowanie — punkt przedszkolny.
5) Ustugi dla ludnosci - studio fryzjerskie.
6) Handel - maty sklep spozywczy.
Zestaw filmoéw instruktazowych typu ,,Mdj Zawdd - Moja Firma " lub produkt réwnowazny.
Film prezentujacy 5 najwazniejszych kompetencji miekkich:
- komunikowanie sie i wspdtdziatanie,
F“fn in.st-ru.ktaiowy o - planowanie i organizowanie,
g |najwazniejszych - adaptowanie sie do zmian i radzenie sobie ze stresem,
kompetencjach migkkich | . i;0wanie sytuacji i poszukiwanie rozwiazan,
na rynku pracy - nastawienie na dziatanie i dazenie do osiagniecia celu.
Film instruktazowy typu , Kompetencje miekkie czyli co pracodawcy cenig najbardziej" lub produkt réwnowazny.
Film instruktazowy o tym jak wyznaczac i realizowac zatozone cele. Tematyka filmu powinna obejmowac np.: 1) rodzaje
o . . celéw; 2) Zasada prawidfowo sformutowanego celu - metoda SMART; 3) Role celéw dtugoterminowych,
Film |nstrt.’|lftaz.owy’- jak Srednioterminowych i krétkoterminowych; 4) Ztodzieje czasu: zwlekanie z wykonywaniem zadan, mit pracy pod presja, lek
9. | wyznaczaci osiggac przed porazka, lenistwo, nieplanowane przerwy w pracy; 5) Zasady organizacji dnia pracy czyli jak pracowac zeby zdgzy¢ na
swoje cele czas.
Film instruktazowy typu ,Dopigc swego czyli jak wyznaczac i osiggac¢ swoje cele" lub produkt réwnowazny.
Filmy instruktazowe zakresu przedsiebiorczosci o nastepujgcej tematyce:
1) Jak funkcjonuje gospodarka $wiatowa?
2) Jak gospodaruje moje paristwo.
10 Filmy instruktazowe - 3) Rola pienigdza w gospodarce.
' )
)

5) Jak dziata przedsiebiorstwo.
6) Prawa rynku.
Zestaw filmow instruktazowych typu , ABC Przedsiebiorczosci (6 filmow)" lub produkt réwnowazny.




