Zarzad Powiatu Zagbkowickiego

OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgbkowicach élaskich
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Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego.

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej polegajacy na wykonywaniu
zadan pomocy spolecznej.

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Sci
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktdérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 104)

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

Korzystanie z pelni praw publicznych.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

gane

o

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.
bardzo dobra znajomos¢ przepisdw ustaw, w szezegolnosci:
e owspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezey,
e 0 pomocy spolecznej,
o o rehabilitacji  zawodowej i spolecznej  oraz  Zatrudnianiv - osob
niepelnosprawnyeh,
o o samorzgdzie powiatowym,
e 0 pracownikach samorzgdowych,
o prawo zamowien publicznyveh,
e o finansach publicznyeh,
o RKNodeks pracy,
o KNodeks postepowania administracyjnego,
- oraz akiow wykonawezveh do whw ustaw.
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odpornosé na stres,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegolnosci:

a) kierowanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w  Zabkowicach
Slaskich.

b) podejmowanie dzialan zapewniajacych prawidlowa realizacje zadan jednostki.

¢) wvkonywanie czynnosci zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w PCPR.

d) nadzor nad prowadzeniem gospodarki finansowej jednostki.
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e) nadzor nad funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w jednostce,

f) realizacja zadan wynikajacych z ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej. o pomocy spolecznej. o rehabilitacji zawodowe] ispolecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz aktéw wykonawezych do tych ustaw,
wydawanie decyzji administracyjnych w ramach udzielonych upowaznien.

realizacja strategii rozwiazywania problemdéw spolecznych w zakresie pomocy

dziecku 1 rodzinie. pomocy instytucjonalnej i rehabilitacji osob niepelnosprawnych

1jej koordynowanie,

1) przygotowywanie projektow zarzadzen Starosty,

J) przygotowywanie projektéw uchwal/sprawozdan /bilansu pod obrady Zarzadu i Rady
Powiatu, dotyczacych wykonywanych zadan/dziatalnosci PCPR.

k) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwal Rady i Zarzadu Powiatu dotyczacych
dzialalnosci PCPR,

1) wspolpraca z organami samorzaddw terytorialnych, policja, sadami powszechnymi
i jednostkami/placowkami opiekunczo-wychowawczymi, w sprawach dotyczacych
opieki 1 wychowania dzieci pozbawionych czesciowo lub calkowicie opieki
rodzicielskiej,

m) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Migjsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach
Slqskich ul. B.Prusa 3. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy. Pierwsza umowa
0 prace na czas okreslony 6 miesigcy. Praca administracyjno-biurowa, przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zabkowicach Slaskich, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani sg zlozy¢:

a) wypelnione oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip. powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagany staz pracy w wykonywaniu zadan pomocy spolecznej.

¢) kserokopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe.
wymagane do wykonywania oferowanej pracy.

d) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e) oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkeji zwigzanych z dyvsponowaniem
srodkami publicznymi.

f)  oswiadczenie dot. pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych.

oswiadczenie o Korzystaniu z pelni praw publicznych.

oswiadezenie o tym. ze stan zdrowia kandvdata pozwala na zatrudnienie na

wskazanym stanowisku pracy.

1) oswiadezenie o tresci: ..Zgodnie z art.6 usi.l lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Luropejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizveznyeh w zwigzku = przenvarzaniem danyveh osobowyceh 1w sprawie
swobodnego przephhwu takich danveh oraz uchvlenia dvrektvwy 9546’ WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danveh) wyrazam zgode na przetwarzanie  danyveh
osobowych zavwartyeh w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnef rekrutacyi”.
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1) kontakt: telefon: e-mail.

Wszystkie ztozone kserokopie dokumentow Kkandydat sam potwierdza za zgodnosc
z oryginalem.



8. Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

9. Sklada¢ nalezy wylacznie dokumenty i os$wiadczenia wymienione powyzej - bez
zalaczania dokumentow dodatkowych. takich jak np.: kserokopii dowodu osobistego, CV
itp.

10. Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajacych poza wskazane
w niniejszym ogloszeniu jest wylacznie decyzja kandydata i nie beda one brane pod
uwage przy ocenie kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Punkcie
Kancelaryjnym Starostwa (parter, pokdj nr 110) lub wysta¢ poczta na adres:
Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.

w terminie do dnia 49 _listopada 2024 r.

z dopiskiem: Dotyezy naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slgskich

W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych droga pocztowa za date ich zlozenia
uwaza si¢ date wplywu do starostwa, a nie dat¢ nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne przeslane droga elektroniczna. lub zlozone po terminie
okreslonym w niniejszym ogloszeniu — nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, beda
informowani telefonicznie. e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia
rekrutacji. Kandydaci. ktérzy nie spelnia wymagan formalnych nie beda dodatkowo o tym
informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Sl.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegotowych informacji o naborze udziela Wicestarosta Zabkowicki — Dariusz
Malozie¢ tel. 74/8162-851:

Zabkowice SI. dnia 2024-11-_J&)

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zabkowicki, z siedzibg w Zabkowicach Slaskich przy ulicy
Sienkiewicza 11,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — jod @zabkowice-powiat.pl ,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4} Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktdrych mowa w art. 22* §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta




