Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Slaskie

OGtASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

ds. lesnictwa, towiectwa i rolnictwa

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) wyksztatcenie srednie lesne,
3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
6) korzystanie z petni praw publicznych,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
8) znajomosc przepisdw z zakresu prawa oraz
9) znajomosc ustaw:
= Kodeks postepowania administracyjnego
= prawo ochrony srodowiska,
* osamorzadzie powiatowym,
= o lasach
= o ochronie gruntéw rolnych ilesnych
= prawo fowieckie
* o ochronie przyrody
" o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich
10) obstuga komputera i podstawowego pakietu Office
11) prawo jazdy kat. B, posiadanie pojazdu - koniecznos¢ wyjazdu w delegacje do
nadzorowanych obszarow lesnych oraz wycinki drzew na terenie powiatu
zabkowickiego

2. Wymagania dodatkowe:
1) Wyksztalcenie: wyzsze lesne
2) praca w urzedach administracji samorzadowej
3) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy
4) postgpowanie administracyjne ' o,
5) obsluga interesanta
6) znajomos¢ przepisow BHP w lesie.

3. Umiejetnosci:
1) umiejetnos¢ logicznego i samodzielnego myslenia
2) Kkorzystania z przepisow prawa oraz pracy w zespole
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3) komunikatywnos¢, dobra pamie¢, sumiennosé, punktualnosé ,obowigzkowosc
4) uprzejmosé wobec przelozonych, wspoélpracownikéw i interesantéw

5} dazenie do poglebiania swoich kwalifikacji ogélnych i zawodowych

6) utrzymanie porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy

7} kreatywnosé, otwartosé, cierpliwosé, subordynacja,

8) dbalosc o higiene pracy i osobista

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnosci:

1) Z zakresu przepiséw o lasach, a w szczegéInosci

nadzor nad gospodarka lesna w lasach niestanowigcych wlasnosci Skarbu Paristwa,

okreslenie w drodze decyzji zadan wlascicieli laséw w celu zapewnienia powszechnej

ochrony laséw,

zarzadzenie wykonywania =zabiegéw zwalczajgcych 1 ochronnych w  lasach

zagrozonych niestanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa na koszt wilasciwych
nadlednictw w razie wystapienia organizméw szkodliwych w  stosunku
zagrazajacym trwaloéci lasow,

wydawanie decyzji w sprawie przyznania $rodkéw na pokrycie kosztéw odnowienia

Jub przebudowy drzewostanu w lasach niestanowiacych wiasnosci Skarbu Paiistwa
w przypadku powstania szkody spowodowanej pozarem, oddzialywaniem gazow i
pyléw przemystowych lub innych klesk zywiolowych w wypadku braku mozliwosci
ustalenia sprawcy,

» wydawanie na wniosek wlascicieli laséw decyzji o zamianie laséw na uzytki rolne w
stosunku do laséw niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,

» wydawanie decyzji o przyznaniu $rodkéw na pokrycie kosztéw zalesienia w ramach
dotacji z budzetu panistwa,

= dokonywanie udatnosci uprawy w czwartym lub w pigtym roku od zalesienia gruntu
rolnego oraz wnioskuje o przekwalifikowanie z urzedu gruntu rolnego na grunt
leény, jezeli zalesienia gruntu dokonano na podstawie przepisdw o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich ze Srodkéw pochodzacych z Sekci Gwaranci
Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej,

» cechowanie drzewa pozyskanego w lasach niestanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa
oraz wystawianie wlascicielom laséw dokumentéw stwierdzajacych legalnosc
pozyskania drewna,

» uznanie w drodze decyzji las za ochronny lub pozbawienie tego charakteru,

= okreslanie zadan z zakresu gospodarki lesnej dla laséw rozdrobnionych o powierzchni
do 10ha w drodze decyzji na podstawie inwentaryzacji stanu laséw,

= przygotowanie zlecenia wykonania uproszczonych planéw urzadzenia lasow dla
laséw nalezacych do oséb fizycznych i wspdlnot gruntowych oraz inwentaryzacji
laséw niestanowiacych wlasnosci Skarbu Panistwa,

= zatwierdzanie w drodze decyzji uproszczonych plandéw wrzadzenia lasu oraz
uznawanie lub nieuznawanie w drodze decyzji zastrzezeri lub wnioskéw do projektu
uproszczonego planu urzadzenia lasu,

» nadzorowanie wykonywania zatwierdzonych uproszczonych plandéw urzadzania
lasow niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa przez wilascicieli i uzytkownikow
lasow,

* wydanie decyzji na wniosek wlasciciela lasu w sprawie pozyskiwania drewna w lasach
niestanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa niezgodnego z uproszczonym planem
urzadzania lasu Iub inwentaryzacji lasu,
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» nakazywanie w drodze decyzji wiascicielom laséw niestanowiacych wiasnosci Skarbu

Panistwa wykonania obowigzkéw pielegnacji i ochrony lasu, zadan zawartych w
uproszezonych planie urzadzania lasu i decyzji starosty wydanej na podstawie
inwentaryzacji stanu lasu,

» opiniowanie przedkladanych przez nadleénictwa rocznych plonéw zalesien gruntow

niestanowigcych wilasnoéci Skarbu Panstwa z wykorzystaniem érodkéw funduszu
lesnego,

= wydawanie zaswiadczen o objeciu lub nieobjeciu terenu dziatki Uproszczonym Planem

2

Urzadzenia Lasu, Inwentaryzacja Stanu Lasu lub decyzjaq Starosty;

Z zakresu przepiséw o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, w szczegdinosci:

nadzér nad dokonanymi przez wiascicieli zalesieniami gruntéw rolnych w latach
2002 i 2003z,

wspdlpraca z Agenca Restrukturyzacji i Modernizagi Rolnictwa w zakresie
zapotrzebowania i rozliczania ekwiwalentéw za wylaczenie gruntu z uprawy rolnej i
prowadzenie uprawy lesnej,

stwierdzanie przekazania praw i obowigzkéw wynikajacych z decyzji o prowadzeniu
uprawy lednej na nastepce prawnego,

dokonywanie oceny udatnodci upraw - pierwszej po uplywie dwoch lat od zalesienia
a nastepnych co 3 lata

wnioskowanie o przekwalifikowanie z urzedu zalesionego gruntu relnego na grunt
ledny

3) Zadania z zakresu ochrony $rodowiska, w szczegdnosci:
» prowadzenie dostepnych wykazow danych o dokumentach bedacych w zakresie

obowiazkéw pracownika oraz ich udostepnianie

» wydawanie decyzji o wysokosci odszkodowania w razie ograniczenia korzystania z

nieruchomosci w zwiazku z uchwaleniem form ochrony przyrody

4y Z zakresu przepiséw o ochronie przyrody, w szczegdnosci:

5)

posiadania biezacej informacji o formach ochrony przyrody na terenie powiatu
zabkowickiego

wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewdw z zadrzewien z nieruchomosci
bedacych wiasnoscia gminy oraz naliczanie stosownych oplat badZ kar za ich
wyciecie

prowadzenie rejestru zwierzat gatunkoéw, ktorych przewozenie przez granice
podlega ograniczeniom na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz
wydawanie zagwiadczen o wpisie do tego rejestru.

Z zakresu Prawa lowieckiego, w szczegolnosci:

wyrazanie w uzasadnionych wypadkach zgody na chwytanie i przetrzymywanie
zwierzyny poza odtowami, polowaniami i sprawdzianami pracy pséw mysliwskich,
wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowanie chartéw rasowych lub ich
mieszancéw,

wydzierzawianie obwodéw lowieckich polnych polozonych na terenie powiatu
zgbkowickiego na wniosek PZL oraz sporzadzanie koniecznych umow,

coroczne naliczanie tenut dzierzawnych za wydzierzawiane obwody lowieckie oraz
rozliczanie ich z nadleénictwami i gminami,

wydawanie decyzji w porozumieniu z Polskim Zwiazkiem Eowieckim o odlowie lub
odstrzale redukcyjnym zwierzyny w wypadku szczegllnego zagrozenia w
prawidlowym funkcjonowaniu obiektdéw produkcyjnych i obiektow uzytecznosci
publicznej,
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6) Z zakresu organizacji hodowlii rozrodzie zwierzat gospodarskich, w szczegolnosci:

5)

6)

7)

wspolpraca z urzedami gmin, powiatowym lekarzem weterynaryjnym, zwigzkami
hodowcow, izba rolnicza w zakresie hodowli i rozrodu zwierzat.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w petnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w pomieszczeniu biurowym,
pietro drugie, przy sztucznym oswietleniu, samodzielnie i w zespole, wymagajaca:,
obstugi komputera i innych programoéw, urzadzen biurowych( skaner, kserokopiarka),
dobrej ostrosci wzroku, stuchu, czestego kontaktu z ludZmi, przemieszczania sie
miedzy pomieszczeniami i budynkami Starostwa, wyjazdow w delegacje, wyjazdow
w teren( np. do jednostek organizacyjnych powiatu, do innych instytucji
administracyjnych ,podmiotow, wyjazdu na kontrole)

2) wynagrodzenie ustalone zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Slaskich

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W czerwcu 2026 r. tj. miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wyniost ponizej 6%.

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie zobowigzani sg ztozyc:

a) list motywacyjny oraz CV (podpisane wtasnorecznie)

b) wypetnione oswiadczenie osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip.powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

c) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

e) kserokopie dokumentéw/oswiadczenia potwierdzajace posiadanie umiejetnosci
wskazanych w wymaganiach niezbednych i dodatkowych,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie dot. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

h) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

j) oswiadczenie dot. posiadania obywatelstwa polskiego,

k) oswiadczenie o tresci: ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z ‘dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji”.

[) kontakt: telefon; e-mail.
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8) Wszystkie ztozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnos¢
z oryginatem.
9) Oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
10) Sktada¢ nalezy wytacznie dokumenty i oswiadczenia wymienione powyiej - bez
zatgczania dokumentow dodatkowych, takich jak np.: kserokopii dowodu osobistego,

11) Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajacych poza wskazane
w niniejszym ogtoszeniu jest wytgcznie decyzjg kandydata i nie bedg one brane pod
uwage przy ocenie kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokdj nr 108) lub wysta¢ poczta
na adres:
Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Slaskie

w terminie do dnia 31 sierpnia 2026 r

z dopiskiem:

dotyczy naboru na stanowisko
ds. lesnictwa, towiectwa i rolnictwa

W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych drogg pocztowa za date ich
ztozenia uwaza sie date wptywu do starostwa, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie okreslonym w niniejszym ogfoszeniu —
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu,
bedg informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie
przeprowadzenia rekrutacji. Kandydaci, ktorzy nie spetnia wymagan formalnych nie beda
dodatkowo o tym informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszer Starostwa Powiatowego w Zabkowicach SI.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegotowych informacji o naborze udziela Pan Dariusz tach — Kierownik Wydziatu
Srodowiska i Rolnictwa tel. 74 816 28 21.

Zabkowice SI. dnia 2026-08-17
STAROSTA z{ K

WMk estern s e
“~__(podpis osoby upowsaznionej)
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) {Dz. U. UL. L. 119.1 z 04.05.2016}
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zabkowicki, z siedzibg w Zabkowicach Slaskich przy ulicy
Sienkiewicza 11,

2) kontakt 2 Inspektorem Ochrony Danych - jod @zabkowice-powiat.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoriczenia rekrutacii,

5} posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora destepu do tresci swoich danych oscbowych, prawe doich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo de cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktdrych mowa w art. 22! §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.
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